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§33

§ 34

§ 35

§36

§ 37

§38

§ 39

§ 40

Sammantridets 6ppnande
Sammantradet 6ppnades av styrelsens ordférande Anders Danielsson.

Adjungeringar till styrelsen

Salem Seifeddine (prorektor), Eva Gipperth (hogskoledirektor), Mikael Palmgren
(representant for arbetstagarna), Yaman Zaidan (tilltradande karordférande) samt Amanda
Rothén (protokollforare) adjungerades till sammantrédet.

Val av protokolljusterare
Annie Loof utsags att justera protokollet jamte ordféranden.

Faststillande av dagordning

Ordforande Anders Danielsson foreslog att gora ett tilldgg till dagordningen géillande
“Framtagandet av mal for stiftelsestyrelsen”. Dagordningen faststédlldes dédrefter i enlighet med
utskickat forslag.

Foregidende sammantridesprotokoll
Protokollet fran styrelsens sammantriade 2025-02-25 lades till handlingarna.

Information om rektorsbeslut och besvarade remisser
Rektor Mans Svensson redogjorde for:

A. Rektorsbeslut §§ 1145-1160

B. Besvarade remisser sedan senaste sammantriadet

Styrelsen beslutade
att godkdnna informationen och ldgga den till handlingarna.

Omvirldsbevakning
Ledamoterna utbytte tankar och reflektioner kring aktuella fragor med betydelse for
Hogskolan 1 Jonkoping och hogskolesektorn.

Risk i verksamhet

A. Riskanalys (Trafikljus)
Trafikljus per oktober 2024 presenterades for stiftelsestyrelsen. Nya trafikljus kommer
att skickas till styrelsen 1 enlighet med beslutat &rshjul.

B. Information frin bolagen (Riskidentifiering i verksamheten)
Information frdn bolagen presenterades av rektor Mans Svensson. Informationen har
delgetts till ledamoterna via bilaga 8.B1 — 6.

C. Rektors bedomning
Rektor Méns Svensson informerade styrelsen utifran trafikljus och information fran
bolagen och den samlade beddmningen ar att verksamheten ar vélfungerande.



§ 41

§ 42

§43

§44

Studerandefriagor och Studentkirens verksamhet
Kérordforande Julia de Geus informerade om studerandefragor och Studentkarens verksamhet,
1 enlighet med bilaga 9.1.

Ekonomisk rapport for tertial 1 (T1) samt helarsprognos (P1) for verksamhetsaret 2025
Bilaga 10.1

Ekonomidirektor Adam Gustafsson redogjorde for den ekonomiska rapporten for tertial 1,
samt heldrsprognosen for 2025. Utfallet for tertial 1 visar pa ett resultat efter finansiella poster
for JU koncernen pa -9,7 mnkr mot budgeterade -20,7 mnkr for tertialet (T1).
Helarsprognosen (P1) for JU koncernen visar pa ett resultat efter finansiella poster pa +13,9
mnkr dir budgeterat resultat for helaret ar +3,3 mnkr.

Styrelsen beslutade
att godkédnna den ekonomiska rapporten for tertial 1 (T1) 2025.

Resultat fran kapitalforvaltningen per den 30 april 2025

Bilaga 11.1

Ekonomidirektor Adam Gustafsson redogjorde for drendet géllande kapitalforvaltning per den
30 april 2025. Portfoljvérdet uppgick den 30 april 2025 till 544,9 mnkr att jimfora med
portfdljvardet per 1 januari 2025 som var 563,1 mnkr. Det har under aret varit en negativ
vardefordndring med -29,6 mnkr (-5,3%) och 6vriga in- och utfléden under aret har varit
+11,4 mnkr.

Till f6]jd av avyttringar, ranteintdkter och utdelningar var resultatet av kapitalforvaltningen
per den 30 april +7,9 mnkr. De orealiserade dvervirdena i portfoljen uppgick per den 30 april
2025 till -2,0 mnkr vilket har paverkat periodens resultat negativt med motsvarande belopp.

Styrelsen beslutade
att godkénna informationen om kapitalférvaltningen.

Placeringspolicy for forvaltning av virdepapper vid Jonkoping University

Bilaga 12.1, 12.2, 12.3

Ekonomidirektor Adam Gustafsson redogjorde for revidering av placeringspolicy for
forvaltning av virdepapper. En genomgédende genomlysning av placeringspolicyn har under
april gjorts tillsammans med EVISENS, hogskolans oberoende radgivare avseende
kapitalforvaltning, med syfte att foresla dndringar i policydokumentet.

Foreslagna dndringar infor méotet redovisas 1 bilaga 12.2, vid métet diskuterades ytterligare
andringar som redovisas i bilaga 12.3.

Styrelsen beslutade
att faststélla Placeringspolicy for forvaltning av virdepapper vid Jonkoping University,
enligt bilaga 12.1. Andringar i policyn redovisas i bilagorna 12.2 samt 12.3.

att under implementeringen av den reviderade placeringspolicyn tilldta avvikelser frédn de
faststéllda limiterna fram till och med den 31 december 2025.

att Placeringspolicy for forvaltning av vardepapper vid Jonkdping University (dnr JU
2023/5360-113) upphor att gilla.



§ 45

§ 46

§47

Ovillkorat aktieigartillskott Hogskoleservice i Jonkoping AB

Ekonomidirektor Adam Gustafsson redogjorde for drendet gillande ovillkorat
aktiedgartillskott for Hogskoleservice. Stiftelsen 1dmnade den 12 september 2022 ett villkorat
aktiedgartillskott uppgéende till 7,0 mnkr till Hogskoleservice i Jonkdping AB (HS). Under
2023 och 2024 har bolaget haft en positiv resultatutveckling och i mars 2025 aterbetalade HS
6,0 mnkr av det villkorade aktiedgartillskottet till Stiftelsen Hogskolan 1 Jonkoping. For att
Hogskoleservice 1 Jonkoping AB ska omfattas av policyn for ekonomistyrning (JU
2024/3486-113) foreslogs det att det aterstaende villkorade aktiedgartillskottet uppgaende till
1,0 mnkr for HS omvandlas till ett ovillkorat aktiedgartillskott.

Styrelsen beslutade
att det aterstdende villkorade aktiedgartillskottet uppgéende till 1,0 mnkr omvandlas till ett
ovillkorat aktiedgartillskott.

att Hogskoleservice i Jonkoping AB dérefter ska omfattas av samma regler som
fackhogskolorna i den av Stiftelsen beslutade Policy for ekonomistyrning vid JU och darmed
ha ett eget kapital som ska uppga till minst 8,0 mnkr.

Aterrapportering av arbetet med att revidera modellen for fordelning av statliga anslag
av forskningsmedel

Rektor Mans Svensson éterrapporterade drendet utifran styrelsens beslut den 25 februari 2025
(§29). Rektor fick dé i uppdrag att revidera den interna ekonomiska modellen for fordelning
av statliga anslag av forskningsmedel. Vid sammantridet beslutades &ven att en
aterrapportering av modellen skulle goras vid styrelsemoétet den 3 juni 2025. Den reviderade
modellen bestér av tre huvuddelar: 1) Basfinansieringsdel (sdkerstiller stabilitet och koppling
till JUs strategi); Medfinansieringsdel (stirker mdjligheten att erhdlla EU-finansiering);
Prestationsdel (belonar kvalitet och output i forskning och forskarutbildning samt erhallen
forskningsfinansiering).

Styrelsen beslutade
att godkédnna aterrapporteringen.

Redovisning av internrevisionsrapporten ”JU:s arbete med informationssiikerhet samt
skyddsviarda forskningsdata”

Bilaga 15.1, 15.2

Sakerhetschef Jesper Laurin redogjorde for uppdraget fran stiftelsestyrelsen och
internrevisionsutskottet (IRU) att genomfora en internrevision enlig beslutad plan
(stiftelsestyrelsen 13 juni 2024, §43). Internrevisionen har genomforts av ArkivIT och
granskat JU:s arbete med informationssidkerhet och hantering av skyddsvérda forskningsdata.
Syftet med rapporten att ge stiftelsestyrelsen ett underlag for att bedoma om arbetet med
informationssdkerhet och hantering av skyddsvirda forskningsdata inom Jonkdping University
fungerar pa ett tillfredsstillande stt.

Styrelsen beslutade
att godkénna aterrapporteringen om JU:s arbete med informationssikerhet samt skyddsvirda
forskningsdata.



§ 48

§49

§50

§ 51

att uppdra till rektor att till styrelsemotet 1 juni 2026 1dmna en rapport over vidtagna
atgarder.

Plan for internrevision 2026-2027

Avdelningschef Tomas Bjork redogjorde for drendet géillande plan for internrevision 2026-
2027. Enligt arbetsordningen for stiftelsestyrelsen, § 13.3 (JU 2023/2847-113) ska
internrevisionsutskottet (IRU) foresla granskningar som ska sammanstillas till ett forslag till
revisionsplan, som faststills av styrelsen. Antagandet av en revisionsplan foreslas bordldggas
med hénvisning pagdende rekryteringsprocess av internrevisor och mélet om att ha en
internrevisor pa plats i organisationen under hosten foreslés att bordlagga beslutet om plan f6r
internrevision 2026-2027 till december 2025.

Styrelsen beslutade
att bordldgga beslutet om Plan for internrevision 2026-2027 till sammantriddet i december
2025.

Val av vice ordforande i stiftelsestyrelsen

Enligt stiftelsestyrelsens arbetsordning ska en vice ordférande viljas i samband med en ny
mandatperiod. Vice ordférande utses av styrelsen i enlighet med 2.4 i styrelsens arbetsordning
(2024/2658).

Forslaget ér att styrelsen utser Soren E. Frandsen till vice ordférande for mandatperioden 1
juli 2025 till och med 30 april 2028.

Styrelsen beslutade
att Soren E. Frandsen utses till vice ordforande i styrelsen for Stiftelsen Hogskolan 1
Jonk6ping under mandatperioden 1 maj 2025 — 30 april 2028.

Val av internrevisionsutskott 2025 — 2028

I enlighet med stiftelsestyrelsens arbetsordning ska styrelsen vélja ett nytt
internrevisionsutskott. Féregdende utskotts mandatperiod 16pte ut 30 april 2025 i samband
med att mandatperioden for styrelsen 16pte ut.

I enlighet med arbetsordningen kap 13. Internrevisionsutskott sé kan styrelsen vilja ett utskott
pa maximalt tre dr. For att f4 kontinuitet i arbetet framledes foreslas att
internrevisionsutskottet ska viljas pa en mandatperiod fran 1 juli 2025 — 30 april 2028.

Forslaget ar att styrelsen utser Annie L66f och Johan Simonsson som ledamdéter i
internrevisionsutskottet och att delta i arbetet bredvid ordférande.

Styrelsen beslutade
att Annie L66f och Johan Simonsson utses till ledaméter 1 internrevisionsutskottet for
Stiftelsen Hogskolan i Jonkoping under mandatperioden 1 juli 2025 — 30 april 2028.

Val av nomineringsgrupp vid JU 2025 - 2028
Stiftelsestyrelsen beslutade den 25 februari 2025 (§20) att bordldgga punkten angéende val av
ledamoéter till JUs nomineringsgrupp 2025 — 2028.



§ 52

§53

§ 54

Rektor har haft i uppdrag att foresld ledamoter till JUs nomineringsgrupp i enlighet med
styrelsens beslut (2024-10-17, § 66). Utifran de krav som &r uppstéllda och beslutade av
styrelsen (2024-12-17, § 111) har rektor nominerat; Monica Dahlbom, Andreas Rangert samt
Peter Vérbrand till ledamoter 1 JUs nomineringsgrupp. Monica Dahlbom foreslas dven till
ordférande och sammankallande av nomineringsgruppen.

Styrelsen beslutade
att utse Monica Dahlbom, Andreas Rangert, Peter Virbrand till ledamdéter i
nomineringsgruppen vid JU for mandatperioden 1 juli 2025 — 30 juni 2028.

att Monica Dahlbom utses till ordférande och sammankallande av gruppen.

Faststillande av stiftelsestyrelsens arbetsordning

Bilaga 20.1

Ordforande Anders Danielsson redogjorde for drendet géllande att revidera arbetsordningen
for stiftelsestyrelsen. I enlighet med stiftelsestyrelsens arbetsordning ska densamma faststéllas
arligen enligt § 8.3. En genomgang av befintlig arbetsordning har gjorts och det har
framkommit behov av mindre revideringar.

Styrelsen beslutade
att faststilla Arbetsordning for stiftelsestyrelsen i enlighet med bilaga 20.1.

att liagga till en ny punkt § 8.4.3 i arbetsordningen ”Rapportering av
kvalitetssékringsarbetet”.

att oktobersammantriadet 2025 inte ska ske digitalt.

Kommande motestider for stiftelsestyrelsen 2026 - 2027

Ordforande Anders Danielsson redogjorde for drendet att faststdlla kommande métestider for
2026 — 2027. Motestiderna dr avstimda med ekonomiavdelningen 1 synnerhet da styrelsen
enligt arbetsordningen ska behandla ekonomisk rapportering eller budget vid samtliga méten.
Vidare dr forslagen dven givna utifran den interna kvalitetsprocess som foregar
styrelsemdtena. Detta for att sékerstélla att handlingar skickas i korrekt tid samt att samtliga
underlag till moétet dr kvalitetssékrade.

Styrelsen beslutade
att faststélla motesdatumen; 15-16 juni 2026, 8 oktober 2026, 10 december 2026 samt 25
februari 2027.

Justering av motestider for oktober och december 2025

Ordforande Anders Danielsson redogjorde for drendet dé det har framkommit att
motestillfallena i oktober och december behdver bokas om. Forslagen dr avstimda med
ekonomiavdelningen for att sékerstélla att tertial tva kan tillhandahallas till styrelsen vid
oktobersammantréadet. Likasa dr det sdkerstédllt att forslag till koncernbudget kan hanteras
inom gingse process infor decembersammantradet.

Styrelsen beslutar, med éndring av styrelsens beslut 2024-06-13, §46;
att faststélla motesdatumen till 6 oktober och 8 december 2025.



§55 Framtagande av mal for stiftelsestyrelsen
Ordforande Anders Danielsson foreslog att ge rektor i uppdrag att ta fram forslag pa
malformuleringar pa koncernniva och presentera dessa for styrelsen vid ndstkommande
sammantridde. Det foreslogs ocksd att uppdra at rektor att tydliggdra hur malen {for
verksamheterna, bolagen och koncernen relaterar till varandra.

Styrelsen beslutar

att ge rektor 1 uppdrag ta fram forslag om méalformuleringar pa koncernniva till
sammantridet 1 oktober 2025. Detta ska baseras pa diskussionerna pa strategidagen och
styrelsemotet 1 juni.

att uppdra at rektor att tydliggora hur malen for verksamheterna, bolagen och koncernen
relaterar till varandra.

§56  Ovriga fragor
Ordforande tackar rektor for planeringen av strategidagen och styrelsemétet och dnskar
samtliga en trevlig sommar.

§ 57  Nista sammantride
Nésta sammantride genomfors den 6 oktober 2025.

Sammantradet forklarades avslutat.

Vid protokollet:

Amanda Rothén
Sekreterare

Justeras

Anders Danielsson Annie Lo6f
Ordforande Justerare

Protokollet har signerats digitalt.



