JONKOPING UNIVERSITY PROTOKOLL

Stiftelsestyrelsen
§§ 24-48

Tid: torsdag den 13 juni 2024, kl. 10:00 — 14:30

Plats: Mariedal, Jonkdping

Niarvarande

ledamoter: Anders Danielsson, ordférande

Seren E. Frandsen, vice ordforande
Mans Svensson, rektor

Mats Eriksson

Linda Fransson (§§35-48)

Karin Hellerstedt

Maria Jarl

Annie Lo6f

Ingrid Olsson

Johan Simonsson

Franvarande
ledamoter:

Ovriga nirvarande: Salem Seifeddine, adjungerad
Mikael Palmgren, adjungerad
Eva Gipperth, adjungerad
Amanda Rothén, protokollforare, adjungerad
Adam Gustafsson, §§ 35 — 37

§ 24 Sammantridets 6ppnande
Sammantridet Oppnades av styrelsens ordférande Anders Danielsson.

§ 25 Adjungeringar till styrelsen
Salem Seifeddine (prorektor), Mikael Palmgren (representant for arbetstagarna), Eva
Gipperth (hdgskoledirektér) samt Amanda Rothén (protokollforare) adjungerades till
sammantréidet.



§ 26

§27

§ 28

§ 29

§30

§ 31

§ 32

§ 33

Val av protokolljusterare
Johan Simonsson utsdgs att justera protokollet jimte ordforanden.

Faststillande av dagordning
Utsénd dagordning faststélldes.

Foregiende motesprotokoll
Protokollet fran styrelsens sammantride den 2024-02-21 lades till handlingarna.

Information

(a) Rektorsbeslut §§ 1016 - §§ 1035
(b) Besvarade remisser sedan senaste sammantradet

Styrelsen beslutade
att lidgga informationen till handlingarna

Uppfoljning av styrelsens arbete 2023
Ordférande Anderas Danielsson redogjorde for uppfoljning av styrelsens arbete 2023.

Styrelsen beslutade
att uppdra at rektor att upphandla en extern styrelseutvérdering.

Omvirldsbevakning
Ledamoterna utbytte tankar och reflektioner kring aktuella fragor med betydelse for
Jonk6ping University och hogskolesektorn.

Verksamheten
Rektor Mans Svensson, prorektor Salem Seifeddine och hogskoledirektor Eva Gipperth
informerade styrelsen om,;

e Mgjliggorare och utmaningar for JU.

o EU-list

GRACE/MEGA CASTNING
Utlokaliserad utbildning
Ekonomiska forutsittningar
UKA-granskning
Tandlékarutbildning

O O O O O

Faststillande av arbetsordning for styrelsen
Ordforande Anders Danielsson redogjorde for drendet i enlighet med bilaga 10.1. Inga
justeringar foreslas i arbetsordningen for 2024 ars revidering.

Styrelsen beslutade
att faststélla Arbetsordning for styrelsen vid Jonkoping University



§ 34

§ 35

§ 36

§ 37

§ 38

Verksamhetsuppfoljning i enlighet med JU:s strategier och information om
stiftelsesatsning: Profilomraden 2023-2025

Prorektor Salem Seifeddine redogjorde for uppfoljning av styrelsens beslutade
prioriteringar 2024 (2024-02-21, §8). Darutdver informerade Salem Seifeddine styrelsen
om arbetet med stiftelsesatsningen: Profilomrdden 2023-2025. Detta i enlighet med bilaga
11.1 samt 11.2.

Styrelsen beslutade
att godkdnna och lagga informationen till handlingarna.

Ekonomi

Ekonomidirektér Adam Gustafsson redogjorde for stiftelsestyrelsen gillande den
ekonomiska rapporten for tertial 1 (T1) av verksamhetsaret med prognos (P1) for
innevarande ar. Rapporten inkluderar dterkoppling pa prognosarbetet 2026 i enlighet med
styrelsens beslut, 2023-12-13 § 96. Detta i enlighet med bilaga 12.1.

Styrelsen beslutade
att godkénna informationen och ldgga den till handlingarna.

Ekonomistyrning JU
Ekonomidirektdér Adam Gustafsson redogjorde for styrelsen gédllande nuvarande modell
for ekonomistyrning vid JU. Enligt bilaga 13.1 noterar styrelsen att det planeras att rektor

presenterar en ekonomistyrningsmodell vid ndstkommande sammantréde, den 17 oktober
2024.

Styrelsen beslutade
att ldgga informationen till handlingarna.

Resultat fran kapitalférvaltningen per 30 april 2024
Ekonomidirektdér Adam Gustafsson redogjorde for utfallet i forvaltningen av viardepapper
till och med den 30 april 2024. Detta i enlighet med bilaga 14.1.

Styrelsen beslutade
att godkénna och ldgga informationen om kapitalfoérvaltningen till handlingarna.

Slutrapport internrevision om karriarviagar

Rektor Méns Svensson redogjorde for drendet gdllande slutrapport for internrevisionen
om karridrvagar. Enligt stiftelsestyrelsens beslut 2023-06-14 §52 ska rektor slutrapportera
vilka &tgirder som genomforts enligt plan. Atgirdsplanen redovisas i bilaga 15.1.

Styrelsen beslutade
att godkénna slutrapporten om JU:s arbete géllande internrevision — Karridrvégar.



§39

§ 40

§ 41

JU:s strategier
Utifrén diskussionerna vid strategidagen samt det underlag som samlats in ska ett forslag
pa ny/justerad vision och nya mélbilder presenteras.

Styrelsen beslutade
att ge uppdra rektor att tillsammans med verksamheten formulera ett forslag pa vision
for JU samt ca fem végledande principer for genomforande och mélbilder.

Vision, vigledande principer for genomforande samt mélbilder ska grundas i
kérnuppdraget och med utgangpunkt i processen samt styrelsens strategidiskussioner 12-
13 juni 2024.

att Detta ska aterrapporteras till styrelsen vid sammantrédet i oktober med beslut vid
sammantriddet 1 december.

att Stiftelsestyrelsen tréffas i september for att ge vidare input utifrdn ldgesbild och
arbetets process.

Aterrapportering — utredning gillande tolkning av stadgarna punkt 1c

Rektor Mans Svensson redogor for att uppdraget har genomforts av en extern konsult vars
utredning har tagit sin utgangspunkt i Stiftelsens stadgar, Regeringens proposition
1992/93:231 om Hdogskolor i stiftelseform samt det langsiktiga ramavtalet mellan svenska
staten och Stiftelsen Hogskolan i Jonkdping om utbildning och forskning.

Styrelsen beslutade
att godkédnna aterrapporteringen.

Studerandefriagor och Studentkirens verksamhet
Vice karordforande Ingrid Olsson informerade om studerandefragor och Studentkéarens
verksamhet.

Styrelsen beslutade
att utifran informationen géllande studentkarens arbete med studentkultur ska rektor
aterrapportera vid ndstkommande styrelsemétet 17 oktober.



§ 42 Utseende av ledamadter till internrevisionsutskottet (IRU)
Ordférande Anders Danielsson redogjorde for drendet att vélja ledamoter till
internrevisionsutskottet (IRU). Foreslagen mandattid 16per parallellt med férordnandet
frdn regeringen, och avslutas 2025-04-30.

For att sdkerstilla vidare kvalitet i kommande internrevisioner foreslar ordforande att
rektor far i uppdrag att utreda hur formerna for inrdttande av en internrevisor skulle kunna
se ut.

Styrelsen beslutade
att till ledamoter i Internrevisionsutskottet (IRU), for perioden 2024-06-17 till och med
2025-04-30 utse:

e Anders Danielsson (ordforande)

e Mats Eriksson

e Linda Fransson

att uppdra rektor att utreda formerna for ett eventuellt inrdttande av en internrevisor.
Uppdraget ska redovisas vid styrelsens sammantride i oktober.

§ 43  Plan for internrevision 2024-2025
Ordforande Anders Danielsson redogjorde for drendet gillande plan for internrevision
2024-2025. Den overgripande revisionsfragan géller huruvida Jonkdping University
bedriver ett effektivt informationssékerhetsarbete som mdjliggor att skyddsvérda data
hanteras sdkert och enligt gédllande regelverk.

Styrelsen beslutade
att faststdlla Plan for internrevision 2024-2025

§ 44  Aterrapportering internrevision — Styrning, beslut och verkstillighet
Ordforande Anders Danielsson redogjorde for drendet om att den externa utforaren har
behov av mer tid for att sammanstilla granskningen. Deloitte, som extern granskare, har
meddelat att en dterrapportering till stiftelsestyrelsen av granskningsuppdraget kan
genomforas till styrelsens mote 17 oktober 2024.

Styrelsen beslutade
att liagga informationen till handlingarna.



§45

§ 46

§ 47

Riittelse av mandattid for ledaméter i DAN respektive HION

Enligt bestimmelserna for DAN respektive HION kan ledaméter utses p4 en mandattid
om tre ar (Bestammelser for DAN, JU 2022/5173-113, § 10 samt Bestimmelser for
HJON, JU 2022/5173-113, § 7).

Saledes maste mandattiderna for DAN och HION justeras till;
e Ordforande och vice ordférande i DAN 2024-01-01 —2026-12-31
e Ovriga ledaméter, forutom studentrepresentanten, i HION, 2024-01-01 — 2026-12-
31

Styrelsen beslutar, med éndring av styrelsens beslut 2023-12-13, §93 samt § 94;
att utse hovréttsradet Per Christensen till ordférande i Disciplin- och
avskiljandendmnden vid Jonkdping University for perioden 1 januari 2024 till 31
december 2026.

att utse hovréttsradet Ulrika Tyrén till ersittare for ordférande 1 Disciplin- och
avskiljandendmnden vid Jonk&ping University for perioden 1 januari 2024 till 31
december 2026.

att ledamdter och personliga ersittare i Overklagandenimnden vid Jénkdping University
(HJON) fér perioden 1 januari 2024 till 31 december 2026 utses enligt foljande:

Ledamot Personlig ersdttare

Henrik Jonsson, hovrittsrad Roger Gavelin, kammarrattsrad
Jonas Erfors, kammaréklagare Jessica Andersson, kammaraklagare
Susanne Malmstrém, advokat Sophia Wenneryd, advokat

Extern ledamot fran annat ldrosdte foreslds nedan

Jessica Eriksson, docent Umed Universitet Vakant

Kommande sammantridestider for 2025 — 2026
For att sdkerstélla stiftelsestyrelsens planering av moéten ska motestider for 2025 samt
februari 2026 beslutas vid sammantrédet i juni.

Styrelsen beslutade:
att faststilla motestider for 2025-februari 2026 till
e 2-3juni 2025 (internat)
e 16 oktober 2025
e 18 december 2025
e 25 februari 2026

Ovriga fragor
Ordforande Anders Danielsson tackar, & styrelsens védgnar, Ingrid Olsson for hennes insats
som studerandeledamot.

Ordforande Anders Danielsson nskade samtliga en trevlig sommar.



§ 48 Nista sammantriade

Ordforande Anders Danielsson informerade styrelsen om att ndsta sammantréde dr den 17
oktober 2024.

Sammantradet forklarades avslutat.

Vid protokollet:

Amanda Rothén

Justeras:

Anders Danielsson Johan Simonsson

Protokollet har signerats digitalt.



