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Thisis JU.

Jonkodping University ar ett modernt larosate
som kannetecknas av internationalisering och
entreprenorsanda. Inom bade utbildning och
forskning har Jonkoping University ett nara
samarbete med naringsliv och samhalle.

Nyckeltal 2022

7] 846 st 82 %

Helarsstudenter grundniva Prestationsgrad
och avancerad niva
Registrerade studenter Programstudenter
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REKTORN HAR ORDET

KVALITET OCH NYTTA
— FOR REGIONEN,
SVERIGE OCH VARLDEN

Jonkoping University (JU) vill vara en del i samhéallsutvecklingen
och bidra till svensk innovations- och konkurrensférmaga med
relevanta och efterfragade utbildningar och forskning av hog
kvalitet. Pa JU arbetar vi darfor standigt for att ytterligare starka
var position som ett internationellt och entreprenoriellt [arosate
med samarbeten regionalt, nationellt och internationellt.

Verksamheten i de fyra fackhégskolorna
och pd Campus Grinna bygger pa tvd
viktiga forutsittningar. Samverkan med det
omgivande samhiillet; i regionen, Sverige
och i virlden, samt internationalisering;
relationer, utbyten och nira dialog med
larositen, industri och organisationer utan-
for Sveriges grinser. Internationalisering
och samverkan genomsyrar véra strategier,
var forskning och var undervisning.

Nir vi nu stinger bockerna for 2022
kan vi blicka tillbaka pé ett intensivt och
turbulent dr med bade utmaningar och
glidjeimnen.

OVER OCH BORTOM GRANSER
JU arbetar méilmedvetet for att stirka rollen
som ett internationellt lirosite genom att
internationalisera alla delar av verksam-
heten. Under hosten har vi tagit emot
drygt 4 ooo nya studenter, varav nirmare
600 kommer fran annat land 4n Sverige.
Vara internationella studenter rankar var
verksamhet en bra bit 6ver Europa-snittet
och i en internationell studentnéjdhets-
mitning rankas JU som en av de 25 bist
presterande lirositena i virlden, sett till
studentmobilitet. Ett annat bevis pa att JU
lyckats bra med var internationalisering 4r
att vi 2022 presterade mycket bra sett till
”International Orientation” i den vilrenom-
merade lirositesrankningen U-multirank.
JU har utbildnings- och forsknings-
samarbeten med ménga lirositen
utanfor Sverige. Ar 2022 placerade JU
sig dterigen hogt bland svenska lirositen
i Stiftelsen for internationalisering av
hogre utbildning och forskning (STINT)
internationaliseringsindex och tre av vara
ldrare fick ocksa under 2022, i konkurrens
med 6vriga lirositen i landet, ta del av
STINT:s mycket fa och atrivirda stipendier

i programmet Teaching Sabbatical. HLK
fortsitter att vara aktiva i stora och viktiga
EU-projekt som till exempel MOST och
EMPOWER.

Under 2022 har vi ocksa valt att fort-
sitta stirka samarbetet med nio andra
europeiska lirositen, i alliansen EULIST
(European Universities Linking Society
and Technology) som bildats for att stédja
langsiktigt samarbete inom omradena ut-
bildning, forskning, innovation och service
till sambhillet.

JU ingar i flera samarbeten som ir
kopplade till sirskilda nationer, bland annat
det svensk-italienska samarbetet SWETALY.
Vi dr dven en del av SASUF — ett samarbete
mellan svenska och sydafrikanska lirositen
med syfte att stirka forskning, utbildning
och innovation. Sedan nigra ar tillbaka dr
vi en del av MIRAI 2.0, ett hogprofilerat
samarbete mellan svenska och japanska
larositen med fokus pa dldrande, entrepre-
norskap och materiallira, samt i SIREUS,
ett samarbetsprojekt mellan The Swedish
American Chambers of Commerce och
12 svenska universitet. I samtliga nitverk
aterfinns savil konkreta aktiviteter som
strategisk utveckling.

SAMVERKAN MOJLIGGOR TILLVAXT
Den andra av vara grundliggande driv-
krafter 4r samverkan. Det giller for savil
tvirvetenskapliga samarbeten inom liro-
sitet som med externa aktorer — regionalt,
nationellt och globalt.

Inom SPARK, var forsknings- och ut-
bildningsmilj6 med inriktning pa kunskaps-
intensiv produktrealisering, aterfinns
nirmare 100 regionala, nationella och
internationella samarbeten. SPARK gér
under 2023 in i sitt sjunde verksamhetsar
inom ramen for det strategiska samarbetet

REKTOR
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med KK-stiftelsen. Ar 2022 beviljades JTH
52 miljoner kronor frin KK-stiftelsen for att
genomfora en storre forskningsinsats inom
innovativ gjuteriteknologi.

JU har ocksa ett nira samarbete med
offentlig sektor, bade Region Jonkopings
lin och kommunerna i linet, vilket skapar
goda forutsittningar for relevant forsk-
ning och utbildning. Flera av JU:s storre
satsningar sker i nira samverkan med
regionen och kommunerna, till exempel
arbetet for en ny tandlikarutbildning och
ett nytt forskarutbildningsomrade.

RELEVANS OCH PROFILERING
Genom JU:s samverkan med 6ver 700 fore-
tag och organisationer finns en plattform
som bidrar till att vira utbildningsprogram
ir relevanta och att studenterna vid JU hor
till de mest entreprendériella i Sverige. JU
4r ocksa pa olika sitt en naturlig del av det
livslanga lirandet genom vara yrkesinrik-
tade utbildningsprogram som spianner
fran yrkeshogskoleprogram och basar till
yrkesinriktade program pa avancerad niva.
Nir Universitetskanslersimbetet (UKA) i
februari 2022 presenterade sin utvirdering
av universitets och hogskolors arbete med
att frimja och bredda rekryteringen till
hogskolan berémdes JU specifikt for arbetet
med utlokaliserade utbildningar, uppdrags-
utbildningar och YH (yrkeshogskoleutbild-
ning). UKA kom ocksé innan sommaren
med glidjande besked att HLK foreslas fa
examensritt for imneslirare i matematik.
Fran och med hosten 2023 kan JU didrmed
ocksé erbjuda denna utbildning dir stor
brist finns pa arbetsmarknaden.
Forskningsanslag ir vilinvesterade pa JU,
bade genom vetenskaplig produktion i form
av vetenskapliga artiklar och genom var
starka samverkan, kunskapsoverforing och
nyttiggérande. De framstiende forsknings-
miljerna vid JU visar att dven ett mindre

Kamprad. JTH har tilldelats 17,5 miljoner
kronor i anslag fér forskning i gjuteriteknik.
HH]J har fatt 22 miljoner till forskarskola
om nira vard. HLK fir 40 miljoner f6r att
etablera en forskarskola om betydelsen av
sprak och litteratur i utbildning.

Under 2022 har vi ocksa bedrivit ett
fortsatt intensivt arbete kring utvecklandet
av fyra profilomraden; "Kunskapsintensiv
produktrealisering”, "Educommunication”,
"Entrepreneurship in Context” och "Co-
creating globally informed and locally
embedded Healthcare and Welfare Services”.

RANKING - BEVIS PA
ATTRAKTIVITET OCH KVALITET

Ett annat bevis pa var starka forskning ir
framgangarna de senaste aren i rankingar
och erhallna ackrediteringar.

En av virldens frimsta lirosites-
rankingar ir Times Higher Education World
University Rankings (THE WUR). JU kom
for forsta gdngen med i rets ranking och
hamnade pa tolfte plats i Sverige. JU:s stark-
aste omréde ir internationalisering dir vi
placerade oss pd en attonde plats i Sverige.

For andra aretirad ir JU med pa
U.S.News & World Report:s Best Global
Universities-rankingen, som den enda
svenska hogskola. Under 2022 placerade sig
JU ocksa pa fyra av GRAS (Global Ranking
of Academic Subjects) dmnesrankingar.

JIBS fick under hosten besked att de
klittrat pa Financial Times prestigefyllda
rankingar fér "European Business Schools
Ranking 2022” éver de 95 hogst rankade
handelshégskolorna i Europa. Under 2022
har JIBS forbittrat sig sju placeringar och
aterfinns nu pa plats 88. Tidigare under aret
fick JIBS &ven besked att de hade klittrat
sex placeringar till plats 84 pa Financial
Times lista 6ver virldens 100 hogst rankade
handelshogskolor nir det giller master-
utbildning i management.

HH]J blev for andra aret i rad hogst rankat
i Sverige nir Vardférbundet Student
genomfbrde sin drliga enkitstudie av
studenternas verksamhetsforlagda utbild-
ning, ett tydligt bevis pa ett framgangsrikt
samarbete med Region Jénkopings
lin och linets kommuner. P4 HHJ har
Ortopedingenjérsprogrammet erhallit den
hogsta ackrediteringsnivin som ges av
International Society for Prosthetics and
Orthotics.

Avslutningsvis ir det med glidje som
JU:s pris "Arets Brobyggare” delades
ut till Sven Rydell, niringslivschef pa
Jonkopings kommun, pa 2022 ars upplaga
av Jonkopingsgalan. Det ir viktigt med en
stark samverkan och for oss pa JU ir det
fint att kunna lyfta fram initiativ som bygger
broar mellan vetenskap och samhille.

FRAMAT MED LANGSIKTIGA
SATSNINGAR

Nir vi blickar framat ir siktet instillt pa
de forbittringsomriaden som identifierats
under érets dialogméten och pa:

- ett fortsatt arbete med JU:s langsiktiga
prioriteringar, baserade pa vision och
strategier

- att vara ett internationellt lirosite
med vil férankrad samverkan

« att utveckla forskning och utbildning
inom profilerade omriden.

Nyckeln till var framgang ir vara studenter,
ldrare, forskare och medarbetare som
stindigt strivar efter att forbittra JU.

Agneta Marell

och specialiserat lirosite kan konkurrera JTH fick under hésten besked fran fektor
om forskningsmedel, kompetenser och medlemstidningen Ingenjéren att de place-
studenter. JU har under 2022 fatt ett flertal rat sig fyra bland landets lirositen sett till
nya forskningsanslag. Bland annat har andel kvinnliga professorer inom teknik.
tre projekt pa JIBS inom entreprenorskap P4 JTH i4r 40 procent av professorerna inom
beviljats 23 miljoner kronor fran Familjen teknikomradet kvinnor.
2022 2021 2020 2019 2018
Registrerade studenter (1) 10992 12 461 11937 12039 12 598
- varav programstudenter 7717 7959 7 815 7793 8069
Helarsstudenter grundniva och avancerad niva (2) 7 846 7871 7710 7 851 8015
Prestationsgrad (%) 82% 87% 89% 84% 86%
Antal examina 2317 2596 2876 2817 2557
Antal forskarexamina 30 18 27 28 39
Omsattning (mnkr) 1123 1108 1030 1016 972
Antal anstéllda (arsarbeten) 832 838 814 778 742

6. JU-ARSREDOVISNING 2022



REKTORS KANSLI

Prorektor

Vicerektor utbildning, vicerektor forskning,
kanslichef, ekonomidirektoér, HR-direktor,
administratér/ledningsstod, rektorsrad for
internationalisering, grants office, hdgskolejurist,

sekreterare

JONKOPING UNIVERSITY

STIFTELSENS STYRELSE

REKTOR

NAMNDER

Overklagandenamnden

Disciplin- och avskiljandenamnden

Namnden fér utbildning och
forskarutbildning

Halsohogskolan

Oredlighetsnamnden
Hoégskolan for Jonkoping Tekniska Jonkoping . .
larande och International Hogskolan University Hégskoleservice
kommunikation Business School Enterprise

JU ledningsgrupp bestar av rektor, prorektor, hégskoledirektor, Vd for varje bolag,
studentkarens ordférande, kommunikationsdirektor (sekreterare).*

JONKOPING UNIVERSITY

Jonkoping University ar en stiftelsehdgskola med
ratt att utfarda examina pa grundniva, avancerad
nivé och forskarniva.

Jonkoping University har en langsiktig ambition
att bli ett internationellt universitet som kombinerar
akademisk hojd med tydlig professionsinriktning och
en omfattande extern samverkan.

Larosatet ar organiserat som en icke-vinst-
drivande koncern med sex helagda dotterbolag.

Utbildning och forskning bedrivs inom fyra fackhog-
skolor: Halsohogskolan, Hogskolan for larande och
kommunikation, Jonképing International Business
School och Tekniska Hogskolan. Hogskoleservice ar
koncernens servicebolag. Férberedande utbildnings-
program for internationella studenter erbjuds inom
Jonkoping University Enterprise.

Villkoren for statligt finansierad hogre utbildning
och forskning regleras genom ett langsiktigt

*Fr.o.m.1maj.

ramavtal med svenska staten och genom arliga avtal
om utbildnings- och forskningsuppdrag. Darutéver
bedriver larosatet uppdragsutbildning, uppdrags-
forskning samt forutbildning.

REKTOR
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JONKOPINGS STUDENTKAR

JONKOPINGS STUDENTKAR

ATT UPPRATTHALLA
STUDENTLIVET OCH
STUDENTKAREN

Ar 2022 ar forsta aret efter att pandemin borjade som utbildningen och aven
studentlivet ar tillbaka pa campus fullt ut. P4 Studentkaren ar vi valdigt glada
over att det studentliv som fanns innan kommer tillbaka. Under det har aret
har vi pa Studentkaren satt fokus péa svarigheter och utmaningar sa som att
introducera aktiviteter och event till de studenter som inte har varit en del av
Jonkoping University eller Studentkaren tidigare och som inte har upplevt
studentlivet pa campus. Det har medfort att vi har haft mojlighet att reflektera
over hur var organisation fungerar samt hur vi kan férbattra arbetet kring och
uppratthalla vardet av Studentkaren for studenterna.

EN SPANNANDE HOSTTERMIN

Under héstterminen 2022 holls forsta
insparken och Kick-off-festivalen utan
restriktioner sedan pandemins bérjan.
Det var givande att fi anordna fysiska
event for alla nya studenter och se dem
kombinera bérjan av sin utbildning med
alla roliga aktiviteter som organiserades
for dem. Att koordinera en Kick-off full av
aktiviteter under en och en halv veckas tid
var utmanande men vildigt spinnande
for oss pa Studentkéren och dven s3 for

8. JU-ARSREDOVISNING 2022

studentforeningarna. Kick-offen gor det
mojligt for oss att stirka banden mellan
Studentkaren och studenterna genom att
de nuvarande studenterna far mojlighet
att vara faddrar for de nya studenterna

och pa sa sitt direkt vara en link mellan
de nya studenterna och Studentkaren. De
nya studenterna fir direkta exempel pa
hur de kan involvera sig i Studentkaren.
Fran karens sida har vi anvint den hir
mojligheten till att gora oss mer synliga for
studenterna. Inte bara genom att hillaien

vilkomstpresentation men ocksa genom
att vara nirvarande pa campus nir vi silde
biljetter till Kick-off-festivalen. Studenterna
kunde komma och mingla med oss och
stilla fragor direkt.

DAGLIG VERKSAMHET

Det har varit ett stort arbete med att stilla
om Studentkdrens verksambhet till att vara
pa plats pa campus igen. Vi pa kiren har
lagt mycket fokus pa att halla i ging vara
storre, 16pande aktiviteter samtidigt som



vi har positionerat om i arbetet med den
dagliga verksamheten. Detta betyder att vi
inom organisationen har behovt utvirdera
vad som ir viktigt och virdefullt att utfora
pa plats, sa som workshops och méten,
medan andra saker kan géras digitalt.

Det har lagts mycket arbete och energi

pa att inte bara reflektera 6ver hur vi har
arbetat under pandemin men ocksa hur

organisationen fungerade innan pandemin.

Fokus ligger fortsatt pd att arbeta med

de dagliga uppgifterna samtidigt som vi
ocksa ligger fokus pa var verksamhetsplan.
Viktigast just nu ir att informera student-
erna om vart arbete pa Studentkaren s3 att
de vet om att vi finns till for dem.

KURSUTVECKLING

Det tita samarbetet med delar av hog-
skolans verksambhet tilliter studenterna att
engagera sig i direkt i sin utbildning och
dven arbeta for att forbattra den. Eftersom

det finns méanga delar i hur studenterna
kan paverka sin utbildning férsoker vi pd
karen arbeta med detta pa bista sitt. Det
giller allt ifrdn att studenter kontaktar oss
med fragor gillande utbildning till att vi har
studentrepresentanter pa varje fackhogskola
och JUE. Vi ser till att Studentpoolen och
andra utbildningskommittéer uppritthalls
och aktivt har kontakt med JU for att ha

en god representation fran bada sidor.
Studentpoolen ir en sammansatt grupp

av studenter som stéttar i arbetet med
kvalitetsutvirdering pa fackhdgskolorna.

STUDENTKARENS FRAMTID

Det dr fantastiskt skont att se hur livet sakta
men sikert dtergar till det normala efter tre
ar med pandemi. Det 4r just nu en tid som
priglas av transformation for Studentkiren
och fér alla nuvarande, nya och blivande
studenter. Vi hoppas att vi som organisation
kan leva upp till vart eget syfte och att vi kan

JONKOPINGS STUDENTKAR

involvera studenter pa Jonkoping University
att ta dela av var organisation for att skapa
forandring.

GinaVu
Ordférande
Jonkopings Studentkar

JU - ARSREDOVISNING 2022
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HALSOHOGSKOLAN

HALSOHOGSKOLAN

HALSOHOGSKOLAN SAMVERKAR
FOR BATTRE HALSA OCH
VALFARD | SVERIGE

Halsohogskolan (HHJ) ar en av de ledande utbildningsanordnarna i
Sverige for akademiska utbildningar inom héalsa, vard och omsorg.
Utbildningen och forskningen sker i nara samverkan med det

omgivande samhallet, med regionen, lanets kommuner och

naringsliv, vilket leder till hog kvalitet och attraktivitet.

Ar 2022 innefattade flera positiva hindels-
er for HHJ. Under aret har strukturen for
den verksambhetsforlagda utbildningen
(VFU) utvecklats ytterligare och for

andra dret i rad hamnade HHJ pa fo6r-
staplats i Vardforbundets undersskning
om verksambhetsforlagd utbildning.
UKA:s tematiska genomlysning av
sjukskoterskeprogrammet gav fina omdo-
men och Ortopedingenjérsprogrammet
blev ackrediterat av International Society
for Prosthetics and Orthotics (ISPO)

for Prosthetist/Orthotist-nivin. Inom
forskningen har flertalet storre externa
forskningsansokningar beviljats anslag.
Det ekonomiska liget i var omvirld
skapar sd klart utmaningar dven for HHJ
och det pagar ett arbete for att skapa for-
utsittningar for god kvalitet i forskning
och utbildning.

10. JU - ARSREDOVISNING 2022

UTBILDNING | SAMVERKAN
For andra aret i rad hamnade Hilsohog-
skolan pi forstaplats i Vardférbundets
undersokning om VFU for sjukskoterske-,
rontgensjuksksterske- och biomedicinska
analytiker-studenter.

I slutet av augusti 2022 meddelade
Regeringen att Jonkoping University
(JU) ar ett av fem larositen som far
ta del av satsningen “decentraliserad
vardutbildning”, dir JU (Hilsohogskolan)
far sex miljoner kronor for utbildning
till biomedicinsk analytiker, inriktning
klinisk fysiologi, rontgensjukskéterska,
sjukskoterska och specialistsjukskoéterska
med inriktning mot hilso- och sjukvérd for
barn och ungdomar.

Efter en omfattande granskning av
Ortopedingenjorsprogrammet blev det &r
2022 ackrediterat av International Society

for Prosthetics and Orthotics (ISPO) for
Prosthetist/Orthotist-nivin.

HHJ har haft en 6éverproduktion i
utbildning under manga ar, men ar 2021
hade HH] i stillet en underproduktion.
For att motverka underproduktionen,
och for att sikerstilla antalet studenter i
termin ett, gjordes ett intensivt arbete infér
hésten 2022. Det gav ett positivt resultat
for helarsstudenter som 6kade till 1 503
men dessvirre en minskning av helarspre-
stationer till 1 332.

Under 2022 genomgick Sjukskoterske-
utbildningen en tematisk genomlysning av
UKA. Omdémet som kom under hésten
gav fina omdomen till programmet avseen-
de firdighet- och forméga-lirandemal, men
HH]J fick dven bra forbattringsforslag.

Arbetet med en ny tandlikarutbildning
har fortsatt under 2022. Dessvirre fick den



ansokan som skickades in till UKA i mars
2022 avslag strax fore jul, men arbetet
fortsitter i nira samverkan med Region
Jonkopings Lin och Linképings universitet.

FORSKNING OCH
FORSKARUTBILDNING

HH]J bedriver relevant och framgangsrik
forskning inom hilsa, vard och omsorg.
Under 2022 publicerade HH]J:s forskare
225 vetenskapliga artiklar i internationellt
erkinda tidskrifter och 35 andra kollegialt
granskade publikationer. Vidare har HHJ:s
forskare som huvudsskande erhallit

6ver 18 miljoner kronor i externa forsk-
ningsanslag och HHJ:s forskning inom
omvardnad rankas fortsatt hogt pa den
internationella ARWU-listan.

Under aret har 16 doktorander dispu-
terat vid HHJ och 6 nya doktorander har
blivit antagna, vilket innebér att forskar-
skolan Hilsa och Vilfird vid arsskiftet
hade 53 inskrivna doktorander varav 11 fran
internationella universitet/institutioner.

En ansokan skickades in till UKA i mars
2022 for ett nytt forskarutbildningsomrade
inom tillimpad klinisk vetenskap. Vid
arsskiftet hade inget slutgiltigt yttrande
limnats.

FAKTA

HALSOHOGSKOLAN

> Registrerade studenter: 2 075
(varav 1659 programstudenter)

> 1511 helarsstudenter
(1553 helarsstudenter, inklusive
uppdragsutbildning)

> Aktiva doktorander: 49

> Anstallda: 155 (arsarbeten) varav 63 disputerade
larare, daribland 13 professorer och 12 docenter.

Halsohogskolan ar en av Sveriges framsta utbildare
inom halsa, vard och socialt arbete. Erfarenheten
av utbildning och forskning ar lang och gedigen och
Halsohogskolan erbjuder atta grundutbildnings-
program samt utbildning pa avancerad niva och
mojlighet till doktorandstudier.

Forskningen har ett hogt anseende nationellt och
internationellt och bedrivs inom fem forsknings-
miljéer: A.D.U.LT., ARN-J, CHILD (tillsammans
med Hogskolan for larande och kommunikation),
IMPROVE och SALVE samt tre centrumbildningar
(Biomedicinsk plattform, Centrum for oral hélsa
och The Jonkdping Academy for Improvement of
Health and Welfare).

STRATEGISK UTVECKLING

Under 2022 arbetade HHJ med det
strategiska malet Vi samarbetar 6ver

och bortom grinser, bland annat genom
flera kompetensutvecklingsaktiviteter
kring internationalisering p4 hemmaplan
och Virtual Exchange. Arbetet med
Certificate of International Merit, ett
meriteringssystem for studenter som
engagerar sig i internationaliseringsfragor,
har ocksa utvecklats. HH]J har ocksa
arbetat intensivt med 6vriga strategiska
mal kopplat till JU:s strategier. Som
exempel kan nimnas:

« Vi forskar och utbildar med stort
engagemang — utveckling av samband
mellan utbildning och forskning.

Vi bidrar till en héllbar framtid
—hallbarhet i relation till utbildning och
forskning.

Vi utvecklar kunskap och innovationer
tillsammans med det omgivande
samhillet — ansokningar om YH-
utbildningar samt forskningsprojekt i
samverkan HH]J.

Vi frimjar ett livslangt lirande i

en mangsidig och entreprenériell
miljé — genomforandet av flertalet
uppdragsutbildningar.

FRAMATBLICK

Ar 2022 har inneburit flera positiva
hindelser och ett aktivt arbete med
strategiska mal. HHJ har arbetat med att
aterga till campus och samtidigt behalla
fordelarna med digitala aktiviteter for att
genomféra utbildning och forskning med
god kvalitet. Den positiva utvecklingen for
HH]J inom flera omriden, det ekonomiska
laget till trots, visar att HH]J:s verksamhet
bidrar till viktig kunskapsutveckling for,
och tillsammans med, samhillet och att
HH] fortsatt kommer att vara en viktig
sambhillsaktor.

Marie Ernsth Bravell
Vd Hélsohogskolan
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HOGSKOLAN FOR LARANDE OCH KOMMUNIKATION

HOGSKOLAN FOR LARANDE OCH KOMMUNIKATION

MED FOKUS PA UTVECKLING
OCH HALLBARHET

For Hogskolan for larande och kommunikation (HLK) blev 2022 aret da flera omfattande
och langvariga utvecklingsarbeten bar frukt. Under arets forsta del fick vi ett nytt
examenstillstand beviljat och vi fick besked fran regeringen om 6kad och permanentad
forskningsfinansiering till lararutbildningen, nagot som kommer att ge forbattrade
forutsattningar att uppratthalla kvalitet i utbildningen. Vid arets slut har vi genom att
starta tva nya program, 6kad extern forskningsfinansiering och nya samarbetsavtal
kring uppdrags- och utlokaliserad utbildning tagit flera steg narmare malsattningen

att utveckla HLK till en enhetlig, om an mangfacetterad, fackhtgskola som bedriver
utbildning och forskning med tydligt varde for bade akademi och samhalle.

NYTT EXAMENSTILLSTAND kompetens att driva och kvalitetssikra vid JU, d& den kommer att bedrivas i

I slutet av juni fick vi besked om att UKA omfattande utvecklingsprocesser. samarbete med Jonkoping International
beviljat var ans6kan om examenstillstaind Mojligheten att utbilda dmneslirare i Business School och Tekniska Hogskolan.
for imnet matematik inom dmneslirar- matematik innebir att HLK kan bidra

programmet, nagot som inte bara till att motverka en redan kinnbar INTERNATIONELLA UTBILDNINGAR
vilkomnas av rektorer och skolchefer i kompetensforsorjningsbrist i regionens GER FLER BETALSTUDENTER

regionen utan ocksa ger viktig bekriftelse och landets skolor. Utbildningen kommer Vid hostterminens start sjosattes de tva

pa HLK:s och Jonkoping Universitys (JU) ocksa att bidra till 6kad intern samverkan nya master-programmen Global Studies:

Sustainable Societies and Social Change
respektive Learning, Digitalization, and
Sustainability, vilket innebir att master-
miljon Social Sciences of Sustainability
nu har etablerats vid HLK. De studenter
som inom tva dr examineras programmen
kommer att bidra till samhillet med ett
vilbehovligt och efterfragat samhillsveten-
skapligt perspektiv pa hallbarhetsfragor.
Redan nu har de nya programmen inne-
burit att HLK, i motsats till den generella
trenden, har okat antalet betalstudenter
under 2022.

OKAD EXTERN FINANSIERING

Flera stora projektansskningar har under
2022 i hiard konkurrens beviljats medel
fran de stora forskningsfinansiirerna.
Projektet Lirarstudenters undervisning i
tidig aritmetik har beviljats 5,9 MSEK av
Vetenskapsradet (VR). VR har ocksa bevil-
jat medel i omfattningen 4,8 MSEK for det
medie- och kommunikationsvetenskapliga
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projektet Digitalt som default: Aldre med-
borgare och vilfirdens grinssnitt. Formas
kommer vidare att stédja projektet Vatten
at alla varelser. Naturens Rittigheter som
ekosystemforvaltningsinnovation med 16
MSEK. Stiftelsen Sifstaholm har beslutat
att stédja det handikappvetenskapliga
projektet Vardagslivet for personer med
intellektuell funktionsnedsittning i
skuggan av pandemin med 4,6 MSEK.
Férutom att anslagen mojliggor viktig
forskning utgér de ocksa en bekriftelse pa
viken god och bred forskarkompetens det
finns vid HLK.

KVALITETSDRIVANDE SAMVERKAN
Aret 2022 har ocksi gett vid handen

att HLK:s roll som samverkanspart

ir etablerad och sjilvklar. Den med
Jonkopings kommun samarrangerade
konferensen Forskningsbaserad
undervisning slog i ar deltagarrekord

och det mycket uppskattade kompetens-
och erfarenhetsutbyteskonceptet
Rektorsakademin gick in pa sitt andra
verksamhetsér. Vi har i god tradition
genomfort uppdragsutbildning och sikrat
nya och betydelsefulla uppdrag f6r 2023.
Vara relationer med omgivande samhiillet
har under 2022 ocks3 stirkts genom
projektet En samverkansstruktur for

ldrarutbildningen, dir HLK och regionens
skolchefer kontinuerligt planerar insatser
for kvalitativ lararutbildning, langsiktig
lararforsorjning och skola pa vetenskaplig
grund.

I oroliga tider blir virnandet om fakta
och kunskap sirskilt angeliget. Jag ir
darfor extra stolt just i ar 6ver att HLK:s
utbildning och forskning frimjar kritiskt
tinkande, tolerans och demokrati. Vir
verksamhet ger genom det hopp och
tillforsikt for framtiden. Det 4r HLK:s
medarbetare som bir detta viktiga uppdrag
pé sina axlar och all tacksambhet for arets
prestationer riktar jag mot dem.

Marie Ohman
Vd Hogskolan for larande
och kommunikation

HOGSKOLAN FOR LARANDE OCH KOMMUNIKATION

FAKTA

> Registrerade studenter: 4 305
(varav 2 134 programstudenter)

> 2 252 helarsstudenter
(2 406 helarsstudenter inklusive
uppdragsutbildning)

> Aktiva doktorander: 43

> Anstallda: 146 (arsarbeten)
varav 58 disputerade, daribland
9 professorer och 12 docenter.

Verksamheten vid Hogskolan for
larande och kommunikation om-
fattar utbildningar pa grund- och
avancerad niva, forskarutbildning
samt uppdragsutbildning inom
omradena larande, kommunika-
tion, internationellt arbete och
Human Resources.

Forskningen bedrivs inom
forskningsmiljéerna Larande-
praktiker i och utanfér skolan,
Praktiknéra utbildningsforskning,
Livslangt larande, Medie- och
kommunikationsforskning samt
CHILD, som &r gemensam med
Halsohogskolan.

JU - ARSREDOVISNING 2022
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JONKOPING INTERNATIONAL BUSINESS SCHOOL

JONKOPING INTERNATIONAL BUSINESS SCHOOL

STARKT POSITION BLAND
EUROPAS FRAMSTA

HANDELSHOGSKOLOR

Jonkoping International Business School (JIBS) ar en internationellt
ledande handelshogskola med inriktning mot entreprendtrskap, agande
och fornyelse. Vi bedriver utbildning pa grundniva, avancerad niva, och
forskarniva. Var forskning och utbildning praglas av hog vetenskaplig

kvalitet och nara samverkan med det omgivande samhallet.

Vi dr en av endast tre svenska skolor

pa Financial Times European Business
School Ranking. Under 2022 stirkte vi
var position ytterligare pa denna lista. Vi
skérdade stor framgang avseende extern
finansiering av forskning inom vara
fokusomraden, vilket mojliggjorde en
kraftfull satsning pa vira tre center.

UTBILDNING

Det finns ett stort intresse for vara ut-
bildningsprogram bland si vil svenska
som utlindska studenter. Under 2022
hade vi fler sokande till vira program in
pa flera ar. Inte minst sag vi en dkning
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av sdkande fran andra linder, bade i och
utanfér Europa.

Dock blev vi pdminda om sarbarheten i
den del av vir verksamhet som bygger pa
internationell rorlighet. Trots fler sékande
4n vanligt antogs firre tredjelands-
studenter 4n tidigare ar. Utvirdering
av orsakerna till detta pagar, men vi
konstaterar att en relativt stor andel av
antagna tredjelandsstudenter faller bort pa
grund av férseningar i hantering av uppe-
hallstillstdnd och pa grund av bristande
betalningsformaga. For att undvika fler
ar med stora bortfall bland tredjelands-
studenter har vi under aret etablerat nya

rutiner f6r hantering av lokal antagning,
négot vi redan ser positiva effekter av.

De ekonomiska konsekvenserna av dren
2020-2022 kommer dock att paverka oss
ytterligare en tid, med minskade inkom-
ster fran terminsavgifter och nagot firre
tredjelandsstudenter pa campus.

Vara studenter ir generellt sett mycket
nojda med sina utbildningar och de ir att-
raktiva pd arbetsmarknaden. Den senaste
statistiken visar att ungefir 40 procent
av véra studenter har ett erbjudande om
anstillning som vintar pi dem redan vid
examensdagen och ytterligare ungefir
30 procent far jobb inom tre manader.

Ett dr efter examen har 98 procent av
vara studenter etablerat sig pa arbets-
marknaden.

FORSKNING OCH
FORSKARUTBILDNING
Forskningsproduktiviteten har varit fortsatt
hog under 2022 och manga av vara forskare
bidrar till att beféista skolans position som
ledande inom vira tre fokusomraden. I en
ny universitetsranking fran Research.com
placerar sig JIBS som nummer tva i Sverige
nir det giller forskning inom f6retags-
ekonomi.

Under aret startades 11 nya forsknings-
projekt baserade pa extern finansiering
och ytterligare fem projekt med start-
datum 2023 ir beviljade. Bland de storsta
finansiirerna kan nimnas Familjen
Kamprads Stiftelse, dir vi som huvud-
s6kande erholl totalt 22,8 miljoner kronor
fordelat pa tre projekt med inriktning



mot entreprendrskap pa landsbygden. Ett
annat projekt som beviljats medel under
aret handlar om kvinnor i detaljhandeln
dir JIBS erhéll 3,6 miljoner kronor fran
Hakon Swenson Stiftelsen.

Som ett led i var kompetensférsorjning

inom forskning har vi under 2022 genom-

fort en aktiv satsning pa doktorander.
Under éret antogs 11 nya doktorander,

sju inom foretagsekonomi och fyra inom
nationalekonomi. Vi har ocksa genom
nyrekrytering och befordran kunnat vil-
komna flera seniora medarbetare med
forskning i tjinsten, varav tva professorer,
tvd docenter och sju lektorer.

ACKREDITERING OCH RANKING
Under hosten 2022 har vi arbetat inten-
sivt med forberedelserna infér fornyad
EQUIS-ackreditering. For att klara en
sddan granskning krivs dokumenterad
kvalitetsutveckling inom alla delar av
verksamheten. Som en av endast fyra
EQUIS-ackrediterade skolor i Sverige
ingér JIBS i den exklusiva grupp

som kan komma i fraga for nagon av
Financial Times mycket prestigefulla
rankinglistor. Rankingarna bygger dels
pé kvalitetsindikatorer vid skolan, dels pa
karridrdata fran skolans alumner.

Efter att under 2021 ha tagit oss in dels
pa en programspecifik ranking, dels pa
den konsoliderade skolrankingen, kom
under hésten det positiva beskedet att vi
under 2022 har avancerat pa bada dessa.
JIBS ir nu rankad 84 pa Financial Times
Masters in Management Ranking och

88 pa Financial Times European Business
School Ranking.

Givet den mycket harda konkurrens
som rider kan vi nu med st6d av bland
annat dessa bada rankingar och vara
tvd ackrediteringar hivda att vi har
befist var position som en av Sveriges
tre frimsta och en av Europas ledande
handelshégskolor.

FRAMATBLICK

Sammantaget ser jag tillbaka pa 2022 som
ett verksamhetsmissigt framgangsrikt
men ekonomiskt utmanande ar. Jag

glads at att forstirka var position som
internationellt ledande handelshégskola

i en alltmer konkurrensutsatt omvirld.

Vi har vidtagit atgirder for att mota de
ekonomiska utmaningar vi star infor, och
ser fram emot ett hindelserikt 2023.

Jerker Moodysson
Vd Jonkoping International
Business School

JONKOPING INTERNATIONAL BUSINESS SCHOOL

FAKTA

> Registrerade studenter: 2 017
(varav 1 758 programstudenter)

> 1913 helarsstudenter
(1918 helarsstudenter inklusive
uppdragsutbildning)

> Aktiva doktorander: 51

> Anstallda: 118 (arsarbeten)
varav 72 disputerade larare,
daribland 12 professorer och
8 docenter.

Jonkoéping International Business
School bedriver undervisning,
forskning och doktorand-
utbildning inom foretagsekonomi,
nationalekonomi och statistik.
Tvarvetenskaplig forskning och
samverkan organiseras inom
skolans tre center CeFEO, CEnSE
och MMTC.
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TEKNISKAHOGSKOLAN

TEKNISKA HOGSKOLAN

UTBILDNING OCH FORSKNING SOM
GER JOBB OCH GOR SKILLNAD

| nara samverkan med regionens foretag bedriver Tekniska Hogskolan i Jonkoping
(JTH) relevant och efterfragad utbildning och forskning. Kunskapsutbytet mellan oss
och vara samverkanspartners skapar forutsattningar for att kontinuerligt uppdatera
vara utbildningsprogram och halla oss i forskningsfronten. Med teknikfokus bygger vi
broar mellan teori och praktik i syfte att bidra till att [6sa dagens och morgondagens
komplexa utmaningar i industrin och samhallet i stort.

UTBILDNINGAR | TIDEN

P4 JTH utvirderar och utvecklar vi
stindigt vara utbildningar i samarbete
med regionens foretag for att sikerstilla
att utbildningarna ir uppdaterade

och efterfragade. Trots ett omfattande
sambhillsbehov av ingenjorer och teknik-
utbildade erfor vi likt resten av landet
sjunkande antal sékande 2022. Glidjande
nog var nedgangen mindre pa JTH jim-
fort med ovriga lirositen i Sverige, vilket
innebar att vi tog marknadsandelar och
befister var topp tre placering gillande
hogskoleingenjorer. Givetvis fanns det
program som gick emot trenden och i
stillet skade i attraktivitet. Fran redan
hoga nivaer var det vira utbildningar
inom cybersikerhet respektive mjuk-
varuutveckling som ¢kade allra mest.
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Under 2022 har JTH f{orstirkt samarbetet
med flera av linets gymnasieskolor i syfte
att fa fler ungdomar intresserade av att lisa
vidare pa en teknisk utbildning. Exempelvis
var cirka 250 elever fran Erik Dahlbergs-
gymnasiet i Jonképing pa besok for att fa
reda pd vilka utbildningar som finns, héra
yrkesverksamma ingenjérer beritta om sin
vardag och fi en kinsla for studentlivet pa
JTH. VERA-dagen arrangerades for tredje
aretirad i syfte att sérskilt lyfta fram och
skapa intresse kring kvinnliga ingenjorer.
Hir bjods det in till inspirationsforelis-
ningar och prova-pd aktiviteter riktade mot
forskolebarn respektive mellanstadie-/
gymnasieelever.

Ytterligare ett sétt dar JTH bidrar till
kompetensforsorjning till bristyrken
ir genom Yrkeshogskoleutbildningar.

Utbildningarnas innehall och uppligg
utformas tillsammans med branschrepre-
sentanter fran regionens foretag for att
sikerstilla att utbildningarna motsvarar
behoven. Under 2022 har JTH haft ett
trettiotal YH-program och kurser i gdng.
Bland de nya program som beviljades fanns
produktions-, e-handels- och lagerlogistik i
samarbete med Jonkopings kommun.

EFTERFRAGAD FORSKNING
Forskningen vid JTH ir fokuserad pa
komplexa tekniska och samhilleliga
utmaningar, som ofta kriver samverkan
mellan kompetenser fran olika dmnes-
omraden. Det kan handla om samverkan
mellan bygg-/belysnings- och sensorteknik
och Al f6r energieffektiva byggnader eller
en kombination av produkt- och produk-
tionsutveckling, materialvetenskap och
logistik f6r hallbara cirkulira produkter.
Aret 2022 innebar en fantastisk utveckling
av projektportfoljen med start av cirka 25
nya externfinansierade projekt med en
total omslutning pa nirmare 100 miljoner
kronor. I enlighet med vér strategi okar var
bredd i finansieringen och vi erhéller idag
stod fran ett stort antal olika finansiirer,
vilket &r ett bevis pa en konkurrenskraftig
och efterfragad forskning.

Tva strategiska satsningar utlystes 2022.
Den ena som planeringsbidrag for storre
forskningsansokningar och det andra som
medfinansiering av projektfinansierade
doktorander. Resultatet av den senare
ser vi redan som en okning i antal nya
doktorander.

Mycket av verksamheten sker inom
ramen for forskningsmiljén SPARK, en
10-arig satsning i ett samarbete med



KK-stiftelsen. En strategi for de avslutande
fyra aren limnades under hésten in till
KK-stiftelsen och beskriver hur SPARK
alltmer ska bli en integrerad del av JTH,
samt profileras genom utveckling av tre
styrkeomraden,; Integrerad produkt- och
produktionsutveckling, Hallbara material
och gjutna komponenter, samt Human
Centered Industrial AI. Under de sex forsta
aren har SPARK attraherat 240 miljoner
kronor i KK-finansierad forskning och
utbildning samt motsvarande 170 miljoner
kronor i medfinansiering frin medverkande
foretagspartners. Genom detta har vi en
stor positiv inverkan pa utvecklingen av
svensk industri och dess anpassning till
digitalisering, Al, resurseffektivitet och
cirkulira floden.

SAMVERKAN PA RIKTIGT

P4 JTH ir vi i kontakt med 6ver 7oo
foretag inom ramen f6r var utbildning
och forskning. Vi arbetar pa olika vis for
att skapa kontakt mellan studenter och
foretag. Ett mycket uppskattat samarbete
ir nir studenterna i projekt far arbeta
med féretagens verkliga utmaningar.
Under 2022 deltog exempelvis
Husqvarna, Thule och Know-it aktivt
med uppgifter i undervisningen.
Ytterligare exempel pa reella projekt dr
”Septemberljus” som studenter fran
Ljusdesign arrangerade tillsammans med
Jonképings kommun och studenterna
fran programmet produktutveckling

med mobeldesign som fick designa och
tillverka trimobler till skogshotellet Trakt
Forest designat av Gert Wingardh. P4 var
arliga niringslivsmissa Karridrum fick
rekordmanga foretag (120) chans att knyta

kontakter med vara studenter for framtida
praktik, exjobb eller rekrytering.

Sedan nigra ar tillbaka har JTH
samverkansavtal med nigra strategiska
partner dir samverkan ir omfattande bade
inom forskning och utbildning. Under
2022 férnyades avtalen med Husqvarna,
Fagerhult, Saab, Combitech, Scania,
Campus Virnamo och Tricentrum. Ett
nytt strategiskt partnerforetag tillkom,
Thule, och en ny strategisk nod, Svenskt
Aluminium.

Alla framgangar JTH skérdade 2022, likt
alla andra ar, beror till fullo pi kompetenta
och engagerade medarbetare och chefer.
Under aret kunde vi aterigen genomfora
personalkonferenser och personalméten.
Vi har samtalat om var arbetsmiljo, vart
arbetsklimat och fatt se smakprov pa varje
avdelnings unika verksamhet — allt for
att vi bittre ska kunna f6rstd varandras
kompetens och tillsammans ta oss an
morgondagens alltmer komplexa tekniska
samhillsutmaningar i var utbildning och
forskning.

Ingrid Wadskog
Vd Tekniska Hogskolan

TEKNISKAHOGSKOLAN

FAKTA

> Registrerade studenter: 2 408
(varav 2 149 programstudenter)

> 2120 helarsstudenter
inklusive betalande studenter
(2 123 helarsstudenter inklusive
uppdragsutbildning)

> Aktiva doktorander: 34

> Anstallda: 183 (arsarbeten)
varav 85 disputerade larare,
daribland 16 professorer och
15 docenter.

Tekniska Hogskolan erbjuder
hégskoleingenjérsprogram,
masterprogram, tvaariga yrkes-
inriktade utbildningar, fristaende
kurser pa campus och distans
samt fran 2018 aven civilingenjors-
program. Uppdragsutbildningar
ges som kompetensutveckling
till redan yrkesverksamma.
Forskning och forskarutbildning
inriktas pa industriell produkt-
framtagning i samverkan, sarskilt
tilldmpningar i och fér sma och
medelstora tillverkande féretag
och naraliggande tjansteforetag.
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HOGSKOLESERVICE

HOGSKOLESERVICE

ETT AR MED FOKUS
PA ORGANISATION

Hogskoleservice (HS) har under 2022 arbetat inom tva fokusomraden;
samordning/férenkling och fornyelse/hallbarhet. Som stédorganisation ar
HS viktigaste uppgift att proaktivt arbeta for att forbli relevanta och skapa
forutsattningar for att Jonkoping University (JU) nar sina mal. Under aret har
HS bland annat arbetat for ett sammanhallet verksamhetsstod for hela JU
samt att utveckla gemensamma stodprocesser for att pa effektivaste satt
leverera stod med hogsta mojliga kvalitet.

OMORGANISATION AV
STODVERKSAMHETEN PA JU

Under varen 2022 tog Stiftelsestyrelsen
beslut om att se dver méjligheten att den
verksamhet som stottar JU:s kirnverksam-
het skulle tillhéra samma organisation.
Férutom HS finns idag en stodfunktion
inom Stiftelsen, rektors kansli, dir det
ingar flera anstillda. Forslaget att HS
personal och verksamhet skulle finnas

i Stiftelsen har genomlysts och provats
under aret. Den preliminira slutsatsen

ir att HS kommer att finnas kvar som

ett bolag och man kommer fortsitta
utreda fragan kring verksamhetsoverging.
Samtidigt kommer man att redan nu

samordna sig med personal och arbetsupp-

gifter som idag ligger pa rektors kansli/
Stiftelsen. Genom ett samlat stéd kan bade
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effektivitetsvinster erhéllas samt att det
blir en tydlighet i var och hur stédverksam-
heten organiseras inom JU. Arbetet med
att ge fackhogskolorna mer insyn och att
kunna péverka stodorganisationen inom
JU kommer att fortsitta under 2023.

STYRNING OCH LEDNING INOM HS
Under 2022 har ledningen inom HS
foriandrats. Ett flertal chefstillsittningar
har genomforts och en ny funktion som
hogskoledirektor for JU, tillika vd for
HS, har rekryterats. Funktionen som
hogskoledirektor dr ett led i arbetet med
att samla stédverksamheten pa JU och
att pd ett 6vergripande sitt ta ansvar och
leverera stod till hela kirnverksamheten.
I de chefstillsittningar som genomforts
har sirskild vikt lagts pa férméga att

strategiskt och framtidsinriktat leda inom
sitt funktionsomrade och att ha férmaga
att skapa samverkan och utveckling.

SAMVERKANSPROJEKT MELLAN

HS AVDELNINGAR

Under 2022 har HS satt fokus pa
grinsoverskridande utvecklingsarbete
mellan avdelningarna for att ytterligare
stirka kvaliteten i verksamhetsstodet.
Detta arbete sker i nira dialog med
fackhégskolorna. Utvecklingsprojekten
finns inom ekonomi, HR och studentstdd.
Bland annat kommer fokus att liggas

pa att utveckla effektiva system. Ett

gott exempel 4r projektet att skapa en
gemensam effektiv arbetsprocess for
rekrytering och antagning av inter-
nationella programstudenter dir
Studieadministrationsavdelningen och
Internationella kontoret arbetar till-
sammans for att langsiktigt cka andelen
internationella programstudenter till JU,
vilket dven ger positiva effekter f6r 6vriga
bolag.

NYTT HOGSKOLEPEDAGOGISKT
CENTER

Under 2022 har ett nytt hogskole-
pedagogiskt center pa JU etablerats -
Educate. Centret ir ett kompetenscenter
och en métesplats med fokus pa peda-
gogiskt utvecklingsarbete. Uppdraget

ir att stotta all undervisande personal
Pa JU och pa sa sitt stirka kvaliteten i



undervisningen. Centret ir viktigt for ett
hallbart och inspirerande fokus pa JU:s
pedagogiska fragor och det rimmar vil
med JU:s strategi om att forska och utbilda
med stort engagemang.

RENOVERING AV BIBLIOTEKET
Renoveringen av hogskolebiblioteket pa
JU idr genomford och invigningen av det
"nya” biblioteket genomférdes under
hosten 2022. Biblioteket har utskats med
den s kallade J]MW-salen, som ska vara
en mer publik yta och ge mdjlighet till
foreldsningar och gemensamma event
dir bade allminhet, medarbetare och
studenter l4tt kan f3 tilltride.

UTMANINGAR

Under 2022 har virlden férindrats

och nya utmaningar har uppkommit.
Nya forutsittningar vad giller inflation,
sikerhet och omvirld har skapat en
ekonomisk situation dir HS under 2022
far ett negativt ekonomiskt resultat. Infér
2023 kommer ett antal besparingar att
genomfbras inom verksamheten med
malet dr att ligga i ekonomisk balans infor
2024.

FRAMAT TILLSAMMANS

Under 2023 kommer HS sitta fokus pa
utvecklingsarbete som stirker kvaliteten i
verksamhetsstddet och arbeta vidare med
utvecklingen av gemensamma processer

inom JU. Detta kommer ske genom

att utveckla organisationen, styrningen
och kulturen p3 ett sitt som skapar
transparens, tydlighet och attraktivitet.
Arbete kommer genomforas tillsammans
med ovriga bolag inom JU for att skapa en
stodorganisation som kirnverksamheten
bade ir stolt 6ver och som levererar
effektivt med hogsta moéjliga kvalitet.

Som ny vd och hogskoledirektor ir jag
glad 6ver att fi vara en del av en organisation
med sa manga kompetenta medarbetare och
ser fram emot att fortsitta vart viktiga arbete
under 2023.

Eva Gipperth
Hogskoledirektor JU och
vd Hogskoleservice

HOGSKOLESERVICE

FAKTA
> Anstéllda: 211 (arsarbeten)

Hoégskoleservice har en stor
bredd pa sin verksamhet, férutom
Hogskolebiblioteket och infra-
struktur i form av byggnader och
natverk tillhandahaller Hogskole-
service vasentligen all stédverk-
samhet sasom bland annat
studieadministration, studie- och
karriarvagledning, IT-service,
vaktmasteri, kommunikation och
marknadsféring samt ekonomi-
och personaladministration.
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JONKOPING UNIVERSITY ENTERPRISE

JONKOPING UNIVERSITY ENTERPRISE

UTBILDNINGAR SOM STARTAR
KARRIARER

Jonkoping University Enterprise (JUE) erbjuder Pathway Programmes for
internationella studenter som behover fordjupa sina kunskaper i framst

sprak, matematik och/eller naturkunskap for att bli behoriga till hogre studier.
Pathway Programmes forbereder ocksa studenterna for ett liv i Sverige och
hogre studier pa svenskt eller internationellt larosate genom utbildningens
horisontella larandemal. Detta gor Pathwayutbildningarna pa JUE relativt unika
I en skandinavisk kontext. Under 2022 erbjods dven Entreprendriellt basar for
studenter som ville komplettera behorighet i samhallskunskap och matematik,
samtidigt som de utvecklar och fordjupar sina kunskaper i entreprenorskap

ekonomi och ledarskap.

ARET SOM GATT

Aret 2022 priglades av en atergang till
mer normala undervisningsformer efter
pandemins effekter pa hogre utbildning

i Sverige. Undervisningen gavs till 6ver-
vigande del campusbaserad dven om

JUE erbjod undervisning i hybridformat
till studenter som av olika anledningar
hade sen ankomst till terminsstart. JUE
har fatt manga viktiga lirdomar fran de
senaste aren och vi férsoker kontinuerligt
att utveckla vara undervisningsformer f6r
att 6ka kvalitén i utbildningarna och méta

20. JU-ARSREDOVISNING 2022

studenternas efterfrigan och behov.

JUE har under aret med hog kvalité
gett studenterna bista mojliga utbild-
ning for att senare kunna fullfslja sina
akademiska och professionella drémmar
och mal. Detta giller savil Pathwayutbild-
ningarna, med fokus pa de internationella
studenterna, det Entreprenériella baséret,
samt kortare kurser riktade fraimst mot
svenska studenter. Nojdheten hos vara
studenter 4r generellt fortsatt hog vilket dr
glidjande. Under 2022 blev det tydligt att
Jonkdping University (JU) dnnu inte dter-

himtat sig i studentantal internationellt
fran fére pandemin, nagot som i allra
hogsta grad drabbade JUE.

Under éaret gav JUE for forsta gangen i
samarbete med Tecnol6gico de Monterrey
i Mexiko Youth Summer School pa Cam-
pus Grinna med fokus pa Agenda 2030
och hillbarhetsfragor da vi tog emot en
storre grupp studenter for ett fyra veck-
ors program. Initiativet till samarbetet
baserar sig pd bland annat pa ett intresse
for hur JUE:s framgangsrikt integrerar
fragorna i utbildningarna. Férutom Mon-
terrey har bland annat skolor i Colombia
och Vietnam efterfragat samarbete om-
kring Youth Summer School, varfor vi
tror att detta 4r ett program som pa sikt
kan utvecklas mer pa JUE.

STRATEGISK UTVECKLING

P4 utvecklingssidan fortsatte bland annat
arbetet med att bygga upp programmet
Pathway for International Sports. Pro-
grammet dr unikt i sitt slag da det ger en
mdjlighet till sa kallade dubbla karriirer
inom idrott och akademiska studier dir
iven efterfoljande program erbjuds. Sats-
ningen goérs mot en forsta omgang stu-
denter till hostterminen 2023. Glidjande
ir att programmet redan rént nationellt
och internationellt intresse. Forfragningar
fran andra lirositen i Europa om moéj-
ligheterna till samarbete har inkommit
till JUE. Att ett sirskilt spar for E-sport



inkluderats som valmojlighet i program-
met 6kar intresset internationellt. Samtal
fors dven med aktorer i Jonkoping di
programmet dven kommer stirka region-
ens lingsiktiga arbete inom idrott och
friskvard pa savil elit- som motionsniva.
Detta ir en nyckelsatsning f6r JUE:s for att
oka var attraktivitet pa den internationella
studentmarknaden och dirmed langsiktigt
oka det internationella studentantalet vid
JU generellt.

FOKUS PA FRAMTIDEN UTIFRAN
TIDIGARE ERFARENHETER
JUE é&r det senaste tillskottet bland
Stiftelsen Hogskolan i Jonkopings skolor
och har dirfor en storre sarbarhet vid
plotsliga avvikelser i studentrekryteringen.
Sedan starten 2016 har nistan hilften av
aren skolan varit i drift paverkats av en
historisk hindelse, i form av en férédande
global pandemi. Nagot som i mycket stor
utstrickning haft inverkan pa den inter-
nationella modell som JUE vilar pa. Trots
detta har JUE redan hunnit bevisa att for
att JU ska fortsitta pa sin international-
iseringsresa, och med genomférandet av
flera av sina langsiktiga gemensamma
strategier, 4r det mycket viktigt att JUE
lyckas med sitt uppdrag och ges forutsitt-
ningar till detta.

I JUE har JU en komparativ fordel gent-
emot andra att attrahera internationella
studenter till JU och Jonkoping. En unik

mojlighet som gemensamt och omsorgs-
fullt maste vardas. Detsamma giller den
roll som JUE spelar for att géra Grinna
och dess omgivningar till en levande stad i
och med lokaliseringen till Grianna. JUE:s
och dirmed JU:s samhallsinsats, till nytta
for inte minst Jénképings kommun och
regionen, behover i detta sammanhang
dirfor belysas. Utifran detta perspektiv har
JUE de senaste dren med stor energi enga-
gerat sig i samtal med kommunala aktérer
om moijligheter till 6kat samarbete. Nagot
som redan konkret burit frukt pa olika vis.

Med det driv som finns hos medarbe-
tare pd JUE och bland véira samarbets-
partners inom och utanfor JU att utveckla
och bidra till verksamheten ser jag stor
potential for bolaget i framtiden och de
kommande aren. Det viktiga 4r att bibe-
halla ett langsiktigt och uthalligt fokus och
perspektiv for att gora JUE och didrmed JU
fortsatt framgangsrikt over tid.

Johan Palsgard
Vd Jonkoping University
Enterprise

[

7

JONKOPING UNIVERSITY ENTERPRISE

FAKTA

> Registrerade studenter: 157
(varav 36 programstudenter)

> 51 helarsstudenter inklusive
betalande studenter

> Anstallda: 8 (arsarbeten)

Jonkoping University Enterprise
erbjuder Pathway Programmes
for internationella studenter som
behover férdjupa sina kunskaper
i sprak och matematik for att

bli behoriga till hogre studier i
Sverige.
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MISSION, VISION
OCH STRATEGIER

Jonkoping Universitys mission, vision och strategier utgar fran vara styrkeomraden
— var internationella profil, vart studentféretagande, var framgangsrika samverkan
med foretag och offentliga verksamheter

— och spetsar till styrkorna ytterligare.

Mission och Vision Key Success Factors
MISSION FINANSIERING
Med férankring i regionen och med ett - Statliga anslag
vidstrackt globalt engagemang bygger vi - Externaanslag
broar mellan vetenskap och samhélle
- och utbildar framtidens férmagor. ATTRAKTIVITET

» Rekryteringsformaga
VISION » Arbetsmiljo
Genom samarbeten, internationella » Varumarkeskannedom
relationer och globalt fokus ar vien
ledande kunskapsmiljo. KVALITET

« Forbattringsplaner och implementering for
forskning och utbildning enligt JU:s kvalitets-
sakringssystem

+ Nationella och internationella ackrediteringar

« UKA:s granskningar
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VISION, MISSION OCH STRATEGI

Strategier 2020-2025

VI UTVECKLAR KUNSKAP OCH INNOVATIONER TILLSAMMANS MED
DET OMGIVANDE SAMHALLET
WE CO-CREATE KNOWLEDGE AND INNOVATE WITH SOCIETY

Tillsammans med néringsliv och offentlig sektor utvecklar vi utbildningar och
forskningsprojekt. Samskapandet bidrar med relevans, kvalitet och varde for samhallet.

Education programmes and research projects are developed together with private
and public stakeholders. Collaboration adds relevance, quality, and value for society.

VI SAMARBETAR OVER OCH BORTOM GRANSER
WE COLLABORATE ACROSS BORDERS

Lokalt, nationellt och internationellt samarbete ar avgérande i en dynamisk och global
varld. Samarbete 6ver och bortom granser 6ppnar for nya idéer, snabbar pa
kunskapsoéverfoéring och bidrar till utveckling av interkulturell kompetens.

Local, national, and international collaborations are essential in a dynamic and global world.
Cross border collaboration exposes us to new ideas, accelerates transfer and translation of
knowledge, and contributes to development of intercultural competence.

VI FRAMJAR LIVSLANGT LARANDE | EN MANGSIDIG OCH ENTREPRENORIELL MILJO
WE PROMOTE LIFELONG LEARNING IN A DIVERSE AND ENTREPRENEURIAL ENVIRONMENT

Framtidens arbetsliv staller allt hogre krav pa kontinuerlig kompetensutveckling. | en
standigtforanderlig omvarld innebar tillgangen till hogre utbildning mojlighet till I1arande
och utveckling, en mojlighet att uppna personliga mal och darigenom samhallsutveckling.

The workforce of the future will be reliant on continuing professional development. Lifelong
learning enables and facilitates achievement of personal goals contributing to development in
an environment of ongoing change.

VI FORSKAR OCH UTBILDAR MED STORT ENGAGEMANG
WE RESEARCH AND EDUCATE WITH COMMITMENT

Stort engagemang och en vilja att integrera utbildning och forskning, ger J6nkoping
University en framtradande position i kunskapsskapande och kunskapsoverféring.
Var attraktivitet och héga kvalitet skapas genom néara koppling mellan forskning
och utbildning.

High levels of commitment to education, research, and the integration of both, position JU
at the forefront of knowledge and skill development. Sustained commitment to quality
education and research creates an attractive environment for faculty, staff, and students.

VI BIDRAR TILL EN HALLBAR FRAMTID
WE CONTRIBUTE TO A SUSTAINABLE FUTURE

Framtidens hallbarhetsutmaningar ar saval ekonomiska som miljomassiga och
samhalleliga. Jonkoping University bidrar aktivt till utvecklingsmalen i Agenda 2030.

Jénképing University acknowledges its role in responding to the challenges posed by

sustainability, including economic, environmental and social challenges. We are committed
to actively supporting achievement of the 2030 Sustainable Development Goals.
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RESULTATREDOVISNING

for 2022

Har presenteras verksamheten vid Jonkoping University under det
gangna aret. Resultatredovisningen innefattar aterrapportering
enligt avtal med svenska staten for 2022. Det ekonomiska resultatet

kommenteras sarskilt i Forvaltningsberattelsen.
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RESULTATREDOVISNING

KVALITETSSAKRING AV UTBILDNING

OCH FORSKNING

Jonkoping University utvecklar kontinuerligt verksamheten for
att i dnnu hogre grad erbjuda utbildning med hog akademisk
standard och med hog kvalitet. Jonképing University har efter-
fragade program som ger goda karriirméjligheter. Jonkoping
University erbjuder en kreativ studiemiljo av hog kvalitet och vil
fungerande stodfunktioner.

Lis mer om aktiviteter som gjorts under aret i de inledande
texterna av rektor och vd:ar samt i reportagen.

NAMNDER FOR KVALITETSSAKRING
Pa stiftelsenivd finns fyra nimnder som sikrar kvaliteten i
verksamheten.

« Namnden for utbildning och forskarutbildning (NUF)
ansvarar for att granska att JU:s utbildningar pa grundniva,
avancerad niva och forskarnivi uppfyller hogskolans interna
kvalitetskrav och de krav som svenska staten stiller for JU:s ritt
att utfirda statligt reglerade examina.

I enlighet med den 6vergripande femarsplanen for
cykliska kvalitetsbedomningar har NUF under 2022
slutfort kvalitetsbedomningen av Hogskolan for lirande och
kommunikations utbildningsprogram, sa nir som pa ett
program, och arbetat med férberedelser infér granskningen
av utbildningsprogrammen vid Tekniska hogskolan 2023.
Nimnden har dven hanterat atgirdsredovisningar som
fackhogskolorna vid JU har alagts att inkomma med i samband
med tidigare granskningar.

Vidare har NUF medverkat till JU:s ansékningar till
regeringen om tillstind att utfirda tandlikarexamen respektive
examen pa forskarnivd inom omradet tillimpad klinisk
vetenskap. Nimnden har dven medverkat till hégskolans
itgirdsredovisning till UKA gillande ansckan om tillstand
att utfirda dmneslirarexamen med inriktning mot arbete i
gymnasieskolan i undervisningsimnet matematik.

Nimnden har dven firdigstillt sin tematiska genomlysning
av sambandet mellan utbildning och forskning vid JU
och presenterat rapporten fran genomlysningen f6r JU:s
ledningsgrupp.

Nimnas kan ocksad NUF:s terminsvisa dialogméten med
rektors kansli och 16pande arbete med bland annat granskning
av allminna studieplaner, anhéllanden om inréttande av
examina och anhéllanden om disputation.

Under aret har fyra av nimndens atta lirarledaméter bytts ut.
Oredlighetsnamnden vid J6nképing University handligger
irenden rérande misstinkt avvikelse fran god forskningssed.
Fran och med 1 januari 2020 utreder den nationella Nimnden
for provning av oredlighet i forskning (Npof) misstankar om
oredlighet och om JU far kinnedom om misstinkt oredlighet i
forskning 6verlimnar JU drendet till Npof. Misstanke om andra
avvikelser fran god forskningssed in oredlighet i forskning
utreds av Oredlighetsnimnden vid Jonkoping University. Under
2022 har nimnden behandlat ett drende.

- Disciplin- och avskiljandendmnden (DAN) har som uppgift
att handligga och besluta i disciplin- och avskiljandeirenden

som avser person som ir antagen till grund-, avancerad eller
forskarniva pa JU. Syftet med DAN ir att sikerstilla att ett
disciplinirende handliggs och avgors pa ett sitt som ir objektivt
och rittssikert.

Ar 2022 inkom 208 anmilningar vid JU. Det var 106
min och 102 kvinnor. Det var 68 drenden som var anmilda
for ndgon form av fusk eller misstinkt samarbete och 55
gillde stérande av verksamheten. Ett drende gillde sexuella
trakasserier. Under 2022 har 50 beslut frain DAN 6verklagats till
Overklagandenimnden vid JU (HJON).

Av de 208 inkomna drendena tilldelades 147 disciplinira
atgirder. Det var 106 studenter som avstingdes fran studier,
mellan tvd veckor upp till sex manader (en). Det var 41 studenter
som tilldelades varning och 48 irenden friades utan atgird. Tre
anmilningar aterkallades av anmilaren och 10 anmilningar
limnades utan vidare atgird.

Overklagandenamnden (HJON) finns for att sikerstilla
rittssikerheten for studenter pa samtliga nivder och betonar
genom sin sammansittning (fyra av sex ordinarie ledaméter
ir externa och en ir studentrepresentant) frikoppling fran
Jonkdping University.

HJON &r hogsta instans for 6verprévning av beslut rérande
behorighet for antagning, vissa studieadministrativa beslut,
disciplinbeslut fattade av Disciplin- och avskiljandenimnden,
beslut rérande dterbetalning av studieavgift samt vissa beslut
som kan 6verklagas enligt diskrimineringslagen. Under
2022 har 115 beslut éverklagats till Overklagandenimnden, 53
avseende behorighet for antagning, 50 avseende disciplinir
atgird, nio avseende aterbetalning av studieavgift, tva avseende
tillgodoriknande av utbildning och ett dvrigt drende.

GRANSKNING AV KVALITET | UTBILDNINGAR

Att bedriva forskning och utbildning, i samverkan med det
omgivande samhillet, med hog grad av internationalisering och
med hog kvalitet dr avgérande for Jonkoping Universitys (JU)
strategiska utveckling. Kvalitetssikringsarbetet inom forskning
och utbildning ir dirfér en prioriterad del i den strategiska
styrningen av JU och bestar av ett systematiskt och kontinuerligt
forbittringsarbete som genomfors som en integrerad del i den
l6pande verksamheten.

Under 2022 har kvalitetsuppféljningar genomforts av
forskningsmiljoer och utbildningar pa grundnivi, avancerad niva
och forskarniva genom framtagande av kvalitetsrapporter och
kvalitetsutvecklingsplaner. Pa Jonkoping International Business
School har kvaliteten i utbildning, forskning och verksamhet
verifierats genom dubbla internationella ackrediteringar,
beviljade av EQUIS och AACSB. Tekniska Hogskolan har tilldelats
ackrediteringen "Engaged University" av den internationella
organisationen Accreditation Council for Entrepreneurial and
Engaged Universities (ACEEU). Ortopedingenjorsprogrammet pa
Hilsohogskolan har efter en omfattande granskningsprocess blivit
ackrediterat av International Society for Prosthetics and Orthotics
(ISPO) for Prosthetist/Orthotist-nivan.
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RESULTATREDOVISNING

I Universitetskanslersimbetet (UKA) tematiska utvirderingar
granskas olika omraden som universiteten och hégskolorna
ansvarar for och som ror kvaliteten i hogre utbildning. De tem-
atiska utvirderingarna bidrar till viktig kunskap och nationella
jamforelser av hur universiteten och hdgskolorna arbetar och vilka
resultat som har natts i en viss fraga. I UKA:s senaste virdering
under 2022 fick Sjuksksterskeutbildningen vid Hilsohdgskolan
hogt betyg.

Under 2022 har UKA genomfort en utbildningsutvirdering av
Specialistsjukskéterskeutbildningarna. For Jonkoping Universitys
del har man granskat inriktningen mot distriktsskéterska.
Resultatet av granskningen vintas i bérjan av 2023.

Under 2019-2022 har UKA pa regeringens uppdrag genom-
fort en tematisk granskning av Sveriges lirositens arbete med

avseende pa breddad rekrytering och breddat deltagande. Med

det menas statens krav pa lirositena att arbeta for att 6ka rekry-
teringen till hogskolan fran akademiskt underrepresenterade
grupper, sd som exempelvis personer fran hem utan studievana
eller personer fédda utomlands. Jonképing University har linge
arbetat for att na dessa grupper. Som ett led i denna granskning
limnade JU i maj 2021 in en sjilvvirdering. Under 2022 limnade
UKA sin rapport. I den rapporten far JU berém for arbetet med
breddad rekrytering och man konstaterar att JU genomfér méanga
aktiviteter for att bredda rekryteringen. UKA ldmnar ocks3 ett antal
rekommendationer for arbetet vid JU, bland annat att JU:s maélbild
kan fortydligas och att JU:s strategier kan kompletteras med en
handlingsplan. Strategiska radet f6r utbildning har inlett arbetet
med malbild och handlingsplan.

HELARSSTUDENTER OCH HELARSPRESTATIONER, ANDEL KVINNOR | PROCENT

Helarsstudenter

Helarsprestationer

2022 2021 2020 2022 2021 2020
Halsohogskolan 86 86 86 87 87 86
Hogskolan for larande och kommunikation 79 78 76 80 78 77
Jonkoping International Business School 48 50 49 49 50 50
Tekniska Hogskolan 34 33 33 34 34 34
Jonkoping University Enterprise 55 50 43 52 48 45
TOTALT 61 60 60 62 61 60
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RESULTATREDOVISNING

DIGITAL OMSTALLNING OCH PEDAGOGISK UTVECKLING
Den pagiende covid-pandemin har lett till en digital omstillning
inom utbildningen vid Jonképing University och en stor del

av JU:s lirare har nu praktisk erfarenhet av de digitala verktyg
som finns till hands fér undervisning. Efter den omedelbara
omstillningen fran undervisning pa campus till att efterhand
overga till en blandning av campusundervisning och digital
undervisning har JU:s lirare i 6kad omfattning efterfragat

stod i pedagogiska fragor. Ett intressant arbete gors ocksa pa
forskollirarutbildningen som genomfors i sa kallad hybridform,
dir fem samtidiga grupper, en grupp i Jénképing och fyra grupper
utlokaliserade till olika orter, deltar pa lika villkor. Arbetet med
denna hybridundervisning har ront visst intresse dven utanfér

KOLLEGIALT GRANSKADE MEDIER

2022 2021 2020 2019 2018
Internationellt 453 527 404 420 420
erkanda tidskrifter
Annan publicering ‘ 206 ‘ 207 ‘ 187 327 ‘ 285 ‘

\ 659 \ 734 \ 591 \ 747 \ 705 \

Summa

Fotnot: Avlasningen ar gjord i DiVA (hogskolans digitala vetenskapliga arkiv)
den 13 januari 2023. Eftersom DiVA bygger pa egenrapportering fran forskarna kan
det inte uteslutas att data inte ar fullstandiga.

JU, men stiller hoga pedagogiska krav pa de deltagande lirarna.
Arbetet med att hitta en hallbar form for att stédja lirarna i att
hantera de hogskolepedagogiska utmaningarna har lett fram till
att hogskolebiblioteket sedan januari 2022 har ett utokat uppdrag
iatt ocksd stodja JU:s lirare i pedagogiska fragor — ett forsta
lirositesovergripande hogskolepedagogiskt center har formats vid
JU vid namn Educate.

PUBLICERADE ARTIKLAR OCH CITERINGAR

Forskningens konkurrenskraft dr fortsatt stark under 2022 och det

ir ménga publiceringar i internationella refereegranskade tidskrifter.
Totalt sett publicerades 453 artiklar i internationellt erkinda tidskrifter
under ar 2022. Totalt publicerades 659 refereegranskade publika-
tioner ar 2022. Refereegranskad publicering utéver tidskriftsartiklar
Dbestar huvudsakligen av konferensbidrag men 4ven en del bokkapitel.

Andelen refereegranskade artiklar som ir indexerade i Web of Sci-
ence ir 87,2 procent 2022, att jimfora med andelen 83 procent 2021,
84 procent 2020 och 81,8 procent 2019. 89,4 procent av artiklarna ir
ocksd indexerade i databasen Scopus. P4 detta sitt nar JU:s forskning
en stor internationell publik. Ungefir hilften av alla artiklar var skriv-
na i samverkan med internationella forskare.

De forskningsmiljéer och -center inom JU med hogst antal
publikationer i internationellt erkiinda refereegranskade tidskrifter
var under 2022 Jonképing Academy (HHJ) med 7o stycken, ADULT
(HH]) med 54 stycken, ARN-J (HHJ) med 53 stycken och CeFEO
(JIBS) med 41 stycken.
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I jimforelse med andra mindre och medelstora hogskolor
ilandet har JU hogst andelar artiklar bland de 10% mest
citerade internationellt sett inom matematik (1,8%) och
sambhillsvetenskap (1,6%).

OPPEN VETENSKAP

JU arbetar kontinuerligt f6r att bidra till omstillningen till ett
oppet vetenskapssystem i enlighet med prop. 2020/21:60. Oppen
tillgdng till forskningsresultat uppnas genom nationella férlagsavtal
dir forfattaravgiften ticks. Andelen artiklar som publicerats med
omedelbar 6ppen tillging har de fem senaste aren dkat frdn 1o
procent ar 2018 till 82 procent ir 2022. Likasa sker utveckling nir
det giller rérelsen mot Sppen tillgang till forskningsdata. Radgiv-
ning och stéd kring hantering av forskningsdata och lésningar for
lagring och tillgingliggdrande utvecklas och samordnas genom olika
instanser vid lirositet. Den nationella samordningen &r en viktig del
i omstillningsarbetet och férutom att delta i olika former av nitverk
bidrar lirositet med underlag till Vetenskapsradet och Kungliga
biblioteket.
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UTBILDNINGSPROGRAM 2022

Foérberedande utbildning Program som leder till generell examen
Tekniskt basar och Teknisk bastermin GRUNDNIVA (120 HP)
3D-teknik

. P k Kli d mdbeldesi
Program som leder till yrkesexamen roduktutveckling med mobeldesign

GRUNDNIVA GRUNDNIVA (180 HP)
Arbetsterapeut Grafisk design och webbutveckling
Biomedicinsk analytiker Human Resources
Forskollarare International Economics
Hoégskoleingenjor International Management
Grundlarare Internationellt arbete, globala studier
Ortopedingenj6r Natverk, infrastruktur och cybersékerhet
Réntgensjukskoterska Ljusdesign
Sjukskoterska Marketing Management
Socionom Medie- och kommunikationsvetenskapliga programmet
Tandhygienist Sustainable Enterprise Development
AVANCERAD NIVA AVANCERAD NIVA (60/120 HP)
Civilekonom Al Engineering
Civilingenjor Applied Economics and Data Analysis
Grundlarare Digital Business
Amneslarare Engineering Management
Specialistsjukskoterska Global Management

Sustainable Communication
ANTAL REGISTRERADE STUDENTER! 2018-2022 International Financial Analysis
LExklusive 6vriga uppdrag International Logistics and Supply Management
14000 International Marketing Interventions in Childhood

Kvalitetsforbattring och ledarskap inom hélsa och valfard

12000 [~ Magister-/masterprogram i arbetsterapi
Magister-/masterprogram i gerontologi

10000 [~ Master of Product Development — Specialisation in Assistive
Technology (MASTech)

8000 [~ Materials and Manufacturing
Product Design

6000 - Production Engineering and Management
Supply Chain Operations Management

4000 I~ Sustainable Building Information Management
Strategic Entrepreneurship

2000 User Experience Design

[0}

2018 2019 2020 2021 2022

Yrkeshégskoleutbildningar

ot Funded by
L the European Union
b NextGenerationEU
En del av utbildningarna har delfinansierats med medel
hanforliga till EU:s facilitet for aterhamtning och resiliens

(RRF). Fér mer detaljerad information om RRF hanvisar vi till
regeringens aterhamtningsplan.
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UTBILDNINGSUTBUD

Utbildningsutbudet vid stiftelsen ska svara mot studenternas
efterfragan och arbetsmarknadens behov. Stiftelsen ska i
arsredovisningen redovisa vilka bedomningar, prioriteringar och
behovsanalyser som ligger till grund for beslut om utbildnings-
utbudet. Stiftelsens avvigningar nir det giller t.ex. fordelningen
mellan program och kurser pa olika nivier och med olika
forkunskapskrav samt fordelningen mellan campus och nitbaserad
utbildning ska redovisas. Prioriteringar och forandringar

som ror utbildningar inom hilso- och sjukvirdsomradet och
lararutbildningar ska sirskilt kommenteras. Dirutover ska en
redovisning limnas 6ver hur stiftelsen mater det omgivande
sambhiillets behov av utbildning.

Ett utbildningsutbud som svarar

mot arbetsmarknadens behov

Under ar 2022 har Jonképing University (JU) totalt haft nira
11 000 registrerade studenter (individer). Totalt har 1 973
studenter bérjat studera pa program pa grundniva under 2022
och 926 studenter har borjat studera pa program pd avancerad
niva. Det 4r nagot firre individer 4n foregiende ar di antalet
registrerade nybérjare var 3 o14 studenter.

Utover de nationella studenterna har JU en relativt stor
andel internationella studenter. De internationella program-
studenterna har minskat nagot fran féregdende ar och uppgick
under 2022 till 1 479 studenter (individer) jimfort med
1 511 studenter under 2021. Vi ser dirmed en svag minskning
(2 procent) av internationella programstudenter sedan
féregiende dr och en minskning med 5 procent jaimfort med
pandemi-aret 2020. Minskningen beror pa en nedging inom
kategorin avgiftsbetalande studenter, medan antalet EU/EES-
studenter har ¢kat under samma period (frdn 835 under 2021
till 9o4 under 2022). Minskningen av de avgiftsbetalande
studenterna beror delvis pa faktorer som vi inte kan styra over,

som exempelvis lang handliggningstid for visum till Sverige.
Under 2022 omfattade de avgiftsbetalande studenternas
studier 358 heldrsstudenter (jamfért med 420 under 2021),
vilket kan stillas i relation till totalt 7 846 helarsstudenter for
Jonkoping University under 2022.

Dirutover har JU tagit emot internationella studenter inom
ramen for vara utbytesprogram. Aven denna studentkategori
har okat sedan forra aret. Under 2022 tog JU emot 480
utbytesstudenter vilket jimfért med 2021, da JU tog JU
emot 323 studenter, ir en kning med 49 procent. Under
2022 har dessutom 463 av JU:s studenter varit utresande
inom ramen for JU:s utbytesprogram. Antalet utresande och
antalet inresande programstudenter inom utbytesprogram
dr alltsd ganska vil i balans (480 inresande jamfort med 463
utresande), vilket skiljer sig jimfort med féregdende ar da
forhallandet mellan antalet inresande och antalet utresande var
avsevirt storre (323 inresande och 265 utresande under 2021).

Sammantaget var prestationsgraden f6r JU:s studenter
nagot ligre ar 2022 in tidigare ar, 82 procent jamfért med
spannet 84 — 89 procent under aren 2018 till 2021. Det
avspeglar sig ocksa i nagot ligre antal uttagna examina under
det gingna aret. Under 2022 tog 2 317 studenter ut examen,
vilket dr 247 firre 4n foregdende ar. JU kommer under det
kommande aret nirmare analysera detta nirmare for att
utréna orsakerna.

Antalet utfirdade forskarexamina var dock under 2022
avsevirt hogre 4n tidigare under pandemi-perioden. Under
2022 tog 30 forskarstuderande ut examen jimfort med 18
under foregiende ar.

Antalet programnybérjare, antalet helarsstudenter
och antal examinerade f6r nagra utvalda yrkesexamina,
hogskoleingenjorsexamen, sjukskoterskeexamen och
specialistsjukskoterskeexamen, finns angivet nedan.

Helarsstudenter och helarsprestationer — anslagsfinansierad utbildning

Helarsstudenter

Helarsprestationer

Program 2022 2021 2020 2022 2021 2020
Grundniva 5689 5500 5428 4831 4969 5057
Avancerad niva 1067 1079 942 907 974 850
Summa program 6 756 6 579 6 370 5738 5943 5907
Fristaende kurser

Grundniva 466 563 587 258 360 362
Avancerad niva 51 75 60 31 47 37
Summa 517 638 647 289 407 399
fristaende kurser

Basar 215 235 231 124 129 129
TOTALT 7 488 7 451 7 247 6151 6 480 6434
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Bedémningar och prioriteringar rérande
utbildningsutbud

De prioriteringar som gérs vid dimensionering av utbildnings-
utbudet 4r en sammanvigning av flera faktorer. Grundliggan-
de ar ett tillrickligt stort soktryck som kan ge ekonomisk och
kvalitetsmissig barkraft pa sikt, samt att det vid lirositet be-
drivs forskning som kan nyttjas for att sikerstilla forsknings-
férankringen av utbildningen. Dessutom ir det viktigt att JU:s
utbildningar svarar mot arbetsmarknadens behov och att JU:s
studenter har hog attraktionskraft pa arbetsmarknaden.

Angaende ingenjorsutbildningarna vid JU har vi gjort
bedémningen att det ir centralt att fortsitta utbyggnaden av
civilingenjorsutbildningarna. Den forsta civilingenjérsutbild-
ningen vid JU, Industriell produktframtagning, startade 2018
och ir fullt utbyggd 2023, di drskurs fem inleddes under
hésten 2022. Under 2021 startade ocksa en andra, Civilin-
genjorsutbildning: Datateknik, dir drskurs tva inleddes under
hosten 2022. Civilingenjérer bedoms vara ett bristyrke, vilket
har bidragit till att JU har prioriterat den hir utbyggnaden.
Utbyggnaden av civilingenjorsutbildningarna dr ocksé en del
av en langsiktig satsning pa utbyggnad av utbildning pa avan-
cerad nivd, di bida civilingenjoérsutbildningarna kommer att
innefatta undervisning pa avancerad niva fran och med hosten
2024.

De yrken som JU:s vardutbildningar leder till bedoms alla
som bristyrken. JU:s bedémning delas av Socialstyrelsen, som
pekar pa att det finns stora behov av utbildad personal inom
dessa omraden. JU har dirfér under aret fortsatt arbeta for
att utveckla dessa utbildningar. En kritisk aspekt for vardut-
bildningarna ir tillgdngen till platser for verksamhetsforlagd
utbildning (VFU). Utbildningarnas VFU genomfors i hela
Sverige, men framfor allt i Region Jénkopings 14n och i regio-
nens kommuner.

JU har gjort en bedémning av mal f6r antal examina for
aren 2021-2024 for vardutbildningar samt lirar- och forskol-
lararutbildningar, vilket kommer att féljas upp inom ramen for
utbildningsdepartementets myndighetsstyrning. Dialog om
antal examina inom hilso- och sjukvardsutbildningar har forts
med Region Jonkopings lin och med linets 13 kommuner ge-
nom Kommunal Utveckling som finns inom Region Jonkopings
lin. Dialog om antal lirar- och férskollirarexamina har forts
med skolchefer i samtliga 13 kommuner i Jonk6pings lin.

Fordelning mellan program och kurser pa olika nivaer

Mixen i JU:s utbildningsutbud 4r i stort sett of¢réindrad.

Lirositets utbildningsutbud dominerades dven under 2022

av program pa grundniva och pa avancerad niva. Andelen

programutbildning (riknat i helarsstudent) var strax 6ver

90 procent, vilket ir i stort sett samma andel som foregiende

ar (88 procent aren 2021 och 2020). Riknat i individer var

70 procent av de registrerade studenterna programstudenter.
Andelen utbildning (riknat i helarsstudenter) pa grundniva

relaterat till andelen utbildning pa avancerad niva var under
2022 ocksa i stort sett samma som tidigare ar. Under 2020
var 15 procent pa avancerad nivd (sammantaget program och
kurser) vilket 4r i stort sett samma som foregaende ar

(15,5 procent). Forutbildning (basar) utgér ungefir 3 procent
av helarsprestationerna, vilket 4r samma som foregiende ar.

Fordelningen mellan campusutbildning, utlokaliserad
utbildning och distansutbildning

JU har under 2022 samma antal helarsstudenter i utlokal-
iserad utbildning som féregiende ar (292 heldrsstudenter).
Som utlokaliserad utbildning riknas sidan utbildning som
ir forlagd till andra orter 4n Jonkoping, som exempelvis
Sjukskoterskeprogrammets grupper i Virnamo och Eksjo,
Forskolldrarprogrammets grupper i Varnamo, Eksjé och
Oskarshamn och programmet 3d-teknik i Varnamo. Generellt
har de utlokaliserade utbildningarna hogre prestationsgrad
4n utbildningen pa campus i Jénkoping, speciellt pa
utbildningarna inom vard och omsorg, dir prestationsgraden
ligger pa éver 9o procent.

JU har minskat nagot pi omfattningen av de nitbaserade
kurserna under 2022 jaimfort med pandemi-aret 2021
(623 helarsstudenter 2022 jaimfort med 689 under 2021).
Prestationsgraden har ocksa minskat nagot under aret
(fran 69 procent 2021 till strax 6ver 60 procent under férra
aret). Aven for de nitbaserade kurserna ir det vdrd- och
omsorgsutbildning som har hégre prestationsgrad 4n de
ovriga, dir Hilsohogskolans nitbaserade kurser har en
genomsnittlig prestationsgrad pa 83 procent.

Till de utlokaliserade och nitbaserade tillkommer kurser
och utbildningsprogram inom uppdragsomradet, sa som
exempelvis lararlyft som bestills av Skolverket.

JU fortsitter att utveckla utbudet av nitbaserade och
utlokaliserade utbildningar. Nir det giller vardutbildningarna
planerar JU utveckla den utlokaliserade utbildningen mot
orter i sydostra sjukvirdsregionen med utbildningsstart
hosten 2023. Arbetet fokuserar pa att utveckla utbudet inom
det Biomedicinska analytikerprogrammet, inriktning klinisk
fysiologi, och Rontgensjukskoterskeprogrammet. JU har
iven ett nystartat samarbete med Linnéuniversitet gillande
studiegrupp for Specialistsjukskéterskeprogrammet med
inriktning mot hilso- och sjukvard f6r barn och ungdomar.
Avtalen f6r den utlokaliserade sjukskoterskeutbildningen som
JU startade 2016 loper snart ut och JU har dirfor bérjat arbetet
for att se hur utbildningen skulle kunna utvecklas. Malet 4r
att, om mojligt, ytterligare forbittra mojligheterna att framfor
allt kompetensférsorja var egen region genom att bland annat
na lingre ut i regionen. Olika modeller fér decentraliserad
utbildning utreds. Regeringens riktade anslag gillande just
decentraliserad vardutbildning har bidragit i detta arbete.

Aven forskolldrarutbildningen erbjuds alltsd som
utlokaliserad utbildning, dir en efterfrigan fanns fran nigra
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kommuner i regionen och regionens niromrade. Under
2022 genomfordes en ytterligare utokning och programmet
erbjuds nu pa fem orter (ovan nimnda och sedan 2022 iven
Ljungby) inklusive Jonkoping. JU har dven utifran regionalt
och nationellt behov skt och erhallit examenstillstind

fran regeringen f6r dmneslirarutbildning i matematik, en
utbildning som startar hosten 2023.

Uppdragsutbildning och yrkeshoégskoleutbildning
Uppdragsutbildningen omsatte 2022 cirka 102 mnkr vilket

UTBYGGNAD AV VISSA UTBILDNINGAR

Stiftelsen ska redogora for utbyggnad av utbildning pa avancerad
nivéd och kurser som kan forbereda studenterna for den framtida
arbetsmarknaden genom t.ex. praktikperioder. Stiftelsen ska
redogora for satsningen pa bristyrkesutbildningar och scrskilt
beskriva vilka utbildningar som byggts ut. Av redovisningen ska
framga hur manga tillkommande helarsstudenter jamfort med
2019 som ingdr i respektive utbyggnad.

Regeringen har gjort sirskilda satsningar for att bygga

ut hogskoleutbildning inom en rad omraden. Jonkoping
University (JU) har arbetat for att méta de satsningarna. For
att ytterligare tydliggora hur statens medel har anvints for att
utveckla utbildningen vid JU har ett arbete genomforts under
aret for att oka precisionen i aterrapporteringen.

Ett sadant omrade dir staten tillskjutit medel 4r utbildning
pa avancerad niva, se tabell 1. JU har sedan 2019 6kat
mingden utbildning pa avancerad niva. Fér de program dir
medlen specifikt har anvints (ett urval av utbildningarna pa
avancerad nivé) har antalet helarsstudenter okat fran 367
(20109) till 483 (2022).

Dessutom har regeringen pekat ut att man vill se en
6kning inom kurser som tydligt férbereder studenter f6r den

ir en viss 6kning sedan 2021 da det var 89 mnkr. JU har
under aret ocksa startat ett flertal nystartade program inom
yrkeshogskoleutbildning (YH). JU har beviljats cirka g4
miljoner kronor till att starta 11 yrkeshogskoleutbildningar
under 2023. Samtliga utbildningar utvecklas i nira samarbete
med kommuner, branschorganisationer och foretag. Pa sa sitt
ir utbildningarna relevanta och utformade for att bidra till
regionens kompetensforsorjning, sirskilt inom omraden dir
det saknas kompetens.

framtida arbetsmarknaden genom exempelvis praktikperioder.
Vid JU férekommer praktik i olika former, inte minst

inom vardutbildningar och lirarutbildningar med sa kallad
Verksambhetsforlagd utbildning (VFU), men ocksd inom till
exempel ingenjérsutbildningarna med Niringslivsforlagd kurs
(NFK). For de kurser som de riktade medlen anvints till har
antalet helarsstudenter okat frdn 430 (2019) till 679 (2022),

se tabell 2.

Ytterligare ett omrade som regeringen vill se en utbyggnad
inom ir bristyrken. Detta definieras i budgetpropositionen
som yrken inom vardutbildningar, forskollirarutbildningen
och lirarutbildningar, ingenjérsutbildningar samt utbild-
ningar av vikt f6r samhillsbyggnaden. JU har definierat vard-
utbildningar till att omfatta utbildningar till arbetsterapeut,
biomedicinsk analytiker (klinisk fysiologi respektive
laboratoriemedicin), rontgensjukskéterska, socionom
samt tandhygienist. Lirarutbildningarna vid JU omfattar
utbildningar till forskollirare, grundlirare (inriktning F-3,

4—6 respektive fritidshem) samt dmneslirare (inriktning

7—9 respektive gymnasieskolan). JU har ocksa identifierat
civilingenjorsyrket som ett bristyrke. For dessa utbildningar
har det totala antalet heldrsstudenter okat fran 2 881 (2019) till
3 131 (2022), se tabell 3.

TABELL 1
2022 2021 2020 2019
Utbildning pa avancerad niva (program) 483 506 456 367
TABELL 2
2022 2021 2020 2019
Kurser som kan forbereda studenterna fér den framtida arbetsmarknaden genom 679 637 507 430

t.ex. praktikperioder.

TABELL 3

2022 2021 2020 2019

Satsning pa bristyrkesutbildningar (sé&rskilt beskriva vilka utbildningar som byggts ut) 3131 2985 2868 2881
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KVALITETSFORSTARKNING

Den sirskilda hijning av ersittningsbeloppen for utbildnings-
omradena humaniora, samhdllsvetenskap, juridik, teologi,
undervisning och verksamhetsforlagd utbildning som inleddes 2016
ska anvindas for kvalitetsforstirkande dtgirder. Medel avsatia

for humaniora, samhillsvetenskap, juridik och teologi ska i forsta
hand anvindas for att 6ka andelen lararledd tid pa utbildningar
inom dessa omraden. Stiftelsen ska i arsredovisningen redovisa och
analysera hur de hojda ersittningsbeloppen har bidragit till hogre
kvalitet inom berorda utbildningar och hur medel har bidragit till
att oka den lirarledda tiden inom berérda uthildningar.

I 2016 ars budget fran staten tillskéts medel f6r en
kvalitetsforstirkning. Kvalitetsforstirkningen gjordes som
en hojning av ersittningsbeloppet for utbildningsomradena
humaniora, samhillsvetenskap, juridik, teologi samt

MAL FOR EXAMINA FOR UTVALDA YRKEN

Under 2022 ska stiftelsen ha ett mal att uppna 376 utfirdade
examina inom lirar- och forskolldrarutbildningar (forskolldrar-
examina, grundlirarexamina och dmnesldrarexamina) och
242 utfirdade examina inom hdlso- och sjukvardsutbildningar

(rontgensjukskoterskeexamina, sjukskoterskeexamina och specialist-

sjukskoterskeexamina). Stiftelsen ska i drsredovisningen redovisa
vilka atgdrder som har vidtagits for att uppna detta samt redovisa
antalet utfirdade examina inom omradet de senaste tre dren.

Stiftelsen har i avtalet med staten mal att uppna f6r lirar- och
forskolldrarexamen (forskollidrare, grundlirare, imneslirare),
samt for examina inom hilso- och sjukvirdsutbildningar
(rontgensjukskoterska, sjukskoterska, specialistsjukskoterska).
Antalet examina for de senaste tre aren redovisas i tabell nedan.
For lirarexamina har JU satt upp ambitiosa mal. JU har
beriknat mal for antalet examina utifran utbildningsuppdrag
och antalet antagna studenter inom respektive utbildning.
JU har dirigenom inte tagit hinsyn till avhopp eller minskad
genomstromning genom att ha ambitionen att examinera de
som antagits. Det tycks vara dirfor JU inte helt nar upp till

TABELL 1

2022 2021 2020

Examina inom larar- och 309 335 292
forskollararutbildningar

undervisning och verksamhetsforlagd utbildning. Det

hojda beloppet bidrog till en viss utokning av resurser till

de delarna av JU:s verksamhet. Bland annat ledde det till en
oversyn av kursresursférdelningssystemet pa internationella
handelshogskolan (JIBS). Storsta delen av hojningen har

dock fordelats till Hogskolan fér lirande och kommunikation
(HLK). Det har bland annat lett till att lirarna far mer tid avsatt
for att besoka studenter pa verksamhetsforlagd utbildning
(VFU) och mer tid for att handleda examensarbeten.

Bada dessa leder i sin tur till en kvalitetsforstirkning av
utbildningens professionsanknytning och akademiska niva
och ger en stérre rittssikerhet i bedomning av studenters
prestationer. Den kvarvarande effekten av héjningen 4r dock
liten da den arliga upprikningen fran staten inte har f6ljt med
i den allminna kostnadsutvecklingen.

mialet 376 examina. Under 2022 har 309 examina utfirdats
inom omradet. Under ret har dirfor en utredning genomforts
for att identifiera orsaker till savil tidiga som sena avhopp

fran dmneslidrarprogrammet och utifrin det planeras vissa
férandringar i programmets struktur som kan bidra till firre
avhopp och hégre genomstrémning.

Inom hilso- och sjukvirdsomridet har JU utfirdat 230
examina. Malet var 242. De tre senaste aren har dock ett
hogre genomsnitt. Man kan misstinka att minskningen &r
en pandemi-effekt, men det kan ocksa spelat roll att JU, av
kvalitetsskal, infort uppflyttningskrav i dessa utbildningar.
En utmaning for att utfirda examina inom omradet dr ocksa
bristen pa platser och handledare inom verksamhetsférlagd
utbildning. JU har dirfér, sedan 2021, arbetat aktivt med
ett kompetensrad kopplad till VFU-avtalet med Region
Jonkopings lin (RJL) och linets 13 kommuner. I detta rad
har utvecklats handledarutbildning, VFU-placeringar och
andra processer som underlittar VFU-placering. Via JU:s
kvalitetssystem har ocksa foérbittringsomraden identifierats for
att frimja utfirdandet av examina, som exempel kan nimnas
utveckling av pedagogik och kompetensutveckling hos lirare.

TABELL 2
2022 2021 2020

Examina inom inom hélso- och 230 257 338
sjukvardsutbildningar
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Ej campusfoérlagd anslagsfinansierad utbildning

Helarsstudenter Helarsprestationer
2022 2021 2020 2022 2021 2020
Utlokaliserad utbildning 292 292 285 258 265 249
Distans 0 0 0 0 0 0
Néatbaserade kurser 632 689 658 381 475 437
TOTALT 924 981 943 639 740 686
Antal behdriga foérstahandssdkande Antal registrerade nybérjare
2022 2021 2020 2022 2021 2020
Program pa grundniva 4 371 4271 4310 Program pa grundniva 1973 2068 2036
Program pa avancerad niva 1583 1960 2011 Program pa avancerad niva 926 946 1128
Fristaende kurs 3494 4392 4942 Fristdende kurs 3059 3565 3787
UTBILDNINGSUTBUD
;'S:;ﬁf:—sﬂgfuﬁz‘sfgfg g;g:SKbTERSKOR/ HOGSKOLEINGENJORSEXAMEN
Av arsredovisningen ska framga antalet programnyborjare, antalet 2022 2021 2020
helarsstudenter samt antalet examinerade de tre senaste dren pd Programnybérijare 385 406 432
utbildningar som leder till foljande examina: Antal helarsstudenter 956 990 1051
Antal examinerade 193 256 277
SJUKSKOTERSKEEXAMEN SPECIALISTSJUKSKOTERSKEEXAMEN
2022 2021 2020 2022 2021 2020
Programnybdrjare 251 227 241 Programnyboérjare 65 39 104
Antal helarsstudenter 581 533 558 Antal helarsstudenter 59 75 79
Antal examinerade 158 171 225 Antal examinerade 68 72 96
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LARAR- OCH FORSKOLLARARUTBILDNING

Stiftelsen ska planera for dimensioneringen av olika examina,
inriktningar och dmneskombinationer, si att den svarar mot
studenternas efterfragan och arbetsmarknadens nationella och
regionala behov. Overviganden och vilka dtgdrder som har gjorts
for att informera och vigleda studenterna i detta val ska redovisas i
arsredovisningen.

Dimensioneringen inom lirarutbildningen med férdelning
mot olika examina och inriktningar baseras pi en regional

och nationell analys. Den regionala analysen gérs i dialog med
regionens 13 kommuner. Behovet av forskollirare ir fortfarande
i fokus men bristen pa behériga lirare inom bade grundskola
och gymnasieskola ir lika akut i flertalet av regionens kommu-
ner. Regionens behov av dmneslirare inom naturvetenskap,
matematik, frimmande sprak och svenska som andrasprik dr
stora. Utbildning har under 2022 inte erbjudits inom dessa
omriden di examensritter saknats. Under 2022 har Jénképing
University (JU) beviljats examenstillstind fér matematik inom
dmneslirarutbildningen och fran och med 2023 kommer
utbildning inom detta omrade att erbjudas. For nirvarande

4ir behoven stora av samtliga lirarkategorier som erbjuds

vid JU. Av arbetsmarknadsskil behover dirfor inte sirskilda
itgirder eller vigledning brukas. Ar 2021 fick HLK en 6kning
av utbildningsuppdraget (TAK-tal) med syfte att 6ka volymen
pa lararutbildningarna. Trendbrottet frin 2020 med en 6kning
pa fyra procent f6r antalet helarsstudenter i forhallande till aret
innan var dock inte bestiende. En kvardrjande positiv effekt av
de stora studentkullar som startade hosten 2020 kompenserade
dock och JU producerade i enlighet med uppdraget. Antalet
sokande och nya registrerade f6r hostterminen 2022 har varit
ldgre 4n forvintat for framfor allt lararprogrammen. Minsk-
ningen kompenseras inte av tidigare stora studentkullar och JU
producerade inte fullt ut enligt uppdraget. Under 2022 har s¢k-
trycket till de internationella masterprogrammen okat, frimst
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inom det medie- och kommunikationsvetenskapliga omradet
och inom ett nystartat program inom globala studier. Antalet
registrerade pa den forkortade dmneslirarutbildningen (KPU)
har dock minskat foregiende ar, nigot som kan vara relaterat
till den nationella och konkurrerande satsningen pa en kortare
KPU (KPU 60/KPU7s).

HILK tillimpade dven 2022 som enda lirosite antagnings-
prov till zmneslirarutbildningen. Infér antagningen hésten
2022 genomforde 130 s6kande antagningsprovet och 94 procent
klarade provet. Vid programstart hsten 2022 registrerades 69
av dessa.

LARAREXAMEN MED INRIKTNING MOT TIDIGARE AR

2022 2021 2020
Programnybdérjare 292 249 351
Antal helarsstudenter 867 856 824
Antal examinerade 209 230 217

Forskollararprogrammet, Grundlararprogrammet med inriktning mot arbete i
fritidshem, Grundlararprogrammet med inriktning mot arbete i forskoleklass och
grundskolans arskurs 1-3, Grundlararprogrammet med inriktning mot arbete i
grundskolans arskurs 4-6.

LARAREXAMEN MED INRIKTNING MOT SENARE AR

2022 2021 2020
Programnybdérjare 68 70 71
Antal helarsstudenter 235 210 221
Antal examinerade 29 46 30

Amneslararprogrammet med inriktning mot gymnasieskolan (Eng),
Amneslararprogrammet med inriktning mot gymnasieskolan (Hi),
Amneslararprogrammet med inriktning mot arbete i gymnasieskolan (Hi/Re),
Amneslararprogrammet med inriktning mot gymnasieskolan (Re),
Amneslararprogrammet med inriktning mot arbete i gymnasieskolan (Sh),
Amneslararprogrammet med inriktning mot gymnasieskolan (Sv).

36. JU-ARSREDOVISNING 2022



RESULTATREDOVISNING

UTVECKLING AV VERKSAMHETSFORLAGD UTBILDNING
(VFU) | LARARUTBILDNINGEN

Samtliga universitet och hogskolor som tilldelas medel for verk-
samhet med 6vningsskolor fran denna anslagspost ska i arsredo-
visningarna redogora far antalet helarsstudenter som deltagit i
verksamheten med ovningsskolor samt redogora for verksamheten
och viktigare erfarenheterna av satsningen.

Under 2022 har samtliga lirarstudenter vid lirarprogrammen
pa HLK férutom vidareutbildning f6r obehdoriga lirare (VAL)
omfattats av konceptet évningsskolor, eller VFU-skolor som
anvinds som benimning vid HLK. VFU-skolorna ir en central
del i den nya VFU-samverkan som startade virterminen 2020
och som till stora delar bygger pa den forsoksverksamhet

med dvningsskolor som pagick mellan 2014 — 2019. HLK:s
VFU-samverkan utgar frin de tre begreppen koncentration,
samverkan och kompetens.

VFU-skolor enligt HLK:s koncept kiannetecknas av att de ar
sdrskilt utvalda; att de d4r VFU-skolor med olika forutsittningar;
att de har kapacitet att ta emot ett flertal studenter vid samma
tillfille for att pa sa sitt mojliggora koncentration; att det
finns en hog andel utbildade handledare pa VFU-skolorna; att
handledarna regelbundet deltar i kompetenshsjande aktiviteter
kopplade till VFU som anordnas av HLK; att rektor vid till-
sittandet av nya handledare kan anvinda sig av dokumentet
”Sidrskilt yrkesskickliga lirare inom VFU-verksamheten” som
vigledning vid tillsittandet; att det finns en nira samverkan
med HLK. VFU-skolornas ataganden finns reglerat i avtal med
skolhuvudman.

De sirskilt riktande medlen fér 6vningsskolor och 6vnings-
forskolor (VFU-skolor) har under 2022 anvints till fsljande:

« Forstirkt ersittning till de samverkande kommunerna f6r
att de ska genomfora verksamhet och handledning utifrin
kriterierna i VFU-avtalet.

» Kompetenshgjande insatser som riktar sig till handledare i
VFU och som innebir att varje handledare infér mottagandet
av en student pa VFU ska delta i ett professionshsjande
seminarium.

KOMPLETTERANDE PEDAGOGISK UTBILDNING (KPU)
De lgrosdten som far ta del av medel ska i arsredovisningen
redovisa arbetet och resultatet av satsningen samt hur manga
studenter som har antagits genom bedémning av reell kompetens.

Hogskolan for lirande och kommunikation (HLK) har haft
antagning till kompletterande pedagogisk utbildning (KPU) i tvd

inriktningar f6r hostterminen 2022. Dessa inriktningar dr 4mnes-

lirare 7-9 i ett 4mne och dmneslirare gymnasiet i ett imne.
Vid ansokan om validering av reell kompetens for

« Intern forstirkning for att kunna utveckla och genomfora
seminarieverksamhet enligt punkt ovan.

- Intern satsning for att oka likvirdig och rittssiker
bedémning av VFU genom fortbildningstillfillen f6r VFU-
lirare inom dmneslirarprogrammet.

« Anstillning av VFU-koordinator vid HLK for att forstirka
VFU-organisationen.

Sedan den nya VFU-samverkan startade varterminen 2020 har
det skett en kvalitetshojning av VFU:n genom att:

- studenter har fatt en mer likvirdig VFU oberoende av
i vilken kommun och pa vilken VFU-skola som VFU:n
genomfors

« en 6kad koncentration har lett till att studenter i hégre grad
fatt mojlighet till 6kat erfarenhetsutbyte med savil andra
studenter som med handledare

» ett stort antal handledare har genomgatt
handledarutbildning

« lirositet har hittat former f6r ytterligare regelbundna
kompetenshéjande insatser fér handledare

Utmaningarna under dessa r har varit flera och handlar om
att over tid vidmakthalla de kvalitetshéjande aktiviteterna
sd som exempelvis att handledare kontinuerligt prioriterar
att delta pa de professionsutvecklande seminarierna; att en
s hog handledartithet vidmakthalls p4 VFU-skolorna si
att studenter kan placeras med koncentration och att varje
handledare inte behover handleda hela tiden; att VFU:n dven
over tid 4r hela skolans angeligenhet och dirmed prioriteras
pa VFU-skolan; att atagandet pa VFU-skolan bestar dven
nir personalomsittning sker av exempelvis rektors- eller
VFU-ansvarigrollen. Utover detta har pandemin paverkat
VFU-samarbetet pid méanga plan och under 2022 har det
dirfor funnits ett behov av att repetera grunderna f6r vart
gemensamma VFU-avtal for alla berérda parter.

Antal helarsstudenter som deltagit i verksamheten med
6vningsskolor: 1111

behorighet maste sokande visa upp att sékande har mot-
svarande kunskaper och firdigheter i ett specifikt imne f6r
att f tilltride. Kompetensbedomningen gérs av Utbildnings-
samordnaren i samrid med dmnesexpert. Erkinnandet fors
sedan in i Ladok som ett tillgodoriknande for det specifika
imnet. Inga studenter har under 2022 antagits genom
bedomning av reell kompetens for behosrighet.

Infor hostterminen 2022 antogs tre KPU-studenter vid HLK
och tva av dem registrerades. Totalt finns 11 helarsstudenter
inom programmet.
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OVERGRIPANDE FOKUS PA INTERNATIONALISERING
Jonkoping University (JU) arbetar strategiskt med att uppnd en 6ver-
gripande internationalisering genom att integrera internationella,
interkulturella och globala perspektiv pa alla nivéer och inom alla
aktiviteter som utférs pa lirositet. Detta innefattar undervisning,
forskning och lirositets engagemang i det omgivande samhillet.
Internationaliseringsaktiviteter vid JU sker bade p4 hemmaplan och
iandra linder och syftar till att utveckla den interkulturella kompe-
tensen bade hos studenter och personal.

INTERNATIONALISERING PA HEMMAPLAN
JU arbetar strategiskt for en langsiktig genomgaende internatio-
nalisering pa hemmaplan genom olika aktiviteter pa campus och
inom utbildning. Med st6d fran STINT ir JU inne i sista aret av ett
tredrigt projekt som syftar till att utforska och préva initiativ som
frimjar interkulturell kompetens hos studenter och personal pa
campus. Det hir projektet innehaller initiativ om virtuellt utbyte,
utveckling av undervisningsmoduler samt verktyg f6r att bedéma
resultatet av en 6kad interkulturell kompetens.

JU arbetar ocksd med att 6ka antalet utbildningar som ges pa
engelska. I dagsliget finns 32 program pa engelska, 7 bachelor- och
25 masterprogram.

Jonkoping University har partneruniversitet éver hela varlden.

STUDENTER FRAN HELA VARLDEN

Under 2022 har cirka 1 960 internationella studenter fran cirka
100 linder studerat vid JU. I denna siffra ingar utbytesstudenter
som stannar en eller tvd terminer och internationella studenter som
laser ett flerarigt utbildningsprogram eller férberedande utbild-
ning. Av de totalt 1 960 internationella studenter var 1 0o3 nya
internationella studenter. Av de nya studenterna var 480 utbytes-
studenter och 523 internationella programstudenter varav 207 var
betalande studenter fran linder utanfor EU/EES.

Tittar man pa totalen av internationella studenter kommer
26 procent fran Asien, 9 procent fran Nordamerika, 4 procent
fran Afrika, 1 procent fran Sydamerika, 1 procent fran Oceanien
och 59 procent fran Europa. De linder som de flesta inkommande
utbytesstudenter kom ifrdn 2022 var Frankrike, Tyskland, Neder-
linderna och Mexiko. Bland de avgiftsbetalande studenterna var
Kina, Indien och Iran de linder som hade flest studenter vid JU.
Majoriteten av de nya avgiftsbetalande studenterna kom 2022 fran
JU:s fokusmarknader.

Alla internationella studenter pd campus syns inte i denna stati-
stik. Internationella studenter som liser ett flerarigt utbildnings-
program fir efter ett ar i Sverige ett svenskt personnummer och
riknas da inte lingre som internationella studenter i statistiken.
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MOBILITET AV STUDENT OCH PERSONAL

JU arbetar for att skapa héllbara, langsiktiga partnerskap och
nitverk som frimjar student- och personalmobilitet. JU fortsitter
att bidra till mobilitet for personal och studenter inom Erasmus+
programmet. Stort fokus ligger pa digitaliseringen av programmet
(sd kallat Erasmus Without Papers), som syftar till att effektivisera
och frimja miljévinliga l6sningar nir det giller administrationen
av programmet. JU har bland annat implementerat ett nytt system
for att mota de krav som EU-kommissionen kréver. For att frimja
héllbara forskningsutbyten fortsitter JU:s engagemang inom olika
nitverk sdsom MIRAI 2.0, SASUF, SWETALY och SIREUS men
dven inom EU-finansierade projekt. Vidare arbetar JU aktivt for
att utveckla ett europeiskt konsortium av tio lirositen som 2023
ska ansoka om deltagande och finansiering genom European
Universities Initiative.

JU dr en av de frimsta i Sverige nir det giller internationellt
studentutbyte och har cirka 317 partneruniversitet éver hela
virlden. JU erbjuder ocksa andra former av mobiliteter sisom
summer school, kortare mobiliteter och double degree. Antalet
utresande studenter var 463 under 2022 och antal inkommande
var 480.

EXTERN FINANSIERING

JU har tilldelats 77 761 tkr for call 2022 (plus 50 tkr som extra in-
kluderingsmedel) inom programmet Erasmus + europeiskmobil-
itet, 2 046 tkr f6r Erasmus + ICM (utomeuropeiskmobilitet), och
2 060 tkr f6r Linnaeus-Palme programmet. Programmen frimjar
JU:s internationalisering och ger bade studenter och personal
mojlighet till kunskapsutvixling via internationell mobilitet. JU
tilldelades inga nya pengar under 2022 fér Minor Field Studies da
UHR forlingde 2020 ansékningsomging som blev pausad under
pandemin.

Minor Field Studies — Stipendierna gir till studenter for att
skriva kandidat, magister eller masteruppsats i ett utvecklingsland
med fokus pa landets ekonomiska, sociala, politiska, kulturella
eller kunskapsmissiga utveckling.

LinnaeusPalme — L-P programmet ger méjlighet att utveckla en
djupare relation med lirositen i utvecklingslinder.

Erasmus+ ir en del i ett program for livslangt lirande som
riktar sig mot hogre utbildning. Programmet ger majligheter att
ge stipendier for utbytesstudier eller praktik i Europa. Erasmus+
ger ocksa mojlighet for lirare och administratorer vid svenska
universitet och hogskolor att undervisa eller utbyta erfarenheter
med ett annat europeiskt lirosite.

International Credit Mobility (ICM) — en aktivitet inom
Erasmus+ som innebir att lirositen kan soka medel for samar-
beten utanfor Europa.

STINT - Ar 2020 tilldelades JU 1 050 tkr inom programmet
STINT Strategic Grants for Internationalisation for ett projekt
som heter "Towards inclusive internationalization: International
understanding and interculutral competence of students and
faculty”, som kommer att avslutas 2023. Tre lirare/forskare har
ocksa beviljats medel inom STINT Teaching Sabbatical, vars

syfte dr att genom att ge forskare och lirare, som brinner for

HARIFRAN KOM
DE INRESANDE
STUDENTERNA 2022:

M Afrika 4 %

M Asien 26 %
Europa 59 %
Nordamerika 9 %

M Sydamerikal %
Oceanien1 %

REGISTRERADE INTERNATIONELLA
PROGRAMSTUDENTER 2019-2022
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2018 2019 2020 2021 2022

Studenter grund- och

. Studenter grund- och avancerad
avancerad niva, EU/EES

niva, avgiftsbetalande

Studenter forutbildning,
avgiftsbetalande
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undervisningsfragor, internationell erfarenhet med utgangspunkt INKOMMANDE HELARSSTUDENTER
ildrarrollen snarare in i forskarrollen samt att bidra till att hogre

utbildning fornyas och nya nitverk skapas. 2022 2021 2020
Linnaeus-Palme och Minor Field Studies har varit viktiga delar Kvinnor Mén | Kvinnor Man | Kvinnor Méan

iJU:s internationaliseringsstrategi da programmen méjliggor Utbytes- 129 107 |97 66 |86 66

for projekt och filtstudier i lig- och medelinkomstlinder och JU program

har historiskt tilldelats manga projekt inom programmen. Under varav:

sommaren 21022 mﬁddeladeFUII-(llR attdhéstens ar&séknirlllgar till1 — Grundniva 12 8 |77 48 |74 51

Linnaeus-Palme och Minor Field Studies stipendierna har avslutats. .

SIDA2 har vidare meddelat att programmen i sina nuvarande for- ~ Avancerad niva | 16 24 |20 18 |12 15

mer inte lingre kan klassas som relevanta for fortsatt finansiering. Avgiftsbetalande | 159 200 | 190 231 208 255

studenter

PATHWAY PROGRAMMES varav:

Bolaget Jonképing University Enterprise (JUE) bedriver utbildning — Férberedande | O 0 0 0 0 0

inom Jénkoping University och erbjuder pathway-utbildning i niva

egen regi for internationella studenter som behéver férdjupa — Grundniva 89 95 123 118 129 122

sina kunskaper i sprak, matematik och/eller naturkunskap for att — Avancerad niva | 70 104 67 13 79 133

bli behoriga till hogre studier. Malet med Pathway-programmen
ir ocksd att férbereda studenterna for ett liv i Sverige och hogre
studier pd svenskt universitet eller hogskola. INKOMMANDE INDIVIDER

INTERNATIONELLA PROGRAMSTUDENTER*

UTRESANDE INDIVIDER 2022 2021 2020
| STUDENTUTBYTE Kvinnor Man | Kvinnor Mén | Kvinnor Man
2022 2021 2020 EU, EES 509 395 | 461 374 | 459 413
. u . u . . studenter
Kvinnor Mén | Kvinnor Mén | Kvinnor Mén
TOTALT 287 176 165 100 166 101 varav:
— Grundniva 255 202 | 221 190 | 213 199
— Avancerad niva | 307 227 | 293 209 | 280 246
UTRESANDE HELARSSTUDENTER Avgiftshetalande | 252 323 | 309 367 299 392
| STUDENTUTBYTE studenter
2022 2021 2020 varav:
Kvinnor Man | Kvinnor Man | Kvinnor Mén - Grundniva 158 167 | 181 186 | 208 229
TOTALT 141 87 77 47 84 52 -Avanceradniva | 126 181 127 201 142 229
TOTALT 761 718 | 770 741 | 792 839
INKOMMANDE INDIVIDER *Kategoritotalerna ar lagre an summan av siffrorna for grund och avancerad niva, till folid
| STUDENTUTBYTE* av att en individ kan ha studerat pa bada nivaerna under aret.
2022 2021 2020
Kvinnor Man | Kvinnor Man | Kvinnor Man
Grundniva 240 188 | 181 113 | 170 122
Avancerad niva | 47 65 52 52 32 42
TOTALT 259 221 192 131 | 202 164
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STUDIEAVGIFTER FOR TREDJELANDSSTUDENTER
Stiftelsen ska i drsredovisningen redovisa den studieavgifis-
finansierade verksamhetens omfattning, antalet tredjelandstudenter
som har deltagit i utbildning inom ett utbytesavtal och de eventuella
fordandringar som har skett i denna verksamhet. Vidare ska stiftelsen
redovisa hur samarbetet med Migrationsverket har fungerat.

Hostterminen 2022 registrerade sig totalt 523 internationella
programstudenter varav 207 var betalande studenter frin
linder utanfér EU/EES. Det kan jimféras med foregiende ar
da antalet nya studenter var 571. Samtliga virldsdelar finns
representerade bland lirositets studenter.

Av de nya EU- och betalstudenterna liser 272 pa Jonksping
International Business School, 120 pa Tekniska Hogskolan,
61 pad Hogskolan for lirande och kommunikation, 33 pa Hilso-
hogskolan och 37 pd Pathway Programmes inom Jénkoping
University Enterprise.

Av de inresande internationella programstudenterna ir
59 procent fran EU/EES och 41 procent ir
tredjelandsstudenter.

Administrativt stod och rekrytering

Lirositet arbetar inom de strategiska satsningarna pa inter-
nationell studentrekrytering med prioriterade fokusomraden
och har samarbetspartners och medarbetare med kompetens
pa utvalda marknader. Under 2022 har Jonkoping University
(JU) arbetat mot en 6vergripande strategi for internationell
studentrekrytering mot strategiska definierade marknader.

Strategin bidrar till 6kad mangfald av programstudenter pa JU.

Som komplement till den centrala antagningen f6r inter-
nationella studenter har JU 4ven lokal/direkt antagning for
bade europeiska studenter och studenter fran linder utanfor
EU/EES.

JU ér en aktiv part i samarbetet med Svenska Institutet
som har som en av sina uppgifter att marknadsfora svensk
utbildning utomlands. JU har under 2022 fortsatt sitt
medlemskap i Swedish American Chambers of Commerce med
mal att oka flodet av amerikanska studenter som vill studera
eller gora praktik i Sverige och JU. Under 2022 limnade dven
JU in ansékan om att delta i U.S. Student Loans.

Stipendier

Av de betalande studenterna har 16 erhallit stipendier
fran Svenska Institutet och 44 har erhallit stipendier frin
JU. Stipendierna frin JU ir finansierade via medel fran
Universitets- och hogskolerddet och ticker 30 procent

av studieavgiften. Stipendierna utgor ett viktigt stéd i
rekryteringsprocessen.

Samarbete med Migrationsverket
Lirositet har sedan flera ar ett vil upparbetat samarbete med
Migrationsverket som bland annat inneburit att den lokala

antagningen har kunnat hallas 6ppen lingre. Under 2022
okade antalet studieavsiktsutredningar vid Migrationsverket
och forsta november implementerades nya passkrav inom
processen for uppehallstillstind. Detta i kombination har
lett till lainga handliggningstider hos Migrationsverket, vilket
paverkade antalet registrerade internationella studenter
negativt hostterminen 2022. JU sg ett kat antal sena
aterbetalningar hosten 2022 bland annat pa grund av att
studenterna inte kunde anlidnda i tid for att starta sitt program
da de inte fatt sitt uppehallstillstind for studier i tid.

De nya rutinerna pa Migrationsverket féranledde ett
mote mellan lirositet och Migrationsverket. Migrations-
verket bekriftade att de ser en risk om dnnu lingre hand-
liggningstider framgent och informerade lirositet om
vikten av att studenterna bér soka om uppehallstillstind
igod tid. Dock gar det forst gora detta fyra manader fore
terminsstart. JU:s bedomning ir att det finns en risk att
inforandet av de nya passkontrollerna kommer att paverka
internationaliseringsarbetet pa ling sikt for lirositet om
regeringen inte agerar i frigan. Det finns en risk att det blir
firre internationella program- och utbytesstudenter pa JU.
Partneruniversitet har redan aviserat att de inte kommer att
marknadsféra JU som utbytesdestination pa grund av langa
avstand till svensk beskickning for uppvisande av pass i sitt
hemland (exempelvis Australien, USA och Hong Kong).
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VIDAREUTBILDNING AV OBEHORIGA LARARE

OCH FORSKOLLARARE (VAL)

Samordnare for Val-programmet ingar i den Nationella styrgruppen
for VAL som bestar av foretrddare frén itta lirositen. Gruppen
mots sex ganger per ar. Den nationella styrgruppen arbetar
gemensamt med riktlinjer, bedosmningar, redovisningar, remisser,
valideringsfragor med mera. De har 4ven direktkontakt med
lararférbunden, Skolverket och utbildningsdepartementet.

Det huvudsakliga arbetet inom VAL pa JU bestar av bedémning
av s6kandes akademiska meriter och lirarerfarenhet vid antagning,
beslut om individuell studieplan, utveckling och uppdatering av
individuella studieplaner, studievigledning, utfirdande av examen
samt samordning av kurser.

HLK antog obehoriga lirare och férskollirare till VAL tva
ganger under 2022, vartermin och hésttermin. Infér kursstart
vt22 inkom 63 ansékningar och 30 antogs. Infor ht 2022 inkom
1277 ansokningar och 57 antogs. Totalt har 87 obehériga lirare och
forskolldrare antagits till VAL-programmet pd JU under 2022.

55 % av de som ansokte blev antagna 2022 medan motsvarande
siffra 2021 var 65 %. Vid jimforelse med 2021 inkom 56 ansok-
ningar firre 2022.

2022 var drygt 200 studenter registrerade pa programmet.
Studenterna liser olika kurser inom VAL pd HLK, nigra
liser kurser pa ett annat VAL-lirosite och nagra liser
imneskompletterande kurser vid andra lirosite. Lisiret 2022
utexaminerades 6o lirare frin VAL mot olika skolformer vilket var
tre mer dn 2021.

VALIDERING

VAL-forordningen reviderades 2020 vilket 6ppnade upp for

sokande som arbetat mer 4n 4tta ar inom ritt skolform, varav tre ar
sammanhingande (8/3). I samband med detta bildades tva nationella
arbetsgrupper for validering av fritidshemmets pedagogik respektive
det forskolepedagogiska dmnesomridet. Grupperna leds av tva
nationella styrgrupper och JU deltar i bida dessa. Fyra méten per
termin har genomforts i varje styrgrupp.

Tva nationella expertgrupper mot respektive omrade
bedémer valideringsuppgifter och HLK foretrids av tva experter
inom det férskolepedagogiska omradet och tre experter inom
det fritidspedagogiska omréidet. Expertgrupperna bedémer
parvis i olika konstellationer varje termin vilket leder till
kompetensférdjupning for personalen. Experterna bedémer
studenter fran olika lirositen. Valideringsunderlaget har
kvalitetsgranskats under héstterminen 2022 och detta har lett till
revidering av underlagen som kommer att anvindas 2023.

Tre obehoriga lirare med inriktning férskola fick erbjudandet
om att behorighetsvalidera for antagning till VAL-programmet
hostterminen 2022, tvd limnade in varav en blev godkind. En
student med inriktning mot férskola har validerat en deluppgift
men inte blivit godkind. Fem studenter inom inriktning fritidshem
har gjort den mindre valideringen som erbjuds de som har
fritidsledarutbildning varav fyra blev godkinda. En student har
validerat 15 hp mot fritidshem med godkint resultat.
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ENCELL - NATIONELLT CENTRUM

FOR LIVSLANGT LARANDE

Stiftelsen datar sig att ansvara for ett nationellt kompetenscentrum
for vuxnas lirande som ska ha fokus pa forskning och spridande

av forskningsresultat, exempelvis genom partnerskap och nétverk.
Stiftelsen ska redovisa verksamheten vid kompetenscentret for vuxnas
lirande i drsredovisningen.

Pa uppdrag av regeringen ansvarar Jonkoping University sedan
2001 for driften av Encell — Nationellt kompetenscentrum

for livslangt lirande — med uppdrag att bedriva forskning och
sprida kunskap om vuxnas livslinga lirande i partnerskap och
nitverk. Encell ligger forvaltningsmassigt under Hogskolan for
lirande och kommunikation. Centret 4r samorganiserat med
den tvirvetenskapliga forskningsmiljon Livslangt lirande som
samlar sin forskning under tva omraden: Livslangt lirande for
ett hallbart arbetsliv och Bildning och social hallbarhet. Miljon
ansvarar for forskningsanknytningen till HR-programmet men
deltar 4ven i undervisning pd andra program. Verksamheten
har under dret engagerat tre professorer, tre docenter, fem
doktorer, fem doktorander, en adjunkt samt fyra affilierade
forskare, inom dmnena pedagogik, psykologi, historia

och féretagsekonomi. Dessutom finns en webbredaktér/
koordinator for Encell.

Publikationer

Under 2022 publicerades 10 referee-bedémda artiklar i
vetenskapliga tidskrifter, 29 bocker eller bokkapitel samt 18
konferensbidrag. Encell har bidragit med tva rapporter och 119
populirvetenskapliga publikationer, inklusive bloggar. Under aret
har tvd antologiprojekt publicerats dir flera av forskningsmiljéns
projekt finns representerade.

Internationella kontakter
Det internationella engagemanget har under aret inneburit
en fortsittning pa tidigare ars arbeten. Medarbetarna har
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varit inbjudna att medverka i nationella och internationella
sammanhang. Forskare fran miljén har uppdrag som Editorial
Board Members for internationella tidskrifter och blir
regelbundet inbjudna som keynote speakers vid konferenser.
Miljon har dessutom affilierat forskare fran lirositen runt om
i Europa for att stirka samarbeten framat.

Samverkan och kunskapsspridning i

partnerskap och natverk

Hemsidan www.encell.se och kanalerna i sociala medier
utgor en aktiv och central plattform f6r kunskapsspridning,
omvirldsbevakning och samverkan med andra organisationer,
foretag, lirositen och beslutsfattare. I manadsbrevet har 53
reportage presenterats (25 376 besok) och 200 nyheter.

P4 Facebook gjordes 266 inligg (370 foljare), 22 filmer pa
Youtube (101 prenumeranter) och 665 inligg pa Twitter (877
foljare). Under aret har medarbetare fran forskningsmiljon
publicerat texter pa JU:s forskningsblogg Vertikals. Utover det
ir forskarna medlemmar i regionala, nationella och interna-
tionella samverkansnitverk inom vuxnas lirande. Totalt ingar
Encells medarbetare i 42 nitverk, rdd och nimnder. Flera av
forskningsprojekten ir specifikt uppbyggda med kunskaps-
spridning i partnerskap som en integrerad del av genomféran-
det. Under aret har flera externfinansierade projekt, som sker i
samverkan med arbetslivets aktorer, genomforts. Som en del i
kunskapsspridningen blir medarbetarna inbjudna i egenskap
av experter for att hélla presentationer, medverka som panel-
deltagare samt delta i populirvetenskapliga konferenser.

Forskningsteman under 2022
« Livslangt lirande f6r ett hallbart arbetsliv
« Bildning och social hallbarhet
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SAMVERKAN MED EXTERNA PARTNERS

Jonkoping University har ett nira samarbete med niringsliv och
offentlig sektor vilket bidrar till att utveckla bade lirositet och
regionens entreprendriella tradition och internationella lyskraft.
Samverkan ir en integrerad del av var forskning och utbildning.
Samverkan driver kvalitet och relevans i verksamheten samtidigt
som véra samarbetspartners fir tillgang till forskningsbaserad
kunskap, innovativa idéer och framtida kompetensprofiler. Det
ir genom samverkan inom forskning och utbildning som vi
aktivt bidrar till samhillets utveckling och att den kunskap och
kompetens som finns vid hogskolan kommer sambhiillet till nytta.
Lis mer om aktiviteter som gjorts under ret i de inledande
texterna av rektor och vd:ar samt i reportagen.

ACKREDITERING | SAMVERKAN

Tekniska Hogskolan vid Jonkoping University tilldelades
ackrediteringen "Engaged University" i december 2021 av den
internationella organisationen ACEEU (Accreditation Council for
Entrepreneurial and Engaged Universities). ACEEU ir ett globalt
kvalitetssikringsorgan med site i Tyskland som specialiserat sig pa
att erkinna och frimja entreprenérskap och engagemang i hogre
utbildning f6r att lirositen ska ha en stérre paverkan inom sociala,
ekonomiska och kulturella omraden. Ackrediteringen "Engaged
University” lyfter enligt ACEEU fram lirositets engagemang

och excellens och ger ett tydligt budskap till studenter, féretag,
akademiska partners, anstillda och finansiirer om att lirositet dr
samverkansskickligt.

SPARK - EN FORSKNINGS- OCH UTBILDNINGSMILJO

INOM KUNSKAPSINTENSIV PRODUKTREALISERING

Med stod av KK-stiftelsen utvecklar Jonképing University KK-
miljon SPARK med malsittningen att skapa en nationellt och
internationellt konkurrenskraftig forsknings- och utbildningsmiljo
inom omradet kunskapsintensiv produktrealisering. SPARK, som

startade 2017, dr en 10-4rig satsning som ger oss mdojlighet att
langsiktigt och systematiskt utveckla forskning och utbildning i
nira samverkan med niringslivet och det omgivande samhillet.
SPARK omfattar idag 6ver 8o externfinansierade projekt med

en total omslutning pd éver 300 miljoner kronor. Inom SPARK
finns forskning och utbildning som stirker svenskt niringsliv
bade nationellt och internationellt genom kompetensfsrsorjning,
kompetensutveckling och samproducerad forskning. SPARK
profilerar Jonksping University som ett framtidsinriktat lirosite
som bidrar till svensk innovations- och konkurrenskraft.

STUDENTFORETAGANDE OCH AFFARSUTVECKLING
Jonkoping University ger goda férutsittningar for studenter

att utveckla affirsidéer och starta egna foretag redan under
studietiden, bland annat genom Science Park Jonkopings lin dir
lirositet dr delidgare. Med affirsutvecklare och kreativa kontors-
och métesmiljéer finns Science Park pa tretton orter i Jénkopings
lan. Science Park erbjuder affirsutveckling och finansiering till
studenter, forskare, privatpersoner, nystartade och etablerade
bolag. Under 2022 métte Science Parks affirsutvecklare 850

nya affirsidéer i regionen, varav 220 idéer kom frin studenter,
doktorander, forskare eller 6vriga anstillda pa Jonkoping
University. Utifrdn dessa startades 208 nya féretag och 113 togs
vidare in i mer aktiva affirsutvecklingsprocesser. Science Park
matchar studenter med foretag for examensarbeten, praktik och
andra skarpa innovationsprojekt, vilket ger mervirde fér bade
studenter och regionens niringsliv.

NYTTIGGORANDE AV FORSKNING

Jonkoping University arbetar for att tillgingliggora
forskningsresultat for samhillet, patentera och licensiera teknik,
samt starta foretag med forskningsresultat som bas. Detta arbete
sker bland annat i samarbete med Science Park Jonkoping.
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PARTNERFORETAG OCH VERKSAMHETSFORLAGD
UTBILDNING

I utbildningsprogrammen pa Hilsoh6gskolan och Hégskolan fér
larande och kommunikation ingdr verksamhetsforlagd utbildning
dir till exempel lirarutbildningen samarbetar med &ver 1 0oo
skolor och forskolor samt virdutbildningarna har samarbeten med
cirka 360 institutioner och avdelningar inom kommun, region,
landsting och privat sektor. Tekniska Hogskolan och Jonkoping
International Business School samarbetar med cirka 8oo foretag,
frdn regionala sma och medelstora foretag till stora multinationella
foretag. Vid Tekniska Hogskolan dr ett utbildningskoncept med en

genomgiende integrering med niringslivet helt implementerat.
Konceptet giller for samtliga utbildningar pa bade grund och
avancerad niva, vilket 4r unikt i Sverige.

ARBETSGIVARE MOTER STUDENTER

Varje ar hélls arbetsmarknadsdagar pa fackhdgskolorna, till stor
del arrangerade av studenterna sjilva, med nitverkande, work-
shops och seminarier. Det 4r ett stort intresse fran regionens
foretag, organisationer, kommuner och 6vrig offentlig verksamhet
att knyta kontakter med studenterna.

INTAKTER (TKR) OCH HELARSSTUDENTER FRAN UPPDRAGSUTBILDNING

2022 2021 2020
Typ av utbildning Intakter tkr Helarsstudenter | Intakter tkr Helarsstudenter | Intékter tkr Helarsstudenter
Poanggivande 33264 204 16 937 209 17176 182
Ej poanggivande 68 758 0 72593 0 57 675 0
Totalt 100 022 204 89530 209 74 851 182
varav bestalld 7539 43 0 0 0 0
varav lyft 4503 27 11430 10 2602 7
varav YH 53357 0 53150 0 47 868 0

SAMVERKAN OM KOMPETENSFORSORJINING

INOM HALSO- OCH SJUKVARDEN

Universitet och hogskolor med tillstind att utfirda examina
inom hilso- och sjukvirdsomradet ska delta i samverkan pa
sjukvardsregional nivd om kompetensforsérjningsfragor i
hilso- och sjukvéirden.

Jonkoping University har ett nidra samarbete med offentlig
sektor, bade Region Jonkopings lin och kommunerna i
ldnet, som skapar goda forutsittningar for relevant forskning
och utbildning. Flera av hogskolans storre satsningar sker
i nira samverkan med regionen, till exempel arbetet for en
ny tandlikarutbildning, ett nytt forskarutbildningsomrade
och genom centrumbildningen Jonkoping Academy. Det
finns ett 6vergripande avtal mellan Jénképing University

och Region Jonkopings lin med flera samverkansnoder.

Det finns ocksi ett avtal med Region Jénkdpings lin som
mojliggér kombinationstjinster inom hilso- och sjukvérd.
Flera medarbetare inom flera olika omréden 4r anstillda i
dessa kombinationstjinster vilket utvecklar bdde hogskolans
och regionens verksamhet. Hilsohogskolan medverkar, via
vd och utbildningschef, i det Regionala virdkompetensradet

i sydostra sjukvardsregionen. Hilsohogskolan, Region
Jonkopings lin och linets 13 kommuner samverkar ocksa i
ett lokalt kompetensrad kopplat till det VFU-avtal som finns
mellan regionen och kommunerna. Under 2022 genomférdes
exempelvis en handledarutbildning dir samtliga parter deltog
aktivt for att sikerstilla kvalitet och relevans.
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HALLBAR UTVECKLING

Stiftelsen ska i drsredovisningen redovisa hur ldrosctet har utveck-
lat sina processer for att frimja en hallbar utveckling. Lirosctet
ska dven redogora for hur relevanta delar av arbetet med att framja
en hallbar utveckling har kopplats till Agenda 2030 och de globala
malen for hallbar utveckling. I redovisningen ska dven framga hur
larosdtet avser arbeta under kommande ar for att ta ytterligare steg
for att stirka arbetet med att frimja en hallbar utveckling. Det ska
dgven ingd att redogora for hur stiftelsen i sitt arbete for att fraimja
en hallbar utveckling tar vara pé erfarenheter fran pandemin
rérande ligre utsldapp fran tjdnsteresor.

JONKOPING UNIVERSITY BIDRAR
TILL EN HALLBAR FRAMTID
Jonképing University (JU) har ansvar att aktivt arbeta for att
bidra till en hallbar samhillsutveckling genom utbildning, forsk-
ning och samverkan. For att ytterligare utveckla JU:s processer
mot en hallbar utveckling har JU:s styrelse beslutat att en av
JU:s strategier f6r perioden 2020—2025 ska vara ”vi bidrar till en
hallbar framtid”. Med denna strategi betonar JU vikten av att ta
ansvar som lirosite for att verksamheten bade direkt och indi-
rekt bidrar till en hallbar utveckling — miljémissigt, socialt och
ekonomiskt. For att folja upp strategierna togs under 2020 en
JU-gemensam mall f6r uppfoljning av JU:s olika verksamheter
irelation till de olika malen fram och implementerades under
2021

Utifran JU:s policy for hillbar utveckling &r strivan och mal-
sittningen att arbetet med hallbar utveckling ska genomféras
systematiskt med kontinuerlig utvirdering for att sikerstilla
stindig forbittring i verksamheten. Arbetet med hallbar ut-
veckling ska vara integrerat i JU:s verksamhetsprocesser i savil
utbildning, forskning, administration som samverkan.

MILJO

JU arbetar aktivt med att bidra till FN:s globala mal for hallbar
utveckling (Sustainable Development Goals, SDGs) genom
samhillsengagemang och samverkan med lokala och globala
aktorer. For att pa lang sikt sinka klimatutslidppen 4r det indi-
rekta bidraget genom forskning, utbildning och nyttiggérande
den storsta paverkansfaktorn. Samtidigt behéver JU ta ansvar att
minska utslipp som den egna verksamheten leder till.

1. MILJODIPLOMERING

Miljodiplomering &r ett miljsledningssystem som bolagen vid
JU (exklusive SHJ och JUE) har valt att anvinda for att bygga
upp det systematiska miljdarbetet kring, frimst med avseende
pa direkta effekter fran JU:s verksamheter. D4 diplomeringen ir
ett ledningssystem genomlyses samtliga delar av verksamheten.
For att bli miljodiplomerad krivs att verksamheten efterlever
kraven i Svensk Miljobas och bolag granskas for att bade erhalla
och behélla diplomering. Granskning gors arligen av hur varje
enskilt bolag uppfyller stillda krav och ger ocksa en grund for
forbattringar genom konkreta och miljéforbattrande atgirder.

Miljodiplomeringen anvinds som grund vid JU och bildar ett
miljsledningssystem f6r de bolag som &r diplomerade. For att
koordinera och effektivisera arbetet finns en miljogrupp med
representanter fran respektive bolag samt Studentkaren.

2. JU SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS DASHBOARD
Inom ramen for de globala malen i Agenda 2030 bedrivs
verksamhet i form av forskning och utbildning vid JU. Aven
inom administrationen bedrivs verksamhet med biring pa
héllbarhetsarbetet och Agenda 2030, till exempel arbete med
minskad klimatpaverkan, lika villkor och jamstilldhet. Som ett
stod for miljoledningssystemet har en prototyp av en dashboard
tagits fram under 2021 av davarande nitverket JU Sustainability
Network pa uppdrag av rektor. Syftet med verktyget &r att visuali-
sera olika aktiviteter och initiativ inom hallbarhetsomradet som
gors inom ramen for JU:s verksamhet samt pavisa kopplingen
till hallbarhetsmalen i Agenda 2030. Verktyget har projekterats
och tagits upp i forvaltning under 2022 samt att ett pilotprojekt
ir genomfort. Verktyget kommer att lanseras under 2023.

Arbetet med verktyget leds av ett redaktérsrad med represen-
tanter fran respektive bolag pa JU samt studentrepresentanter
och kommer att rapportera arligen till ledningen for JU om sitt
arbete.

JU SDG Dashboard ir ett rent informationsverktyg som
speglar antalet aktiviteter inom respektive underkategori
(malen i Agenda 2030) som finns for verktyget. Andamalet
ir inte nigon annan form av uppf6ljning eller utvirdering av
till exempel effekter. Malet med verktyget ir dven att skapa
samarbete, dialog och gemensamma projekt vid JU:s bolag. Det
ska fungera som en plattform och en katalysator for att inspirera
frimst kollegor och studenter pd JU, men dven genom samver-
kan bidra till att hela regionen gér mer for hallbarhet och for att
nd malsittningar som uttrycks i Agenda 2030.

3. KLIMATRAMVERKET

Arbetet med miljoledning ar ett viktigt verktyg for att planera,
leda och f6lja JU:s arbete for hallbar utveckling. Detta dr ocksa
en utgangspunkt for JU:s anslutning till klimatramverket. Detta
nitverk ir ett ramverk for lirositesspecifika klimatstrategier
med syfte att engagera universitet och hogskolor i Sverige att
bidra till sdvil nationella som internationella dtaganden att na
det sa kallade 1,5-gradersmalet.

Nitverket dr nationellt och 37 universitet och hogskolor har
anslutit sig till klimatramverket (numera 4ven klimatnitverket).
Att ansluta sig till nitverket innebir ocksa att lirositet ser
klimatet som en avgérande och prioriterad framtidsfraga.
Klimatramverket har tillkommit pa initiativ av universitet och
hogskolor med ambitionen att tydligt bidra till klimatomstall-
ningen i linje med samhillets nationella och internationella
dtaganden di lirositena har en viktig uppgift att bidra genom
utbildning och forskning, men behéver ocksa bidra genom
att minska paverkan fran den egna verksamheten. Kopplat till
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Agenda 2030 och Parisavtalet ska varje lirosite som anslutit sig
till klimatramverket senast r 2030 ha genomfort atgirder inom
samtliga nyckelomraden for att ligga i linje med 1,5-gradersmalet.

4. KLIMATRADET

JU dr medlem i Klimatradet i Jonkopings lin. Klimatradet dr
ett samverkansrad som bygger pa en langsiktig, uthallig och
bred samverkan i linet med medlemmar fran savil privata
som offentliga organisationer med malsittning att bli ett
Plusenergilin senast 2050. Klimatradet bildades 2011 och
inom radet sker ett utbyte av information. Radet fyller ocksa
funktionen att vara en plattform for Jonkopings lins samlade
arbete for hallbar utveckling med ett brett angreppssitt.
Klimatridet arbetar engagerat och brett inom de flesta globala
malen. Det 6vergripande och ledande malet ir att de del-
tagande organisationerna tillsammans, genom ett gemensamt
genomférande och globalt partnerskap (mal 17), kan utfora
aktiviteter som innebir allt frin Héllbar konsumtion och livs-
stil (mal 12) till Hallbar energi for alla (mal 7).

Genom exempelvis JU:s internationella profil med student-
utbyte som ir globalt kan JU ocksa erbjuda en internationell
dimension till klimatradet som &r virdefull. Inte minst inom
ramen f6r utbildningar som finns vid JU:s olika bolag som
har en profil mot hallbar utveckling. Klimatradet ger goda
forutsittningar till samordning av regionala aktiviteter som dr
en tillgang for JU, samtidigt som det innebir en méjlighet for
JU att informera regionala partner om verksamheten. Radet
ir ocksa en plattform for gemensamma regionala projekt som
kopplar samman akademi och aktérer i 6vriga samhillet.

Inom klimatradet har det under dren 2020—2021 aktivt
arbetats fram och beslutats om ett dtgirdsprogram f6r med-
lemmarna. Dir har JU under kommande ar atagit

sig att arbeta med atgird nr 1 ”Systematiskt arbete med klimat
och energi”.

5. ETT HALLBART CAMPUS

Genom JU:s policy f6r hallbar utveckling arbetar JU for

en campus- och arbetsmiljé som kan vara en forebild och
inspirationskilla i arbetet med hallbar utveckling fér studenter
och anstillda. Lirdomar fran pandemin visar att férindring ar
mojlig med nya arbetssitt och det blir viktigt att fortsitta halla
ner nivéer pa framfor allt resor. For att ta vara pa de positiva
erfarenheterna frin pandemin ur ett hallbarhetsperspektiv har
en stor del av verksamheten fortsatt att bedrivas genom att kom-
binera campusverksamhet och olika digitala 16sningar. Under
pandemin har stora insatser for att digitalisera verksamheten
gjorts i savil moteslokaler som klass- och grupprum vilket har
skapat goda forutsittningar for digitala moten. Aven insatser i
utbildning av personal har prioriterats f6r att kunna genomftra
méten och undervisning. Hallbarhetsarbetet péverkas diri-
genom med firre pendlingsresor fér studenter och medarbetare,
firre tjinsteresor och en fokusering pa utveckling av digitala
former f6r utbildning och méten.

6. MINSKADE UTSLAPP FRAN TJANSTERESOR

1 JU:s bestimmelser for tjinsteresor framgar att resor endast
ska genomfdras nir det behovs. Med tillginglig ny teknik 4r det
latt att genomfora kvalitativa méten utan att resa. Férutom att
det ger mindre miljopaverkan sparar métesdeltagarna bade tid
och pengar om siddana alternativa motesformer anvinds. Alla
anstillda vid JU har tillgang till digitala métesformer, sisom
telefonkonferenser och olika former av videokonferenser.
Tjansteresor ska dirfor, dir sa dr limpligt, ersittas med video-,
telefon- och webbkonferenser.
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Finns det skil att boka tjdnsteresa skall den planeras och
genomforas pa ett sidant sitt att pdverkan pa den yttre miljon
minimeras och att en héllbar utveckling frimjas och vid
bedémning av miljopaverkan ska minskade utslipp av fossil
koldioxid prioriteras.

Pandemin har forindrat JU:s sitt att resa genom att det
planeras for och prioriteras med digitala méten och konferen-
ser i storre utstrickning. Med JU:s internationella partners har
detta blivit extra tydligt, samtidigt bor understrykas att vikten av
personliga méten finns kvar, men att digitala méten numera dr
ett vitalt etablerat verktyg i nitverkande och relationsbyggande.

7. OVRIGA ATGARDER FOR MINSKADE UTSLAPP

En viktig utgdngspunkt i minskade utslipp ér de upphandlingar
som genomférs vid JU. Som stod finns JU:s inképspolicy dir
det bland annat tydliggors att varor och tjinster ska forvirvas

i ritt mingd och kvalitet samt att JU:s inképsverksamhet ska
bidra till en ekologiskt hallbar utveckling. Det innebir att miljo-
missigt fordelaktiga val ska goras vid inkép och upphandling,
dir s dr mojligt. Miljosamordnare har pabérjat utokat samar-
bete med upphandlingsfunktionen f6r mer héllbara inksp (mal
11 och 12) och dir bland annat nitverket MLUH (Miljsledare
inom Universitet och Hogskolor) bidrar till 6kad kunskap
mellan lirositen for att hoja kunskapsnivan.

For till exempel [T-utrustning (bland annat telefoner, datorer,
skirmar) arbetar JU utifrin en generell teknisk livslingd/livs-
cykelshantering som baseras pa optimal rekommenderad livs-
lingd i branschen. Det foreligger ett aktivt arbete tillsammans

med leverantér att i sd hog grad som mojligt sikerstilla att
begagnad, utrangerad utrustning kan ateranvindas i férsta
hand och atervinnas i andra hand. Den utrustning som hog-
skolan returnerat har en genomsnittlig dteranvindningsgrad
pa cirka 93 procent. IT-service har under aret dven genomfort
en energieffektiviseringspilot for salsdatorer som vid full im-
plementering och verkan ger en energibesparing motsvarande
over 200 0oo kWhy/ar. Insatser och projektering for att minska
utskrifter 4r ocksd pagiende, exempelvis vid digitala tentamen,
elektronisk fakturahantering och genom en omstillning till
digital marknadsféring.

8. HALLBARA LOKALER

Det mellan Jénkopings kommun och JU samigda fastighets-
bolaget HOFAB har identifierat fyra storre miljomaissiga utma-
ningar som arbetas med kontinuerligt f6r minskad paverkan.
Genom att identifiera dessa omraden kan JU arligen sitta upp
mal och koppla dessa till arbetet med hallbar utveckling. Anda
sedan 2007 har HOFAB aktivt arbetat med att minska sin ener-
giforbrukning och har sedan dess gjort stora miljévinster.

Uppvarmning och kylning av lokaler

JU:s lokaler ir relativt nya och byggda med tanke pa att astad-
komma si lag energianvindning som mojligt. Trots det uppgar
forbrukning av fjarrvirme och fjirrkyla till totalt sett betydande
volymer. HOFAB arbetar stindigt med att minska denna for-
brukning genom olika driftoptimeringar.
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Elforbrukning

Elforbrukningen ir stor, en anledning till detta ir att en om-
fattande mingd teknisk utrustning som kriver el anvinds
dagligen. HOFAB:s méjlighet att minska energiférbrukningen
ligger i att anvinda si effektiv utrustning som maijligt, exempel-
vis lagenergilampor, A-mirkta vitvaror och energieffektiv
styrning. Aven ovan nimnda IT-pilotprojekt 4r exempel pa
energieffektiviseringsitgirder. Genom att informera personal
och studenter kan JU och HOFAB gora skillnad for att minska
férbrukningen. Ett led i detta 4r att JU under aret har lanserat ett
energisparprogram som kommer att fortsitta under 2023.

Vattenforbrukning

Ett stort antal personer uppehiller sig i JU:s lokaler vilket
innebir att vattenforbrukningen &r stor. Dessutom finns det
restauranger pi omradet som anvinder vatten i sin dagliga
verksamhet. Aven hir planeras effektiviserings- och informa-
tionsinsatser for att minska férbrukningen.

Om/tillbyggnad och nybyggnation

JU genomfor arligen en mingd om- och tillbyggnader dir upp-
handlade entreprenérer anlitas. Den indirekta miljépaverkan
fran dessa arbeten framkommer som till exempel byggavfall och
transporter. For att minska miljopaverkan overvigs alternativa
losningar samt miljoklassade byggnader.

Ett bra exempel dr processen infér bibliotekets renovering dir
aterbruk och restaurering var ledord. Malet var att renovera och
ateranvinda en sa stor del av inredningen som majligt, vilket
innebar att stoppade mobler kliddes om och slitna studiebord
och bokhyllegavlar slipades och fick ny ytbehandling. Aven golv
sparades genom att slipas och oljas. Befintlig bokhyllebelysning
byggdes om med LED och studieborden f6rsags med nya energi-
effektiva lampor. Aven Hégskolan for lirande och kommunika-
tion genomférde ett liknande aterbruks- och renoveringsprojekt
avseende personalytor.

9. FORSKNING

Det viktigaste som JU bidrar till i omstillningen for ett hallbart
sambhiille dr resultat fran forskningen samt hur dessa kommu-
niceras och nyttiggérs i samhallet. Aven hur forskningsanknyt-
ningen sker i utbildningen som ger studenterna kunskap och
verktyg att driva framtidens héllbarhetsarbete.

Vid JU bedrivs framstdende forskning inom flera dmnes-
omraden med fokus pa hallbar utveckling, minga med stark
relevans f6r JU:s utbildningar. Exempelvis finns forskning om
”Hilsa och vilbefinnande” (mal 3), om "God utbildning for alla”
(mal 4), om "Anstindiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvixt”
(mal 8) samt om "Hallbar industri, innovationer och infrastruk-
tur” (mal 9).

I arbetet med att tydliggora hallbarhet i forskning har bland
annat en fackhogskola genomfort workshop med syfte att
férdjupa kunskapen om de globala hallbarhetsmalen samt

reflektioner om héllbarhetsfragor och hur forskningen kan
bidra till en héllbar framtid. Workshopen har genomférts med
stéd av SDG Impact Assessment Tool som ocksd inspirerade
till planerad anvindning av detta redskap i kurser och lirar-
grupper. Att fortlopande utveckla kompetens i hallbarhet hos
medarbetare kommer att utvecklas och f6rstirkas vidare fram-
6ver genom utbildning och workshops. Att genomféra den hir
typen av pilotprojekt ir en styrka hos JU dir en fackhdgskola
kan starta och 6vriga foljer efter nir projektet utvirderats.

Flera av fackhogskolorna har borjat att f6lja upp och
redovisa andelen forskningsprojekt och vetenskapliga artiklar
med fokus pa hallbarhet. Det kommer 4ven visualiseras dnnu
tydligare nir JU SDG Dashboard lanseras.

10. UTBILDNING

En framgangsfaktor for JU ir, och har varit, faststillda examens-
mal inom héllbarhet liksom ackrediteringar och externa gransk-
ningar. Detta 4r nigot som dven UKA belyser i sin tematiska
utvirdering f6r hallbar utveckling inom utbildning (2017) dir
JU fick goda vitsord.

Det arbetas kontinuerligt vid JU med att integrera, tydliggéra
och folja upp hallbar utveckling i kurser och utbildningspro-
gram i syfte att 6ka den indirekta paverkan pa miljon genom
studenters forvirvade kunskaper. En tydlig professionsinriktad
hallbarhetskompetens som stirker den indirekta paverkan och
dirigenom stirker studenternas beredskap infor 6verging till
arbetslivet 4r en visentlig del redan under utbildningstiden.
Lopande sker ocksa riktade insatser for att etablera ett mer
overgripande perspektiv och oka forskningsanknytningen.

Vid JU finns ett stort antal program och kurser som har en
tydlig inriktning pa hallbar utveckling och utbudet 6kar stort
vid jimforelse 6ver tid, men arbete pagar ocksd genom att hall-
bar utveckling generellt genomsyrar en stor andel kurser och
program. Flera av fackhdgskolorna foljer upp antal uppsatser
med fokus pa hallbarhet fér samtliga utbildningsprogram pa
grundniva (bachelor) och avancerad nivd (master). Det sker
ocksé skade insatser for stipendier kopplat till studenter som
utbildar sig inom program och kurser kopplat till hallbar
utveckling.

Inom ramen for utbildning genomférs dven hallbarhetspro-
jekt, till exempel Innovation Race dir cirka 200 JU-studenter
tar fram forslag pd hur sma och medelstora féretag i regionen
kan paskynda 6vergangen till bittre hallbarhet. De coachas av
experter under ett dygn och presenterar sedan sina idéer for
féretagen och en jury, som utser en vinnare. Innovation Race
anordnas i samarbete med Science Park Jonképing. Vid en av
fackhogskolorna anordnades under 2022 en hallbarhetsdag
med gistforeldsare som hade fokus pa olika omraden kopplat
till hallbar utveckling.

Nira kontakt och dialog med studenterna ir en viktig
tillgdng och drivkraft for JU dir manga nya spinnande och
angelidgna aktiviteter kommer till. Vid JU finns bland annat
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studerandeféreningen SSA (Students for Sustainable Action)

som ir engagerade studenter som med sitt nitverk genomfor
flertalet aktiviteter och projekt inom ramen for hallbar utveck-
ling. Allt ifran stadsodling, till inspiration om vegansk matlag-
ning, dterbruk samt att tillgingliggéra mensskyddsprodukter.

Sociala forhallanden

JU strivar efter att alla medarbetare och studenter har tillit till
varandras kompetens och formagor vilket utgor grunden for en
positiv samverkan dir alla tar ansvar for att varda och utveckla
goda relationer. Kommunikation och bemdstande férvintas att
kinnetecknas av respektfullhet. Olikheter i erfarenhet, kompe-
tenser och personlighet tas tillvara och ses som en tillging.

I den nationella prevalensstudie som genomférdes inom den
svenska hogskolesektorn under 2021 pavisades férekomst av
mobbing, trakasserier och sexuella trakasserier som maste at-
girdas for att striva mot nollvisionen. Frgan om étgirder har
varit prioriterad under aret. Samtliga chefer, ledare, personal-
organisationernas representanter och studentrepresentanter
samlades under véiren for dialog om resultatet och for att
gemensamt ta fram prioriterade atgirder framat, for att sikra
en inkluderande arbetsmiljo dir medarbetare och studenter
behandlas pa ett respektfullt sitt och dir alla ges lika mojlig-
heter att utvecklas, trivas och prestera vil.

Under 2022 har atgirder for att stirka Jonkoping Univers-
itys arbetsmiljo varit prioriterade. Den atgird som har prio-
riterats hogst dr infoérandet av en gemensam Code of Conduct.
Ett forslag till Code of Conduct har tagits fram och kommer
att implementeras i verksamheten under 2023. Forslaget tar
sin utgdngspunkt i arbetsmiljopolicyn och synpunkter fran
medarbetare och studenter, vilka har getts majlighet att genom
workshops ge forslag till vad en Code of Conduct vid JU bor
innehalla. Malsittningen 4r att Code of Conduct som verktyg
stirker JU:s arbetsmilj6 och bidrar till savil attraktivitet som

STUDENTHALSA

Den verksamhet som Studenthilsan bedriver lyder under
hilso- och sjukvirdens lagstifining vilket innebir att fragor
om kvalitet och sikerhet star i fokus for verksamheten.
Studenthilsans arbete har under 2022 fokuserat pa att korta
vintetiderna fér stodsamtal/behandling samt en utveckling

av det forebyggande arbetet med fokus pa psykisk ohilsa.
Exempelvis via digitalisering av Studenthilsans tjinster sisom
ett utokat stod for studenter som studerar pa distans och
studieovana studenter. En nysatsning pdA ANDT-fragor (alkohol,
narkotika, doping och tobak) som initierats 2022 16per pa
enligt plan. JU:s studenter ir forsikrade via Kammarkollegiet
avseende personskadeforsikringar samt sirskilda forsikringar
for inresande och utresande studenter.

till ett hallbart arbetsliv och ett livslangt lirande.

For att folja upp prevalensstudien har Studentkaren
genomfort en enkitstudie under varen 2022. En studie om
studenters psykosociala arbets-/studiemiljo planeras till viren
2023. Andra atgirder som har prioriterats har varit att fortyd-
liga ansvaret for studenternas arbetsmiljé och att ytterligare
samordna den gemensamma arbetsmiljon samt att utbilda
personal och studenter for att pa sa sitt fanga upp fler signaler
om diskriminering. En forstudie har pabérjats for att arbeta
fram en tydligare organisation, roller och processer avseende
lika villkor for studenter.

JU arbetar aktivt med social hallbarhet f6r studenter. Under
pandemins inledning och nu l6pande skapades en aktivitet
(forst digitalt men numera ocksa pa plats pa campus) som
heter ”Let’s Talk About Life” vars primira syfte 4r att erbjuda
studenter som kinner sig ensamma ett forum under och efter
pandemin. Gruppen ir ett samarbete mellan Studenthilsan
och Chaplaincy (Universitetskyrkan). Aktiviteten ger student-
erna maojlighet att varannan vecka triffa andra studenter och
dela med sig om sina tankar kring livet. Samtalsimnena styrs
utifrdn deltagarnas behov. Det 4r en 6ppen grupp dir man far
vara med sa ofta man vill och kan.

Utover detta erbjuds samtalsstod via Studenthilsan kring
funderingar och fragor studenter har kring sina sociala
sammanhang och relationer. Chaplaincy ir en fristiende
verksamhet som har lokal pi campus och de erbjuder dven
samtal utifran ett existentiellt perspektiv. Under pandemin
erbjods en aktivitet som hette "Walk with JU Counselling” dir
promenader anordnades tillsammans med studenter och dir
kuratorer och studievigledare deltog.

Ett inledande arbete for att gora en undersékning avseende
studenternas arbetsmiljé med fokus pa den psykosociala
arbetsmiljon har pabérjats under 2022.
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JONKOPING UNIVERSITY SOM ARBETSGIVARE

RESPEKT FOR MANSKLIGA RATTIGHETER

Jamstdilldhet, jamlikhet och tillginglighet

Jonkoping University (JU) dr 6ppet och tillgingligt for alla. Under
2022 har arbetet med aktiva tgirder inom Lika villkor fortsatt i
enlighet med den etablerade arscykel som finns, vilken bestir av
principen undersoka, analysera, atgirda och folja upp. Arbetet har
resulterat i revidering av handlingsplaner for respektive bolag res-
pektive revidering av en JU-gemensam atgirdsplan for Lika villkor
for hogskolans studenter. Ett behov av fortsatt 6kad samordning av
arbetet f6r medarbetare respektive studenter ses for att lyckas att
ni ett okat integrerat Lika villkors- och jimstilldhetsperspektiv i
verksamheten.

Det arbete som har paborjats for att sprida och tillgingliggéra
kunskap om Lika villkor och JU:s rutiner &r fortsatt prioriterat for att
uppna en ytterligare 6kad medvetenhet inom organisationen. Under
2022 har utbildning och workshops genomforts med de studenter
som &r faddrar under JU:s inspark for att frimja Lika villkor och
JU:s stravan mot nolltolerans avseende krinkande sirbehandling,
trakasserier och sexuella trakasserier. Utbildning om diskrimine-
ringsgrunderna och likavillkorsarbetet kommer att erbjudas till stud-
enter i ledande funktioner under 2023. For chefer och ledare har
det funnits st6d i arbetet bland annat genom verktyg i form av fakta,
inspiration och stédmaterial inom Lika villkor och jimstilldhet.

JAMSTALLDHETSINTEGRERING

Stiftelsen ska fortsitta utveckla arbetet med jamstdlldhetsintegrering
i syfte att verksamheten ska bidra till att na de jamstdilldhetspoli-
tiska mdlen (skr. 2016/17:10), t.ex. i fraga om lika mdojligheter till
karridgrvigar, konsbundna studieval och genomstromning. Stiftelsen
ska fortsitta arbeta utifran en individuell plan for lirosdtet med ut-
vecklingsbehov, mal och aktiviteter som lirosdtet avser att vidta samt
beskriva pa vilket sdtt jamstdilldhet ska integreras och bli en del av
lirositets ordinarie verksambhet, exempelvis i ldrosdtets styrprocesser.
Stiftelsen ska ocksd redovisa hur lirositet beaktar jimstilldhet vid
fordelning av forskningsmedel. Redovisning av atgirder och resultat
utifran planen ska ske i drsredovisningen.

Inom Jénkoping University (JU) d4r mangfald och jimstilldhet
en sjilvklarhet och arbetet styrs med utgdngspunkt i den mang-
falds- respektive jimstilldhetspolicy som beslutades under 2020.
Arbetet med jimstilldhetsintegrering som pabérjades under
2016 har sikrat att jimstilldhetsfrigorna har integrerats tydliga-
re i bade utbildning och forskning. Kvalitetssikringssystemen &r
viktiga instrument i detta arbete.

JU har som lirosite ett ansvar f6r utvecklingen mot en lang-
siktigt hallbar samhillsutveckling och en av JU:s fem strategier
for perioden 2020-202;5 lyder "Vi bidrar till en héllbar framtid”.
Jamstilldhetsarbetet 4r en viktig del for att kunna uppna strategin.

Jamstilldhetsarbetet 4r pi samma sitt en strategiskt viktig
del av JU:s langsiktiga kvalitetsarbete. JU efterstrivar en jimn

konsférdelning inom alla grupper av anstillda och studerande,
samt pd alla nivier och omraden i organisationen. En jaimn
konsfordelning forbittrar mojligheterna till allsidig belysning
av mojligheter och problem samt tillvaratar kompetens i hogre
utstrickning. Dirmed hojs kvaliteten pd det arbete som utfors.

Under 2022 har en sammanstillning 6ver konsfordelad
statistik vid alla JU:s utbildningsprogram anvints som underlag
i diskussioner kring breddad rekrytering (jamstilldhet med
avseende pa konsférdelning har diskuterats i Strategiska radet
f6r utbildning och dess utskott med kvalitetssamordnare). Arbete
med ett ramverk for breddad rekrytering pagar.

Utvecklingen av antalet kvinnliga professorer i relation till
manliga professorer 4r fortsatt positiv. De senaste fem aren har
andelen kvinnliga professorer okat med 8 procentenheter. Ar
2022 4r andelen kvinnliga professorer 40,5 procent, jamfort
med 32,7 procent 2018. Under 2021 genomférdes projektet Jam-
stilldhet i Akademin pa JU i syfte att skapa forutsitiningar att
na ytterligare 6kad jamstilldhet. Arbetet identifierade férslag pa
atgirder som under 2022 har bérjat genomforas i verksamheten,
till exempel har nya rekryteringsrutiner implementerats som
sikerstiller att rekryteringarna av tjinster inom den akademiska
karriirvigen beaktar jimstilldhetsaspekten.

I samband med en pigiende revidering av JU:s interna fordel-
ningsmodell av statliga forskningsmedel till hogskolans fackhog-
skolor utvirderas hur jimstilldhet ska ingd som en parameter.
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JAMSTALLDHET — SARSKILD ATERRAPPORTERING OM
REKRYTERING AV PROFESSORER

Under 2022 ska stiftelsen verka for att malet om att det ska vara
minst 47 procent kvinnor bland de nyrekryterade professorerna under
20212023 uppnds. I malet inkluderas befordrade professorer och
giistprofessorer, men inte adjungerade professorer.

Andelen kvinnor som har nyanstillts och befordrats vid JU var
50 procent under 2022. JU har péavisat att frigan har fortsatt stort
fokus vilket kommer att ge det forvintade resultatet ur jimstilld-
hetssynpunkt.

JONKOPING UNIVERSITY SOM ARBETSGIVARE

Jonkoping University (JU) ska vara en attraktiv arbetsgivare for
vil kvalificerade, innovativa och engagerade minniskor fran hela
virlden. Vi forskar och utbildar med stort engagemang, frimjar
livslangt lirande i en mangsidig och entreprendriell miljo, samar-
Dbetar 6ver och bortom grinser, samt bidrar till en héllbar framtid.

HR-STRATEGIER FOR FORSKARE

JU har under aret fortsatt arbetet inom ramen f6r EU-kommis-
sionens certifiering "HR Excellence in Research”. Certifieringen
tilldelades JU som andra lirosite i Sverige under 2018 och har
varit ett led i det strategiska arbetet for okad internationalisering.
Arbetet har ocks syftat till att kunna attrahera och behalla spets-
kompetens samt 6ka mobiliteten och dirmed 6ka den internatio-
nellt konkurrenskraftiga utbildningen och forskningen.

JU:s certifiering visar att lirositet har forutsittningar och ritt
ambitioner att erbjuda akademiska lirare och forskare excellenta
arbetsforhallanden. Det bekriftades dven genom den revision
av utvecklingsarbetet som EU-kommissionen genomftérde
inom ramen for certifieringen under vintern 2020/2021 utan
anmirkningar. Certifieringen visar ocksa att lirositet uppfyller
kommissionens krav pa 6ppna och transparenta rekryterings-
processer. Nista revision, som bland annat innebir platsbessk
fran EU-kommissionen, blir under vintern 2023/2024.

CHEFS- OCH LEDARUTVECKLING

Kontinuerliga utbildningar f6r chefer med personalansvar har
bedrivits sedan 2011. Detta bidrar till att etablera, férankra och ut-
veckla en gemensam arbetsgivarpolitik inom JU. Utbildningarna
ger stod till cheferna att utvecklas i sin roll som chef, ledare och
arbetsgivarrepresentant. De erbjuder ocksa en bra grund for ge-
mensamt erfarenhetsutbyte, nitverkande och ett 6kat samarbete
mellan bolagen. Under 2022 har cheferna erbjudits utbildning
inom lonebildning och arbetsmiljé. En grupp chefer har 4ven
deltagit i ett ledarutvecklingsprogram.

MEDARBETARUNDERSOKNING 2022

En medarbetarundersockning genomférdes i februari 2022.
Medarbetarundersskningens resultat har presenterats for alla
ledningsgrupper och samtliga chefer har tillsammans med sina
medarbetare tagit fram handlingsplaner f6r sin personalgrupp.

Utifran de handlingsplaner som har upprittats har verksamheten
fortsatt att arbeta med och f6lja upp resultatet under ret.

Medarbetarundersckningen har utvecklats genom att enkiten
har utékats med ytterligare fragor kopplat till upplevd forekomst
av diskriminering, krinkande sirbehandling, trakasserier och
sexuella trakasserier och hur drendehanteringen har upplevts i det
fall att medarbetaren har upplevt sig utsatt. Dessa fragor har en-
bart redovisats JU-gemensamt. Resultaten bekriftar den nationella
prevalensstudien som visar att det forekommer att medarbetare
upplever sig utsatta. Under 2022 har atgirder for att motverka
férekomst av sexuella trakasserier och trakasserier satts in och i
det fatalet fall som anmalts har rutinerna tillimpats.

PERSONALSAMMANSATTNING

Medelantalet anstillda for 2022 uppgar till 98o. Detta innebir

att antalet anstillda har minskat i jimf6relse med foregiende ar.
Arsarbetskrafterna for 2022 uppgar till 832. Konsfordelningen ér
jimn bland den undervisande personalen. Andelen kvinnor bland
den disputerade personalen ir 47 procent. Kénsférdelningen
bland ledningspersonal (ledningsgrupperna) ir relativt jimn med
andelen 6o procent kvinnor pd ledningsniva (jmf totala andelen
kvinnor som uppgir till 56 procent i verksamheten).

MOTVERKANDE AV KORRUPTION

JU:s arbete med att minska risken f6r olika former av oegent-
ligheter regleras via flera styrdokument. Inképspolicyn reglerar
samtliga inkép och upphandlingar av varor och tjinster, oavsett
virde, och beror samtliga verksamhetsomriden inom alla juri-
diska enheter vid JU. Policyn anger 6vergripande riktlinjer for
hur inkép och upphandlingar ska ske for att tillvarata JU:s in-
tressen samt att de utférs i enlighet med gillande lagstiftning.
Exempelvis anges att leverantorer inte fair medverka i nagon
form av korruption, givande eller tagande av muta eller annan
kriminalitet. Vidare ska de fullgéra sina skyldigheter gentemot
skattemyndighet och som arbetsgivare.

Ritten att attestera ekonomiska transaktioner beslutas av vd
vid respektive bolag inom koncernen. Gemensamt fér samtliga
bolag dr att varje utbetalning ska kontrolleras och godkinnas av
tva personer. Attest ska alltid ske av behérig person enligt faststllt
beslut och stickprov gérs av de underlag som hanterats.

Som en grund for att forvalta stiftelsekapitalet har stiftelse-
styrelsen antagit en placeringspolicy som utgor ett regelverk och
styrinstrument fér kapitalférvaltningen inom JU. Placerings-
policyn anger tydliga mal f6r kapitalfrvaltningsverksamheten,
inbegripet foreskrifter om tillatna tillgingsslag, dgandeformer,
allokering mellan tillgingsslag, val av jimférelseindex samt kring
forvaltningens utférande. I placeringspolicyn ingar dven ett avsnitt
kring ansvarsfulla placeringar, dir det fastslas att placeringarna
inom JU:s kapitalférvaltning ska vara langsiktigt hallbara och
ansvarsfulla inbegripet hallbarhetsfragor samt att investering
inte far goras i bolag som bryter mot internationella normer och
konventioner.
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RESULTATREDOVISNING

Anstillda larare fordelade pa kén och anstaéllning, arsarbetare och andel i procent

Léraranstéllning, arsarbete 2022 2021 2020

Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
Professor 20,3 29,8 20,4 294 18,3 310
Andel i procent 40,5 59,5 41 59 372 62,8
Docent 22,1 25,2 19,7 251 20,2 24,9
- varav avlénad 2,2 6,9 31 8,4 39 114
- varav lektorer med
docentmeritering 199 18,3 16,7 16,7 16,3 135
Andel i procent 46,7 53,3 441 55,9 44.8 55,2
Lektor 824 781 81,2 771 81,6 76,9
Andel i procent 51,3 487 51,3 487 51,5 485
Adjunkt (inkl. tekniklektor pa 118,8 65,2 119,0 66,3 113,0 64,0
Tekniska Hogskolan)
Andel i procent 64,6 354 64,2 358 63,9 36,1
Forskare 15 56 31 51 39 2,6
Andel i procent 211 78,9 38,0 62,0 60,0 40,0
Forskarassistent 37 0,6 0,0 0,3 01 0,0
Andel i procent 86,0 14,0 0,0 100 100,0 0,0
Postdoktor 35 2,8 50 70 2,3 14
Andel i procent 55,6 444 41,8 58,2 170 83,0

Anstéllda doktorander inom humaniora och teknik, arsarbetare och andel i procent

Vetenskapsomrade 2022 2021 2020

Kvinnor Méan Kvinnor Méan Kvinnor Man
Humaniora-Samhéllsvetenskap 18,1 17,3 20,7 17,0 22,5 174
Andel i procent 51,1 489 54,9 45,1 56,4 43,6
Teknik 25 16,8 57 19,0 44 19,9
Andel i procent 12,7 873 23,2 76,8 18,2 81,8

Antal méan och kvinnor bland ledningspersonal i procent
2022 2021 2020
Kvinnor Man Andel Kvinnor Man Andel Kvinnor Man Andel
kvinnor kvinnor kvinnor

Halsohdgskolan 11 3 79 11 2 85 75
Hogskolan for larande och 5 56 5 4 56 5 3 63
kommunikation
Jonkoping International 4 4 50 5 3 63 5 3 63
Business School
Tekniska Hogskolan 2 3 40 2 3 40 1 3 25
Hogskoleservice 5 6 45 5 6 45 4 7 36
Jonkoping University Enterprise 1 1 50 1 1 50 0 2 0
Stiftelsen 2 2 50 2 2 50 3 1 75
Totalt 30 23 57 31 21 60 27 22 55
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STRATEGIOVERSIKT

Strategier
2020-2025

VI UTVECKLAR KUNSKAP OCH INNOVATIONER
TILLSAMMANS MED DET OMGIVANDE SAMHALLET
WE CO-CREATE KNOWLEDGE AND INNOVATE

WITH SOCIETY

VI SAMARBETAR OVER OCH BORTOM GRANSER
WE COLLABORATE ACROSS BORDERS

VI FRAMJAR LIVSLANGT LARANDE | EN MANGSIDIG
OCH ENTREPRENORIELL MILJO

WE PROMOTE LIFELONG LEARNING IN A DIVERSE AND
ENTREPRENEURIAL ENVIRONMENT

VI FORSKAR OCH UTBILDAR MED STORT ENGAGEMANG
WE RESEARCH AND EDUCATE WITH COMMITMENT

VI BIDRAR TILL EN HALLBAR FRAMTID
WE CONTRIBUTE TO A SUSTAINABLE FUTURE

JU - ARSREDOVISNING 2022 55.



STRATEGIOVERSIKT

STRATEGIOVERSIKT

Med férankring i regionen och med ett vidstrackt globalt engagemang bygger vi broar
mellan vetenskap och samhalle och utbildar framtidens férmagor. Det &r Jonkdping
Universitys malbild — den évergripande inriktning som praglar allt vi gér och leder var
utveckling. De fem strategierna ar framtagna att skapa forutsattningar fér en stérre
kunskapsdelning och de starker saval larosatet som vara studenter, och vart bidrag till

ett standigt féoranderligt samhalle.

Las mer nedan om aktiviteter som ar kopplade till Jonkoping Universitys strategier.
Texterna ar ett urval taget fran nyheter och andra texter pa var hemsida www.ju.se

» VI UTVECKLAR KUNSKAP OCH INNOVATIONER
TILLSAMMANS MED DET OMGIVANDE SAMHALLET

JONKOPING UNIVERSITY BAST | SVERIGE PA VFU - IGEN
Aret 2022, fér andra aret i rad, fick Jonkdping University
bast betyg nar drygt 1 000 studenter betygsatte sin verk-
samhetsfoérlagda utbildning (VFU).

— Landets andra laroséaten boér s6ka inspiration i hur

framgangsrikt Jonkoping University lagger upp sina stud-

enters VFU tillsammans med arbetsgivarna inom varden,
sager Anja Basic ordférande i Vardforbundet Student.

Vardférbundet Student har for sjunde aret genomfort
en undersokning av vad studenter vid 25 larosaten
tycker om sin VFU. Aterigen rankas Jénképing University
som basta larosate for VFU av studenter som laser pa
sjukskoterskeprogrammet, de bada biomedicinska
analytikerprogrammen, inriktning klinisk fysiologi och in-
riktning laboratoriemedicin, samt réntgensjukskoterske-
programmet.
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Student Lina Palmér pa en av stolarna.

JU-STUDENTER HAR TILLVERKAT MOBLER TILL
SKOGSHOTELL DESIGNAT AV GERT WINGARDH
Studenter som nyligen tog examen fran programmet
produktutveckling med maébeldesign pa Tekniska Hog-
skolan vid Jonkoping University har designat och tillverkat
tramobler till skogshotellet Trakt Forest Hotel i Holsby-
brunn utanfor Vetlanda. Hotellet, som ar designat av Gert
Wingardh kand fran bland annat tv-programmet "Hus-
drommar", invigdes 14 juni 2022.



» VI SAMARBETAR OVER OCH BORTOM GRANSER

40 FORETAG SAMLADES PA JU UNDER NEXTSTEP

Arets upplaga av Jonkoping International Business Schools karriarméassa NextStep
gick av stapeln pa torsdagen den 5 maj. 40 féretag, fran Sverige och utomlands,
kom till Campus Arena pa Jonkoping Universitys campusomrade for att traffa
studenter och prata om de karriarmojligheter som véantar dem efter examen.

REKORDSTORT INTRESSE FOR KARRIARUM PA TEKNISKA HOGSKOLAN

Rekordmanga 120 utstéllare och cirka 1 200 studenter medverkade pa narings-
livsdagen Karriarum pa Tekniska Hogskolan vid Jonk&ping University den

9 november. "Foretagen har insett att det ar sa har man far tag i studenter,”
sager Adina Valjakka, dataingenjoér pa Combitech.

STRATEGIOVERSIKT

STOR KONFERENS PA JU OM INKOP
OCH SUPPLY CHAIN MANAGEMENT
Den 10-13 april 2022 arrangerades
IPSERA-konferensen pa Jonkoping
University med forskare fran hela
véarlden inom omradet inkép och
supply chain management. IPSERA
(International Purchasing & Supply
Education & Research Association)
ar ett internationellt och multi-
disciplinart natverk med forskare och
yrkesverksamma, vilket syftar till att
utveckla kunskapen och forbattra
kvaliteten inom inkdp och supply
chain management. IPSERA, som har
fler an 300 medlemmar i 30 lander,
uppmuntrar granséverbryggande
och tvérvetenskaplig forskning
mellan olika discipliner inom
akademi, industri och andra grupper.

TEKNISKA HOGSKOLAN UTBILDAR
FORETAG | THAILAND

Tekniska Hégskolan vid Jonképing
University genomfor uppdragsutbild-
ningar fér svenska och thailandska
foretag i Thailand. Projektet drivs till-
sammans med Hoégskolan i Skévde,
ingar i samverkansprojektet INSA
(Internationalisering av samverkan)
och &r finansierat av VINNOVA.

SEX MILJONER KRONOR TILL

ATT UTOKA ARBETE MED VARD-
UTBILDNINGAR PA ANNAN ORT

| budgetpropositionen for 2022 f6-
reslog regering en satsning pa totalt
20 miljoner kronor till decentrali-
serade vardutbildningar fér perioden
2022-2030. Nar pengarna hade
fordelats stod det klart att Jonkoping
University far sex miljoner kronor. De
aktuella utbildningarna har bestamts
genom diskussioner mellan JU,
Region Jonkodpings lan och de
angransande regionerna Kronoberg,
Kalmar och Ostergétland for att
trygga kompetensforsoérjningen inom
bristyrken.
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» VI FRAMJAR LIVSLANGT LARANDE | EN
MANGSIDIG OCH ENTREPRENORIELL MILJO

JIBS AVANCERAR |

PRESTIGEFYLLD RANKING

Jonkoping International Business
School (JIBS) klattrar pa Financial
Times arliga ranking — bade vad géller
Europas basta handelshogskolor och
Over véarldens basta mastersutbildning-
ar i foretagsekonomi.

Vad géller Europas bésta handels-
hogskolor ar resultatet for 2022 en
forbattring med sju placeringar jamfort
med forra aret, vilket ytterligare befas-
ter JIBS position som en av Europas
ledande handelshégskolor. JIBS ar
dessutom bést i Norden nar det géller
andelen internationella medarbetare.

23 MILJONER TILL FORSKNING

OM ENTREPRENORSKAP FRAN
KAMPRADSTIFTELSEN

Arets forskningsanslag fréan Familjen
Kamprads stiftelse gar till entreprentr-
skapsforskning for en levande landsbygd.
Tre projekt pa Jonkodping International
Business School, Jonkoping University,
har beviljats nastan 23 miljoner kronor
totalt, vilket &r mest av alla l&roséaten.

JONKOPING UNIVERSITY MED | PRESTIGEFYLLD VARLDSRANKING

For forsta gangen ar Jonkoping University med pa Times Higher Educations
ranking 6ver varldens framsta larosaten. Pa arets ranking &r 1799 laroséaten i
104 lander rankade och JU hamnar pa plats 601-800 i varlden och tolfte plats
i Sverige. Times Higher Education World University Rankings (THE-rankingen)
startade 2004 och raknas som en av de tre viktigaste och mest prestigefyllda
internationella hogskole- och universitetsrankingarna. Larosaten i varlden
utvérderas utifran fem olika kriterier: undervisning, forskning, citeringar,
internationalisering och naringslivsfinansiering. De tre forstnamnda omradena
har storst tyngd, och star fér 30 % vardera. JU:s starkaste omrade &r inter-
nationalisering, dar hogskolan hamnar pa topp 400 i varlden — och atta i
Sverige. Jonkoping University rankas hogst bland hogskolorna i Sverige.

JONKOPING UNIVERSITY AR DET LAROSATE SOM
LEVERERAR FLEST AVHANDLINGAR | SVERIGE INOM
ENTREPRENORSKAP OCH INNOVATION

Innovations- och entreprendrskapsforskningen i Sverige har
inte tagit paus under pandemin. Flest avhandlingar av alla
larosaten levererade Jonkoping University under 2020 och
2021. Det stod klart nar ESBRI (Institutet for entreprenor-
skaps- och smaféretagsforskning) presenterade sin lista 6ver
avhandlingar inom omradet innovation och entreprenérskap.
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JU VARD FOR INTERNATIONELL E-SPORTSKONFERENS
Media, Management and Transformation Center (MMTC)
vid Jonkoping International Business School var den 21-23
november vard for den internationella e-sportskonferensen
ERNC22.120 personer, inklusive nagra av varldens

mest framstaende forskare inom e-sport, samlades i
Jonkoping for att diskutera, halla presentationer och utbyta
erfarenheter. Under eftermiddagarna livestreamades ett
stort antal férelasningar och paneldiskussioner via Twitch.



STRATEGIOVERSIKT

» VI FORSKAR OCH UTBILDAR MED STORT ENGAGEMANG

JU FAR EFTERFRAGAD BRISTLARARUTBILDNING
Jonkoping University har fatt gladjande besked fran
Universitetskanslersambetet (UKA) om ett examenstillstand
som gor att JU kan starta en utbildning fér @mneslarare i
matematik for gymnasieskolan fran och med hésten 2023.
Utbildningen leder till en examen som har hog efterfragan
pa landets gymnasieskolor, inte minst i Jonkdpingsregionen.

ORTOPEDINGENJORSPROGRAMMET FAR ERKAND
INTERNATIONELL ACKREDITERING
Ortopedingenjérsprogrammet pa Halsohégskolan vid
Jonkoping University har efter en omfattande gransknings-
process blivit ackrediterat av International Society for
Prosthetics and Orthotics (ISPO) foér Prosthetist/Orthotist-
nivan. Halsohogskolan ar det enda larosate i Sverige som
erbjuder ortopedingenjorsutbildningen, vilken ocksa leder till
legitimation. Ortopedingenjérsprogrammet ges sedan 2018
pa engelska och tar emot studenter fran hela varlden.

» VI BIDRAR TILL EN HALLBAR FRAMTID

HALLBARHET | FOKUS PA ARETS
SPARK-KONFERENS

Arets SPARK-konferens den 21

april pa Jonkoping University hade
temat "Hallbar industriell utveckling

- klimatomstallning”. "SPARK-
konferensen ar en viktig plattform for
naringslivet for att na ut till framtidens
medarbetare och visa att hallbarhet ar
centralt for framtidens foretag,” séger
Jonas Willaredt, Hallbarhetsdirektor pa
Husqgvarna.

STUDENTER PA HALLBARHETSLISTA
For andra aret i rad var tva tidigare
studenter fran Jonkoping University
med pa listan 6ver hallbarhetstalanger.

Vinnarna av JIBS Entrepreneurship Challenge 2022. Tidningen Aktuell hallbarhet listar
. . . . i varje ar 33 personer i Sverige alla 33 ar
TAVLING FOR ATT HITTA TOTALHALLBARA FORPACKNINGSLOSNINGAR . eller yngre som har gjort avtryck inom
Den 4-6 april deltog 15 lag och totalt 60 studenter fran Jonkoping University i JIBS i hallbarhetsomradet. Listan innefattar
Entrepreneurship Challenge 2022, en arligt aterkommande tavling dar studenter . bland annat programmerare, politiker,
stélls infor utmaningen att I16sa ett riktigt business case under 24 timmar. i samhallsplanerare och entreprenérer.
| &r var det T-Emballage som stod for caset. Utmaningen bestod i att : Melker Larsson, 24 ar, tidigare student
presentera en idé hur T-Emballage skulle kunna utveckla ett verktyg eller fran Jonkoping International Business
hjalpmedel for att skapa totalhallbara I6sningar, som stracker sig langre an till ¢ School och Niklas Carlborg, 31 4r,
sjalva produkten. Studenterna tavlade om en prispott pa totalt 130 000 kronor tidigare pa Tekniska Hogskolan, var de

som donerats av Aktiestinsens stiftelse.

JU-alumner som glanste pa arets lista.
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TABELLBILAGA

TABELLBILAGA

TABELL 1. Intédkter och kostnader per verksamhetsgren perioden 2018-2022

2022 2021 2020 2019 2018
VERKSAMHET Intdkter Kostnader Intdkter Kostnader Intdkter Kostnader Intdkter Kostnader Intékter Kostnader
Utbildning 736 781 769892 739 681 736842 694 262 700090 668499 687400 648414 655 565
Varav:
Grundniva och
avancerad niva 633371 644 200 594 218 559 209 548 942
Externa medel for
utbildning 103 410 95481 100 044 109 290 99 472
Forskning och
forskarutbildning 280 207 294581 273726 291337 254506 281386 261995 294380 246774 265092
Varav:
Forskning och
forskarutbildning
pa statsanslag 145757 147 513 134 006 122 876 115912
Forskning pa anslag
av forskningsrad
och andra finan-
siarer 134 450 126 213 120 500 139119 130862
Uppdrags-
verksamhet 106 295 99 920 94 581 89 399 81056 78 239 85445 69190 77045 64 335
Varav:
Uppdragsutbildning
inkl. kval. yrkes
utbildning 100 022 89123 75258 78116 71557
Uppdragsforskning 6273 5458 5799 7 329 5488
Totalt 1123283 1164394 1107990 1117578 1029825 1059716 1015939 1050971 972233 984 992
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TABELLBILAGA

TABELL 2. Intdkter och kostnader per verksamhetsgren 2022

Utbildning pa grundniva Forskning Totalt

VERKSAMHET och avancerad niva

Enl. avtal Uppdragsverksamhet Forskning Uppdragsforskning
Intékter
Anslag 633371 0 145757 0 779128
Avgifter 85 854 91865 6458 5727 189904
Bidrag 17 556 8157 127 992 546 154 250
Summa intakter 736 781 100 022 280 207 6273 1123283
Kostnader
Personal -511209 -42 480 -226 822 -2753 -783 264
Lokaler -107 495 0 -13 332 -271 -121098
Ovrig drift -134 924 -51245 -49 683 -2719 -238 571
Avskrivningar -16 265 -323 -4.744 -129 -21461
Summa kostnader -769 892 -94 049 -294 581 -5871 -1164 394
Resultat fore finansiella intékter och kostnader -33112 5973 -14 374 401 -41111
Finansiella intékter pa kapitalférvaltning 8127 0 15094 0 23221
Finansiella kostnader pa kapitalférvaltning -5457 0 -10116 0 -15 574
Skatt 641 69 -166 -14 530
Resultat -29 800 6041 -9 562 388 -32933
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VASENTLIGA UPPGIFTER

JONKOPING UNIVERSITY TOTALT

2022 2021 2020 2019 2018
UTBILDNING OCH FORSKNING
Totalt antal helarsstudenter 2 7488 7451 7248 7 322 7493
- varav kvinnor 4590 4539 4394 4434 4556
- varav man 2898 2912 2853 2888 2937
Kostnad per helarsstudent 103 929 97 94 87
Totalt antal helarsprestationer 2 6150 6 480 6434 6125 6 441
- varav kvinnor 3861 4037 3952 3800 4030
- varav man 2290 2443 2482 2325 2411
Kostnad per helarsprestation 125 114 109 112 102
Totalt antal studieavgiftsskyldiga studenter (hst) 3 358 420 463 530 524
- varav kvinnor 159 190 208 233 225
- varav man 200 231 255 297 299
Totalt antal nyantagna doktorander’ 29 23 18 32 29
- varav kvinnor 17 12 13 15 17
- varav man 12 11 5 17 12
Totalt antal doktorander med nagon aktivitet 177 186 181 193 191
- varav kvinnor 104 114 108 110 116
- varav man 73 72 73 83 75
Totalt antal doktorander med doktorandanstillning (arsarb.) 55 62 64 62 55
- varav kvinnor 21 27 27 28 27
- varav man 34 36 37 34 28
Totalt antal doktorander med utbildningsbidrag (arsarb.) [0} [0} [0} [0} [0}
- varav kvinnor 0 0 0 0 0
- varav man 0 0 0 0 0
Genomsnittlig studietid for licentiatexamen 2,5 24 24 23 2,8
Genomsnittlig studietid for doktorsexamen 39 38 4,2 3,6 43
Totalt antal doktorsexamina 23 12 19 19 27
Totalt antal licentiatexamina 7 6 8 9 12
Totalt antal refereegranskade vetenskapliga publikationer 659 734 575 747 705
Kostnad per refereegranskad vetenskaplig publikation (tkr) 447 397 489 394 376
PERSONAL
Totalt antal arsarbetskrafter © 832 838 814 778 742
- varav kvinnor 458 459 440 438 407
- varav man 373 378 375 340 335
Medelantal anstillda ¢ 980 989 962 930 881
- varav kvinnor 548 554 532 521 488
- varav man 432 435 430 409 393
Totalt antal lérare (arsarb.) ¢ 466 464 450 429 403
- varav kvinnor 255 250 240 227 209
- varav man 211 214 211 202 194
Antal disputerade lirare (arsarb.) ¢ 278 279 273 257 248
- varav kvinnor 131 131 126 118 117
- varav man 147 148 147 139 131
Antal professorer (arsarb.) ¢ 50 50 49 51 47
- varav kvinnor 20 21 18 17 16
- varav man 30 29 31 34 32
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JONKOPING UNIVERSITY TOTALT

2022 2021 2020 2019 2018

EKONOMI
Intékter totalt (mnkr), varav 1123 1108 1030 1016 972
utb. pa grundniva och avancerad niva (mnkr) 836 829 770 747 720
- varav anslag 633 640 594 559 549
- varav externa intakter 203 189 175 187 171
— andel anslag (%) 76 78 77 75 76
— andel externa intakter (%) 24 22 23 25 24
forskning och utbildning pa forskarniva (mnkr) 287 279 260 269 252
- varav anslag 146 148 134 123 116
- varav externa intakter 141 132 126 146 136
- andel anslag (%) 51 53 51 46 46
— andel externa intakter (%) 49 47 49 54 54
Kostnader totalt (mnkr) 1164 1118 1060 1051 985
— varav personal 783 764 720 681 636
- varav lokaler 121 119 11 97 98
— andel personal (%) 67 68 68 65 65
— andel lokaler (%) 10 11 10 9 10
Lokalkostnader4 per kvm (kr) 1320 1283 1192 1128 1171
— lokalyta (kvm) 91697 92 853 92 853 86106 83706
— andel av justerade totala kostnader (%) 10 1 10 9 10
Balansomslutning (mnkr) 725 782 695 677 715
- varav oférbrukade bidrag 109 104 103 125 124
— varav arets kapitalférandring -38 18 4 -24 -9
- varav myndighetskapital (inkl. arets kapitalforandring)5 286 324 306 302 326

tAllindividbaserad statistik ska redovisas for det totala antalet samt uppdelat pa kon om det inte finns sarskilda skal som talar mot detta.

2 Exkl. uppdragsutbildning och bestalld utbildning.
3 Exkl. bestalld utbildning.

4Redovisas i enlighet med SUHF:s rekommendationer om lokalkostnader i den del som avser sammanstélining av lokalkostnader, se

bilaga 2 till rekommendationerna (REK 2014:1, dnr 14/069)
5 For stiftelsehogskolorna avses eget kapital och arets resultat.

5 Principen for berakning av arsarbetstider har i enlighet med rekommendationer fran ESV forandrats fran 2016. Tidigare har ingen hansyn

tagits till ledigheter, vilket finns med i berékningen fran och med 2016.
7 Omfattar endast doktorander som har minst 1 % aktivitet.

(Medelantalet anstallda beraknas utifran ett genomsnitt av antalet anstallda personer enligt méatningar vid 12 tidpunkter under aret.)

(Arsarbetskrafter beraknas pa individnivé och utifran antalet heltidstjanster.)
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Stiftelsen Hogskolan i Jonképing
Org nr 826001-7333

Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp i tusentals
kronor. Uppgifter inom parentes avser féregiende ér.

INFORMATION OM VERKSAMHETEN

HISTORIK
Stiftelsen Hogskolan i Jonkoping inrittades den 26 maj 1994 och
verksamheten vid stiftelsehgskolan startade 1 juli 1994.

STIFTELSENS ANDAMAL

Stiftelsens dndamal anges i Stiftelsens stadgar. Stiftelsen ska bedri-
va forskning och utbildning genom heligda dotterbolag. Stiftelsen
ansvarar for att Jonkoping Universitys resurser nyttjas effektivt och
finansierar uppdrag som ir till virde f6r Jonkoping University.

AVTAL MED STATEN

Den del av verksamheten som ir finansierad av svenska staten

ir reglerad i ett langfristigt ramavtal mellan svenska staten och
Stiftelsen Hogskolan i Jonkoping. Avtalet 16per i 15-drsperioder
och dr forlingt till 2039-06-30 baserat pd nuvarande avtalsperiod.
Detta avtal reglerar uppdraget att bedriva hogskoleutbildning pa
grund och avancerad nivé, forskarutbildning och forskning. Utover
detta avtal har Stiftelsen och staten f6r 2022 slutit ett arligt avtal
som reglerar hogskolans utbildningsvolym och forskningsvolym,
nivierna pd ersittning for dessa, samt aterrapporteringskrav till
staten och formerna for dessa. Se vidare under not 2 avseende
utbildningsproduktion i férhallande till avtalet med staten.

KAPITALFORVALTNING
Kapitalférvaltningen har under 2022 utforts i enlighet med
den kapitalplaceringspolicy, Placeringspolicy for forvaltning av
virdepapper vid Jénkdping University, som senast reviderades och
faststilldes av stiftelsestyrelsen den 14 december 2022.
Virdeforindringen, uttryckt som tidsviktad avkastning, for
det forvaltade kapitalet uppgick under 2022 till -8,1 % (+14,8 %).
Stiftelsens malavkastning dr en genomsnittlig arlig totalavkastning
pa lidgst 2 procent realt (2 procent mer dn inflationsutvecklingen
uttryckt som KPI) under en femarsperiod, vilken ej har uppnatts i
och med marknadens negativa virdeutveckling i kombination med
inflationens utveckling under 2022. Den faktiska genomsnittliga
avkastningen pa portféljen under den senaste femarsperioden ir
4,1 % emedan malavkastningen ar 4,9 % vilket ger en avvikelse
pi-o0,8 %.
Per den 31 december 2022 uppgick det totala virdet pa det
forvaltade kapitalet till 487 251 tkr (569 o1 tkr).

RISKER OCH RISKHANTERING
Identifierade risker for Stiftelsen ir fraimst kopplade till kapital-
forvaltning, studieavgifter for tredjelandsstudenter samt bostads-
garantin for internationella studenter.

Stiftelsens kapitalplaceringspolicy anger ramar f6r hur
olika typer av finansiella risker ska hanteras och med vilken
riskexponering kapitalférvaltningen ska bedrivas. Finansiell risk
identifieras och begrinsas genom den av styrelsen faststillda
Placeringspolicy for forvaltning av virdepapper vid Jonksping
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University. Den storsta risken inom kapitalférvaltningen

ir marknadsrisken i allokeringen av olika tillgangsslag.
Begrinsningar finns for maximal andel i respektive tillgingsslag.
Den del av Stiftelsens portfoljvirde som vid utgingen av aret
innebar risk mot finansiella marknader uppgick till 484,4 mnkr
(569,0 mnkr). Per den sista december 2022 var fordelningen
43,5 % (47,7 %) aktierelaterade tillgangar, 28,5 % (28,7 %)
rintebirande tillgangar och 27,7 % (23,4 %) alternativa tillgdngar.

Normalférdelning mellan tillgangsslagen enligt
kapitalplaceringspolicyn ir 45 % aktierelaterade tillgdngar, 30%
rintebirande tillgdngar samt 25 % alternativa investeringar.

Antalet tredjelandsstudenter som betalar studieavgifter dr
en viktig intdktskilla for koncernen och denna intikt varierar
mellan dren. Utover variationer i soktryck paverkas antalet
av studieuppehall, avhopp fran studier, myndighetsbeslut i
form av exempelvis uppehallstillstind, politiska beslut samt
férandringar pa enskilda marknader fran vilka studenterna
rekryteras. Det 4r svart att gardera sig mot variationen i volymen
tredjelandsstudenter, och en stor minskning av antalet nya
tredjelandsstudenter i det korta perspektivet far betydande
negativa effekter pa koncernens resultat. Det har under ar 2022,
likt fosregdende ar, varit en fortsatt minskning av antalet betalande
tredjelandsstudenter till Jénképing University bland annat som en
f6ljd av oroligheter i Europa med krig i Ukraina.

Jonkoping University har genom avtal dtaganden mot
hyresvirdar som forser internationella studenter med bostad.
Vid storre vakanser i bostadsbestandet uppstar kostnader for
Jonkoping University.

FINANSIERING FRAN STIFTELSEN
Under verksamhetsdret 2022 har Stiftelsen erhallit 633 371 tkr
(640 036 tkr) i statliga anslag for utbildning och 145 757 tkr (144
213 tkr) i statliga anslag for forskning (anslag 2:63 och 2:65).
Stiftelsen har via stiftelsekapitalet finansierat riktade
satsningar till dotterbolagen med 23 769 tkr (23 364 tkr). Av
detta belopp avser 8 504 tkr medfinansiering i det strategiska
investeringsprogram som implementerades under 2018 vilket har
avslutats under ar 2022. Andra exempel pa satsningar finansierade
av Stiftelsen 4r samarbetet med Region Jonképings lin inom
Jonkoping Academy och Science Park som stédjer studenter,
forskare och anstilld personal att realisera affirsidéer i form av nya
foretag. Under aret finansierade Stiftelsen bland annat fortsatt ett
digitaliseringsprojekt som pabérjades ar 2020 med att utveckla ett
hogpedagogiskt center (Educate) samt det fortsatta arbetet med att
ansdka om examensritt for en tandlikarutbildning vid Jonksping
University.

INVESTERINGAR
Under 2022 har investeringar till ett virde av 15 088 tkr
(17 212 tkr) gjorts inom koncernen.

HALLBARHETSRAPPORTERING
Jonkoping Universitys héllbarhetsrapport aterfinns pa sidorna
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REKVISITION AV MOMS FRAN KAMMARKOLLEGIET
Under 2022 har Stiftelsen Hogskolan i Jonképing rekvirerat
94 555 tkr (93 375 tkr) i moms fran Kammarkollegiet.

KONCERNSTRUKTUR

Stiftelsen Hogskolan i Jonkoping dger samtliga aktier i Hogskolan
for lirande och kommunikation i Jénkoping AB, Internationella
Handelshogskolan i Jonkoping AB, Tekniska Hogskolan i Jon-
koping AB samt Hogskoleservice i Jonkoping AB. Stiftelsen kan
enligt stiftelsefsrordnandet inte avhinda sig aktieinnehavet.

Stiftelsen Hogskolan i Jénkoping dger dven samtliga aktier
i Hilsohogskolan i Jonkoping AB och Jonksping University
Enterprise AB.

Stiftelsen har stillt ut kapitaltickningsgarantier till samtliga
dotterbolag.

Koncernredovisningen omfattar Stiftelsen och de sex
dotterbolagen, samt JIBS Executive Business School AB som
ir ett heligt dotterbolag till Internationella Handelshogskolan i
Jonkoping AB.

Stiftelsen dger 14,3 % av aktierna i Hogskolefastigheter i
Jonkoping AB som dger och forvaltar de fastigheter dir hogskolans
verksamhet bedrivs. Ovriga 85,7 % 4gs av Jénkopings Radhus AB
med site i Jonkoping. Stiftelsen dger 17,2 % av aktierna i Spectria
Invest Fond AB som ir ett Jonkdpingsbaserat riskkapitalbolag.
Agandedelen innebir ett investeringsitagande uppgiende till
maximalt 10 ooo tkr av fondens investeringar. Under 2022 har
Stiftelsens investeringsatagande uppgitt till 266 tkr
(1 192 tkr).

NARSTAENDE ORGANISATIONER

Stiftelsen Hogskolan i Jonkoping har genom Internationella
Handelshégskolan i Jonkoping AB, Hogskolan for lirande och
kommunikation AB samt Hilsohogskolan i Jonképing AB foljande
nirstiende organisationer:

« Aktiestinsens stiftelse for frimjande av studenters entreprenérskap
« Aktiestinsens stiftelse for frimjande av ildres aktivitet och hilsa

« Internationella Handelshdgskolans i Jonkdping Donationsstiftelse
« Internationella Handelshégskolans i Jonkoping Forskningsstiftelse
« Skaraseminariets fond

« Stiftelsen Inger, Arne och Astrid Oscarssons donationsfond.

Dessutom ir Jonkopings kommun och Stiftelsen Hogskolan i
Jonkoping medlemmar i den ideella féreningen Science Park
Jonkoping.

UPPDRAG TILL VERKSAMHETEN

Vid Jénkoping University bedrivs utbildning och forskning. Ge-
nom arliga underlag till stiftelsestyrelsen foreslas de 6vergripande
villkoren och ersittningsnivierna f6r den verksamhet som via
Stiftelsen finansieras med statliga anslag. Ersittningen bestar av
tvd delar, utbildning och forskning.

For utbildning har stiftelsestyrelsen faststillt en hogsta
ersittning for respektive fackhdgskola i proportion till ett s kallat
produktionsmal i termer av den intikt fran staten som genereras
till Jonkdping University. Fackhogskolan faststiller sjilv vilket

ARSREDOVISNING OCH KONCERNREDOVISNING

FORVALTNINGSBERATTELSE

utbildningsutbud som skall ligga till grund for att kunna fullgéra
uppdraget. Utbudet skall bidra till att Jonkoping Universitys mal
och strategier uppfylls samt att de forutsittningar som ingér for de
statliga anslagen uppfylls.

Forskningsanslagen fordelas och omfordelas enligt en
principmodell som inférdes under 2009 och som i stor
utstrickning vilar pi samma principer som staten anvinder for
fordelning mellan lirositen. Fackhogskolan beslutar sjilv hur
anslaget skall disponeras inom ramen for uppdraget samt utifran
hogskolans mal och strategier.

Jonkoping University Enterprise AB bedriver frimst
avgiftsfinansierad utbildning och Hogskoleservice i Jénkoping
AB bedriver stodverksamhet till samtliga 6vriga bolag inom
koncernen.

KOMMENTARER TILL RESULTAT- OCH BALANSRAKNINGAR
Jonkoping Universitys resultat f6r koncernen efter finansiella
poster dr for heldr 2022 -33 464 tkr (+21 513 tkr).

Det statliga utbildningsanslaget (anslag 2:63 och 2:65) for
utbildning pa grundniva och avancerad niva uppgick till 633 371
tkr (640 036 tkr), vilket ir en minskning med 6 665 tkr jimfor
med 2021. Det statliga forskningsanslaget (anslag 2:63 och
2:65) uppgick till 145 757 tkr (144 213 tkr), vilket 4r en 6kning
med 1 544 tkr jimfor med 2021. Intikterna for betalande
tredjelandsstudenter uppgick till 44 603 tkr (49 273 tkr) och
minskade med 4 670 tkr.

Under ar 2022 har Jénképing University haft en under-
produktion som uppgar till 18 387 tkr inklusive december-
prestationer for foregidende budgetar och ir frimst en foljd
av den ligre prestationsgraden mellan ar 2022 och ar 2021.
Utfallet for det anslagsfinansierade grundutbildningsuppdraget
2022 exklusive decemberprestationer blev 7 488 helérs-
studenter (7 451 HST) samt 6 150 helarsprestationer
(6 480 HPR), vilket motsvarar en prestationsgrad pa
82 % (87 %).

Koncernens intikter for uppdragsutbildning uppgick till
100 022 tkr (89 123 tkr).

Gillande de externa forskningsintikterna fér koncernen
s uppgick de till 140 7723 tkr (131 671 tkr). Inom samtliga
fackhogskolor pagar aktiviteter for att 6ka andelen extern-
finansierad forskning.

Personalkostnaderna uppgick till 783 264 tkr (763 586 tkr).
Medelantalet arsarbetskrafter ar 2022 var 832 stycken (838).

Koncernens finansnetto uppgick till 7 647 tkr (31 100 tkr).
Koncernens eget kapital minskade under aret med 37 683 tkr
till 286 146 tkr (323 829 tkr).

VASENTLIGA HANDELSER UNDER RAKENSKAPSARET
Under éret har nedanstiende forindringar skett i Stiftelsen
Hogskolan i Jonkopings styrelse:

Anders Danielsson tilltridde som ordférande i Stiftelsen
Hogskolan i Jonképing den 1 maj 2022 och ersatte tidigare
ordférande Monica Dahlbom.

Maria Jarl tilltridde som ny styrelseledamot den 1 maj 2022.

Asa Thegstrom tilltridde som ny styrelseledamot den 1 maj 2022.
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Mikael Alexanderssons mandatperiod i styrelsen 16pte till och med
den 30 april 2022.

Anna Ymans mandatperiod i styrelsen lopte till och med den 30
april 2022.

Karin Hellerstedt tilltridde som ledamot den 1 maj 2022 i
styrelsen i egenskap som lirarrepresentant och ersatte tidigare
ldrarrepresentant Roger Sandberg.

Gina Vu ordférande i Jonkopings Studentkir tilltridde som
ledamot i styrelsen den 1 juli 2022 som studentrepresentant och
ersatte tidigare studentrepresentant Sophia Froberg Liljenberg.

Vidare har Eva Gipperth utsetts till hogskoledirektor vid
Jonkoping University tillika vd for Hogskoleservice i Jénkoping AB
och tilltridde tjinsten den 15 augusti 2022.

Under 2022 omférordnades Marie Ohman till ytterligare
fyra ar som vd for Hogskolan for lirande och kommunikation i
Jonkoping AB.

Visentliga hindelser som péverkat Jénképing Universitys
ekonomiska resultat under 2022 4r den negativa utvecklingen
av finansmarknaden vilket paverkat Jonkoping Universitys
finansnetto. Vidare har det under 4r 2022 varit en fortsatt
minskning av antalet betalande tredjelandsstudenter vilket har
minskat Jonkoping Universitys intikter. En 6kad inflation har
paverkat Jonkoping University i form av kostnadsékningar och
pensionskostnaderna for Jonkoping University har 6kat i form av
okade inbetalningar till Statens tjinstepensionsverk (SPV).

STYRELSENS ARBETE

Stiftelsestyrelsen har ansvar for Stiftelsens angeligenheter enligt
stiftelselagen och Stiftelsens stadgar. Styrelsen har under aret be-
statt av totalt elva ledamoter varav en lirarrepresentant, en studen-
trepresentant, samt rektor. Ovriga ledaméter utses av regeringen
som iven utser stiftelsestyrelsens ordférande. En arbetsordning
som reglerar styrelsens arbete beslutas arligen. Under 2022 har
styrelsen hillit sex protokollférda méten.

FLERARSJAMFORELSE (TKR)

REVISION

For Stiftelsen och stiftelsekoncernen har styrelsen utsett E&Y till
revisorer. E&Y har genomfért 16pande granskning och revision
och har till styrelsen avrapporterat sina iakttagelser. Stiftelse-
styrelsen har idven utsett ett internrevisionsutskott som bereder
styrelsens arbete inom internrevisionsomradet. Stiftelsestyrelsen
har under 2022 beslutat om en internrevisionsplan avseende
karridrvigar inom Jonkdping University, vilket ska slutredovisas
under februari 2023.

FRAMTIDA UTVECKLING

De statliga anslagen for 2023 trappas ner enligt tidigare kommun-
icerad plan fran staten relativt den satsning som gjordes ar 2020
under pandemin kring utbildning pa grundniva och avancerad
nivi. Den underproduktion som uppstatt under 2022 beror till
stor del av att prestationsgraden minskat relativt fosregiende ar. For
att nd en produktion i balans f6r Jénkoping University under ar
2023 behover prestationsgraden okas eller antalet helarsstudenter
relativt ar 2022 okas.

Intikterna for betalstudenter f6rvintas bli fortsatt laga under
forsta halvaret 2023 for att direfter 6ka under andra halvaret.
Den externfinansierade verksamheten forvintas fortsitta vixa
under ar 2023.

Gillande utvecklingen av kostnader kommer inflationstakten
paverka kostnadsliget negativt for Jonkoping University, dven om
inflationen bed6éms ligre ar 2023 relativt ar 2022.

Som ett led i den fortsatta utbyggnaden av utbildningsutbudet
planerar Jonkdping University att anséka om examensrittigheter
avseende tandlikarutbildning och forskarutbildningsomradet
tillimpad klinisk vetenskap. Utover detta dskar Jonkoping
University om utokade utbildningsanslag fran staten avseende
civilingenjorer, 3-arig tandhygienistutbildning samt en satsning pa
kunskap om ett livslangt lirande vid Encell, som ir ett nationellt
centrum for livslangt lirande pa JU.

2022 2021 2020 2019 2018
Koncernen
Nettoomséttning 1083480 1072075 998 284 994 498 954154
Resultat efter finansiella poster -33464 21513 5226 -5042 -7 664
Balansomslutning 725273 782 412 745 740 677132 714787
Antal anstallda 832 838 814 778 742
Stiftelsen
Nettoomséttning 820777 825910 761881 707 105 690 635
Resultat efter finansiella poster -29 498 29 555 3425 2188 7421
Balansomslutning 593 475 640731 581301 550165 579434
Antal anstallda 1 10 7 5 7
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Not 2022 2021
Rorelsens intdkter
Nettoomsattning 3 1083480 1072 075
Ovriga rorelseintakter 4 39803 35915
1123283 1107 991
Rorelsens kostnader
Kostnader for undervisning och forskning -151 330 -131569
Ovriga externa kostnader 56 -208 376 -199 926
Personalkostnader 7 -783 264 -763 586
Avskrivningar och nedskrivningar av materiella -21461 -22 498
och immateriella anlaggningstillgangar
Ovriga rorelsekostnader 37 0
-1164 394 -1117 578
RORELSERESULTAT -41111 -9 587
Finansiella poster
Réanteintakter och liknande resultatposter 8 23221 34034
Rantekostnader och liknande resultatposter 9 -15574 -2934
Summa finansiella poster 7 647 31100
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER -33464 21513
Skatt pa arets resultat 10 -121 -397
Uppskjuten skatt 650 1236
ARETS RESULTAT -32933 22 352
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Not 2022 2021
TILLGANGAR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Materiella anlaggningstillgangar
Byggnader och mark 11 3271 3292
Inventarier, verktyg och installationer 12 64223 69643
Pagaende nyanlaggningar och
forskott avseende materiella
anlaggningstillgangar 13 32 964
67 526 73899
Finansiella anlaggningstillgangar
Andelar i intressebolag och
ovriga aktier 14 14 330 14064
Andelar i bostadsrattsforening 1862 1862
16192 15926
Summa anléggningstillgangar 83718 89 826
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 23522 20625
Ovriga fordringar 13 447 14 671
Forutbetalda kostnader och
upplupna intakter 15 50703 53652
87672 88947
Kortfristiga placeringar
Ovriga kortfristiga placeringar 16 487 251 504 442
487 251 504 442
Kassa och bank 17 66 632 99198
Summa omsittningstillgangar 641 555 692 587
SUMMA TILLGANGAR 725 273 782 413
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Not 2022 2021
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Stiftelsekapital 53058 53058
Annat eget kapital inklusive arets resultat 233088 270771
Summa eget kapital 286 146 323829
Avséttningar
Avsattningar for uppskjuten skatt 3288 3939
Summa avséttningar 3288 3939
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 63035 75513
Aktuella skatteskulder 5175 4294
Ovriga skulder 33595 34079
Beslutade anslag (annu ej utbetalade) 18 38766 38886
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 19,20 295 268 301873
Summa kortfristiga skulder 435 839 454 646
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 725273 782 413
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Bundet Fritt Balanserat Summa eget

Stiftelsekapital Stiftesekapital resultat Arets resultat kapital

Belopp vid arets ingang 50 000 3058 248 422 22 349 323829
Omforing av fg ars resultat 22349 -22 349 0
Beslutade anslag (Omféring) -4750 -4750
Arets resultat - - - -32933 -32933
Belopp vid arets utgang 50 000 3058 266 021 -32933 286 146
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Not 2022 2021
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Resultat efter finansiella poster -33464 21511
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet m.m 2924 -9481
Betald skatt 761 1276
Kassaflode fran den I6pande verksamheten -29779 13306
fore forandringar av rorelsekapital
KASSAFLODE FRAN FORANDRINGAR | RORELSEKAPI-
TAL
Realisationsresultat av kortfristiga placeringar 18536 31979
Férandring kundfordringar -2 897 -5660
Forandring av kortfristiga fordringar 4173 24109
Foérandring leverantorsskulder -12 478 25378
Foérandring av kortfristiga skulder -7 088 -5296
Kassafléde fran den lopande verksamheten -29 533 83 816
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Investeringar i materiella anlaggningstillgangar -15 088 -18 165
Investeringar i finansiella anlaggningstillgangar 16925 -38 817
Kassafl6de fran investeringsverksamheten 1837 -56 982
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Foérandring beslutade anslag -4 870 -6193
Kassafl6de fran finansieringsverksamheten -4 870 -6 193
Arets kassafléde -32 566 20 641
Likvida medel vid arets borjan 99198 78 557
Likvida medel vid arets slut 66 632 99198
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Not 2022 2021
Rorelsens intdkter
Nettoomsattning 3 820777 825910
Ovriga rérelseintakter 348 2960
821125 828 870
Rorelsens kostnader
Ersattning till dotterbolagen -812 431 -787 512
Bidrag externa samarbeten -4 379 -6 717
Ovriga externa kostnader 56 -9210 -16 527
Personalkostnader 7 -20 616 -17 529
-846 636 -828 285
RORELSERESULTAT -25511 585
Resultat fran finansiella poster
Réanteintakter och liknande resultatposter 8 23216 34041
Réntekostnader och liknande resultatposter 9 -27 203 -5071
Summa resultat fran finansiella poster -3987 28 970
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER -29 498 29 555
ARETS RESULTAT -29 498 29 555
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Not 2022 2021
TILLGANGAR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Finansiella anlaggningstillgangar
Andelar i dotterforetag 21 24 221 22043
Andelar i intresseféretag och 6vriga aktier 14 14 330 14 064
Andelar i bostadsrattsforening 1640 1640
40191 37747
Summa anléggningstiligangar 40191 37747
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 18 0
Ovriga fordringar 18 48
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 15 206 134
242 182
Kortfristiga placeringar
Ovriga kortfristiga placeringar 16 487 251 504 442
487 251 504 442
Kassa och bank 17 65791 98 360
Summa omsittningstiligangar 553 284 602 984
SUMMA TILLGANGAR 593 475 640731
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Not 2022 2021
EGET KAPITAL OCH SKULDER
EGET KAPITAL
Bundet eget kapital
Bundet stiftelsekapital 50 000 50 000
50 000 50 000
Fritt eget kapital
Fritt stiftelsekapital 3058 3058
Balanserat resultat 216 525 191719
Arets resultat -29498 29555
190 085 224 333
Summa eget kapital 240 085 274 333
KORTFRISTIGA SKULDER
Leverantorsskulder 4832 2392
Skulder till koncernféretag 277 040 300516
Aktuella skatteskulder 875 533
Ovriga skulder 15072 7450
Beslutade anslag (dnnu ej utbetalade) 18 38766 38886
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 19,20 16 804 16 622
Summa kortfristiga skulder 353390 366 399
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 593 475 640731
MODERBOLAGETS FORANDRINGAR | EGET KAPITAL tkr
Bundet Balanserat Summa
Stiftelsekapital Stiftesekapital resultat Arets resultat eget kapital
Belopp vid arets ingadng 50 000 191719 29 555 274 333
Omforing av fg ars resultat 29555 -29 555 0
Beslutade anslag (omféring) -4750 -4750
Arets resultat -29 498 -29 498
Belopp vid arets utgang 50 000 216 524 -29 498 240 085
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2022 2021
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Resultat efter finansiella poster -29 498 29555
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet -18 534 -31979
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fére féréndring av -48 032 2424
rorelsekapital
KASSAFLODE FRAN FORANDRING AV RORELSEKAPITALET
Realisationsresultat av kortfristiga placeringar 18 536 31979
Férandring av kundfordringar -18 16
Foérandring av kortfristiga fordringar -42 -128
Foérandring av leverantorsskulder 2440 851
Foérandring av kortfristiga skulder -15330 35216
Kassafléde fran den I6pande verksamheten -42 446 65 510
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Placeringar i 6vriga finansiella anlaggningstillgangar 14747 -38 817
Kassafl6de fran investeringsverksamheten 14 747 -38 817
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Forandring beslutade anslag -4.870 -6192
Kassafl6éde fran finansieringsverksamheten -4 870 -6 192
Arets kassaflode -32 569 20501
Likvida medel vid arets bérjan 98 360 77 859
Likvida medel vid arets slut 65791 98 360

JU - ARSREDOVISNING 2022 77.



ARSREDOVISNING OCH KONCERNREDOVISNING

NOTER

NOT 1 - Redovisnings- och varderingsprinciper

ALLMANNA UPPLYSNINGAR

Koncern- och arsredovisningarna for Stiftelsen Hégskolan i
Jonkoping har upprittats i enlighet med arsredovisningslagen
och BFNAR 2012:1 (K3). Tillimpade principer ir oférindrade
jamfort med foregaende ar. De viktigaste redovisnings- och
virderingsprinciperna som har anvints vid upprittande av
arsredovisningen sammanfattas nedan.

KONCERNREDOVISNING

I koncernredovisningen ingr dotterbolag dr Stiftelsen
(moderorganisationen) direkt eller indirekt innehar mer in
50 % av rosterna.

Koncernens bokslut dr upprittat enligt forvirvsmetoden,
vilket innebir att dotterbolagens egna kapital vid forvirvet,
faststillt som skillnaden mellan tillgingarnas och skuldernas
verkliga virden, elimineras i sin helhet. I koncernens egna
kapital ingar hirigenom endast den del av dotterbolagens egna
kapital som tillkommit efter forvirvet.

UTLANDSKA VALUTOR

Monetira tillgdngs- och skuldposter i utlindsk valuta virderas
till balansdagens kurs. Transaktioner i utlindsk valuta omrik-
nas enligt transaktionsdagens avistakurs.

INTAKTER
Intikter har upptagits till verkligt virde av vad som erhallits
eller kommer att erhéllas.

PROJEKTREDOVISNING INOM UPPDRAGS- OCH
FORSKNINGSVERKSAMHET

I projekt redovisas intikter i takt med att arbetet utférs, sa
kallad successiv vinstavrikning. Nir utfallet av ett projekt gar att
bedoma pa ett tillforlitligt sitt redovisas intikter och kostnader
enligt firdigstillandegraden av aktiviteterna i avtalet per balans-
dagen. Intikterna virderas till verkligt virde f6r den ersittning
som har erhillits eller kommer att erhéllas i forhéllande till
fardigstillandegraden.

Nir utfallet i ett projekt inte gar att bedéma pa ett tillfor-
litligt sitt redovisas intikter bara i den man kostnader har
uppkommit. Projektets kostnader redovisas i den period de
uppkommer.

Firdigstillandegraden har beriknats som nedlagda
kostnader per balansdagen i relation till de totalt berdknade
kostnaderna for att fullgora projektet.

Nir det dr sannolikt att de totala projektkostnaderna kom-
mer att verstiga den totala projektintikterna, redovisas den
befarade forlusten omgaende i resultatet.

INKOMSTSKATTER

Arets totala skatt for foretaget utgors av aktuell skatt och
uppskjuten skatt. Aktuell skatt 4r den skatt som beriknas pa det
skattepliktiga resultatet for perioden.

Uppskjuten skatt beriknas med utgdngspunkt i temporira skill-
nader mellan redovisade och skattemissiga virden pa tillgangar,
skulder och avsittningar.

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Immateriella och materiella anliggningstillgdngar redovisas till
anskaffningsvirde minskat med ackumulerade avskrivningar
enligt plan och eventuella nedskrivningar.
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Avskrivning sker linjirt 6ver den férvintade nyttjandeperioden
med hinsyn till visentligt restvirde. Féljande nyttjandeperioder
tillimpas:

AVSKRIVNINGSTIDER

Datorutrustning 3ar
INEEVETK .ottt ettt sessessesseseesees s s ssees 3ar
Mobler och inredning...........cccvcevcuveurceneererneeseeeeeeneerenenenne 5-10 ar
Laboratorie- och vetenskaplig utrustning ............ccccceeuecence 10 &r
Forbittringsutgifter pa annans fastighet .........ccocecuveuceene 3-20 ar
(enligt hyreskontrakt)

Planenlig avskrivning fran anskaffningsmanaden sker f6r inkop
som overstiger ett halvt prisbasbelopp per objekt.

LEASINGAVTAL

Samtliga leasingavtal dir koncernens enskilda bolag ir
leasetagare redovisas som operationell leasing (hyresavtal).
Leasingavgiften redovisas som en kostnad linjirt.

VARDEPAPPER OCH KORTFRISTIGA PLACERINGAR
Koncernens virdepappersportfoljer innehaller bade aktie-
relaterade instrument och rintebirande instrument. Samtliga
virdepapper redovisas i enlighet med ligsta virdets princip
till det ligsta av anskaffningsvirde och marknadsvirde. Vid
virderingen tillimpas denna princip pa aktieportfljen som
helhet respektive rinteportfoljen som helhet, vilket innebir att
orealiserade forluster avriknas mot orealiserade vinster inom
respektive portfslj.

KASSA OCH BANK
Som likvida medel redovisas utéver behallning pa transaktions-
konto i bank, likvida medel tillhérande kapitalforvaltningen.

FORDRINGAR

Fordringar med forfallodag mer 4n 12 manader efter balans-
dagen redovisas som anliggningstillgdngar, 6vriga som om-
sittningstillgingar. Fordringar upptas till det belopp som efter
individuell prévning beriknas bli betalt.

SKULDER

Skulder redovisas initialt till anskaffningsvirde efter avdrag for
transaktionskostnader. Skiljer sig det redovisade beloppet fran
det belopp som ska terbetalas vid forfallotidpunkten periodi-
seras mellanskillnaden som finansiell kostnad éver skuldens
loptid. Hirigenom &verensstimmer vid forfallotidpunkten det
redovisade beloppet och det belopp som ska aterbetalas.

AVSATTNINGAR

Avsittningar redovisas nir en legal eller informell forpliktelse
till f6ljd av intriffade hindelser foreligger och det 4r mer sanno-
likt att ett utflode av resurser krivs for att reglera dtagandet

4n att sd inte sker, och beloppet har kunnat beriknas pa ett
tillforlitligt sitt.

KASSAFLODESANALYS

Kassaflodesanalysen upprittas genom en kombination av direkt
och indirekt metod. Det redovisade kassaflédet omfattar endast
transaktioner som medfér in- eller utbetalningar.
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NOT 2 - Intdkter for grundutbildning

TABELL 1. Redovisning av antal helarsstudenter (HST) och helarsprestationer (HPR),
ordinarie utbildningsuppdrag

UTFALL ERSATTNING (TKR)

HST? HPR? HST HPR Total 2
Humaniora 324 234 10963 5155 16118
Juridik 90 87 3045 1926 4971
Sambhéllsvetenskap 2 459 1956 83149 43091 126 240
Naturvetenskap 562 395 32415 19184 51599
Teknik 1778 1461 102 478 71015 173 494
Vard 968 855 59303 45410 104 714
Medicin 376 333 25723 27765 53489
Undervisning 727 647 29879 27 891 57769
Verksamhetsférlagd utb. 147 137 8513 7753 16 266
Ovrigt 59 45 2739 1689 4428
Summa 7488 6150 358 208 250 879 609 087
Takbelopp (tkr) 3 632 664
Redovisningen visar att larosatet kommer under takbeloppet med (tkr) -23577

! Exklusive utbildning for annan hogskola, uppdragutbildning, sarskild utbildning for larare i yrkesamnen, 6vriga sarskilda lararutbildningar, special-
larare och projekt for invandrade akademiker samt avgiftsbetalande studenter.

2| total ersattning ovan ingar ersattning for Livslangs larande med 6 567 tkr (110 HST samt 51 HPR)
3 Av takbeloppet ar 20 622 tkr hanforliga till Sveriges aterhamtningsplan.

TABELL 2. Berdkning av outnyttjat takbelopp och éverproduktion (tkr)
A.Tillgéngliga medel (inklusive beslutad tillaggsbudget)

Arets takbelopp 632 664
+ Ev. ingaende outnyttjat takbelopp 0
Summa (A) 632 664

B. Utfall totalt for utbildning pa grundniva och avancerad niva

Ersattning for HPR fran december féregdende budgetar 5190
Utfall total ersattning enligt tabell 1 609 087
+ Medel for livslangt larande som 0

inte avraknats i tabell 1

+ Ev. ingaende 6verproduktion 34159
Summa (B) 648 436
Summa (A-B)! -15772

Tabell. Outnyttjat takbelopp
Totalt utgadende outnyttjat takbelopp (A-B)
- Ev. outnyttjat takbelopp 6ver 10 % av takbeloppet ?
Utgaende outnyttjat takbelopp (0]

Tabell. Overproduktion

Total utgaende 6verproduktion 15772
- Ev. 6verproduktion éver 15 % av takbeloppet 2 0
Utgaende éverproduktion 15772

IPositiv summa fors till tabell 6ver anslagssparande. Negativ summa fors till tabell dver éverproduktion.
2 Den del av outnyttjat takbelopp respektive dverproduktion som larosatet inte far behalla utan regeringens godkannande
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NOTER

NOT 3 - Nettoomsittningens férdelning

Nettoomsattningen fordelar sig enligt féljande:

Koncernen Stiftelsen
2022 2021 2022 2021
Statsanslag 779128 784 249 779128 784 249
Interna ersattningar = = 36 690 31510
Externa ersattningar 304 352 287 826 4960 10152
Summa 1083480 1072 075 820778 825911

Av Stiftelsens nettoomsattning 820 778 tkr (825 910 tkr) fordelas 812 431 tkr (766 769 tkr) eller 99% (93 %)
till dotterbolagen enligt av stiftelsestyrelsen faststéllda uppdrag for utbildning och forskning.

NOT 4 - Ovriga rérelseintakter

Koncernen Stiftelsen
2022 2021 2022 2021
Omstallningsstod -29 1002 - -
Hyresintakter 30808 30165 = =
Ovriga intakter 9025 4748 - -
Summa 39803 35916 (0] (o}

NOT 5 - Arvode till revisorer

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokféringen samt styrelsens férvaltning,
ovriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor att utféra samt radgivning eller annat bitrade
som féranleds av iakttagelser vid sddan granskning eller genomférandet av sddana évriga arbetsuppgifter.

Koncernen Stiftelsen
2022 2021 2022 2021
ERNST & YOUNG AB
Revisionsuppdrag -641 -748 -206 -201
Revisionsverksamhet utéver revisionsuppdraget -76 -106 — —
Summa 717 -854 -206 -201
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NOTER

NOT 6 - Leasingavtal

Framtida minimileasingavgifter, som ska erlaggas Koncernen Stiftelsen
avseende icke uppségningsbara leasingavtal:
2022 2021 2022 2021
HYRESAVTAL
Forfaller till betalning inom ett ar -118051 -106635 - -
Forfaller till betalning senare an ett men inom 5 ar -127938 -207567 = =
Forfaller till betalning senare an 5 ar -86570 -96824 - -
-332558 -411026 (o} (o}
Under perioden kostnadsférda hyresavgifter -109497 -108445 -91 -82
-109497 -108445 -91 -82

Redovisade hyresavtal avser externa lokaler utanfor Stiftelse-koncernen.
Systerbolaget Hogskoleservice i Jonkdping AB ar avtalspart nar det géller hyran av hogskolelokaler.

OVRIGA LEASINGAVTAL

Framtida minimileaseavgifter, som ska erldggas
avseende icke uppsagningsbara leasingavtal:

Forfaller till betalning inom ett ar -389 -328 — 71
Forfaller till betalning senare an ett men inom 5 ar -229 -309 = -131
-618 -637 (o} -202
Under perioden kostnadsférda leasingavgifter 398 -390 -79 -10
-393 -390 79 -10

Ovriga leasingavtal avser fordon.
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NOTER

NOT 7 - Loner, andra ersattningar och sociala kostnader

82. JU-ARSREDOVISNING 2022

Koncernen Stiftelsen
2022 2021 2022 2021
MEDELANTALET ANSTALLDA
(ARSARBETSKRAFTER)
Man 372 378 4
Kvinnor 460 460 7 6
Totalt 832 838 1 10
LONER OCH ANDRA ERSATTNINGAR
Styrelse och verkstallande direktor 7734 -8664 -2314 -2398
Ovriga anstallda -489689 -479106 -8467 -5369
-497423 -487770 -10781 -7767
SOCIALA KOSTNADER
Pensionskostnader for styrelse och verkstallande
direktor -5520 -4929 -1720 -1469
Pensionskostnader for 6vriga anstallda -116053 -108880 -5044 -4379
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal -155058 -153365 -3159 -2903
-276 631 -267175 -9923 -8751
TOTALA LONER, ERSATTNINGAR, SOCIALA
KOSTNADER OCH PENSIONSKOSTNADER -774054 -754945 -20704 -16518
KONSFORDELNING | STYRELSEN
OCH FORETAGSLEDNINGEN
Andel méan i styrelsen inkl VD 43% 40% 36% 45%
Andel kvinnor i styrelsen inkl VD 57% 60% 64% 55%
Andel méan bland 6vriga ledande befattningshavare 35% 41% 50% 50%
Andel kvinnor bland 6évriga ledande befattningshavare 65% 59% 50% 50%

PENSIONSFORPLIKTELSER OCH AVGANGSVEDERLAG
Nagra pensionsforpliktelser utover kostnadsférda premier foreligger inte. Inom koncernen féreligger
foljande avtal om avgéngsvederlag vid uppsagning fran féretagets sida:

Stiftelsen Hégskolan i Jonkdping

Foér HR-direktor och Hogskoledirektor har avtal tecknats om uppsagningstid pa 6 manader med bibehallen 16n

samt darutover ett pensionsgrundande avgangsvederlag motsvarande 12 méanadsloner.

Dotterbolag

Fér 6vriga VD:ar finns en uppségningstid motsvarande 6 manader men i 6vrigt inga séarskilda villkor om

avgangsvederlag eller motsvarande.
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NOTER

NOT 8 - Ranteintakter och liknande resultatposter

KONCERNEN STIFTELSEN

2022 2021 2022 2021
Utdelningar 10709 9732 10709 9732
Ranteintakter fran koncernforetag = = 7 14
Ovriga ranteintakter 3720 4020 3708 4020
Resultat vid forsaljningar 8792 20275 8792 20275
Kursdifferenser = 7 = =
Summa 23221 34034 23216 34 041
NOT 9 - Rantekostnader och liknande resultatposter

KONCERNEN STIFTELSEN

2022 2021 2022 2021
Rantekostnader till koncernféretag = = -3 905 -2225
Ovriga rantekostnader -222 56 -123 145
Resultat vid férsaljning -4 339 -2990 -4 339 -2990
Vardereglering kortfristiga fordringar -11013 = -11013 =
Nedskrivningar av aktier i dotterbolag = = -7 822 =
Summa -15 574 -2934 -27 202 -5 070
NOT 10 - Skatt pa arets resultat

KONCERNEN STIFTELSEN

2022 2021 2022 2021
Aktuell skatt -121 -397 = =
Férandring av uppskjuten skatt 650 1236 = =
Summa 530 839 (0] (0]
Stiftelsen ar skattebefriad varfor specifikation ovan avser skatteffekter i dotterbolagen.
NOT 11 - Byggnader och mark

KONCERNEN STIFTELSEN

Avser forbattringsutgifter pa annans fastighet 2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 8201 8201 = =
Inkoép 206 - - -
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 8407 8201 (0] 0
Ingaende avskrivningar -4 908 -4 454 = =
Arets avskrivningar -227 -454 = =
Utgaende ackumulerade avskrivningar -5136 -4 908 (0] (0]
Utgaende redovisat varde 3271 3292 (o) 0
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NOTER

NOT 12 - Inventarier, verktyg och installationer

KONCERNEN STIFTELSEN
KONCERNEN 2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Ingaende anskaffningsvéarden 413 829 396 628 - -
Inkop 14 850 17 212 - -
Férséljningar/utrangeringar = -12 - -
Omklassificeringar 964 = - -
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 429 643 413 828 [0} [0}
Ingaende avskrivningar -344 186 -322 140 = =
Arets avskrivningar -21234 -22 045 - -
Utgaende ackumulerade avskrivningar -365 420 -344 185 [0} [0}
Utgaende redovisat virde 64 223 69 643 [0} [0}

NOT 13 - Pagaende nyanlaggningar och férskott avseende materiella anldggningar

KONCERNEN STIFTELSEN
2022-12-31 2021-12-31 2022 2021
Ingadende anskaffningsvarden 964 - - -
Inkép 32 =
Omklassificeringar -964 964 - -
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden 32 964 0 (0]
Utgaende redovisat virde 32 964 (0] 0
NOT 14 - Specifikation andelar i intresseféretag och 6vriga aktier
STIFTELSEN
Kapital- Antal Bokfort
Namn andel % andelar varde
Hogskolefastigheter i Jonkoping AB 14,3 % 1000 10 000
Spectria Invest Fond AB 172 % 12 500 4330
Summa 14 330
Org nr Séate Eget kapital Resultat
Hogskolefastigheter i Jonkoping AB 556284-1089 Jonkoping 95 515 3137
Spectria Invest Fond AB 559141-3959 Jonkoping 23818 22
Beloppen avseende eget kapital och resultat ovan avser 2021-12-31.
NOT 15 - Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
KONCERNEN STIFTELSEN
2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Ovriga poster 2894 3224 206 134
Pagaende projekt 23077 28429 - -
Ovriga forutbetalda kostnader 2991 1817 — —
Férutbetalda hyror 14009 12 523 — —
Férutbetalda prenumerationer 2517 1575 = =
Licenser IT 5215 6 084 = =
Summa 50703 53 652 206 134
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NOTER

NOT 16 - Aktier och andelar, omséattningstiligangar

STIFTELSEN
Anskaffn. Bokfort Marknads-
Véarden innevarande ar vérde vérde véarde
Noterade aktier och andelar 218 051 211442 211442
Obligationer och réantepapper 280213 275 809 275 809
498 264 487 251 487 251
Anskaffn. Bokfort Marknads-
Vérden foregaende ar varde vérde vérde
Noterade aktier och andelar 222 098 222 098 271964
Obligationer och réantepapper 282344 282344 297737
504 442 504 442 569 701

NOT 17 — Kassa och bank

STIFTELSEN

Stiftelsen och samtliga i koncernen ingaende bolag ar knutna till ett koncernkonto i bank. Stiftelsen redovisar,
i egenskap av moderbolag, det gemensamma saldot pa koncernkontot, medan 6vriga bolag inom koncernen
redovisar respektive saldo som kortfristig fordran/skuld gentemot Stiftelsen. Summa pa koncernkontot per
2022-12-31 uppgar till 64 513 tkr, varav dotterbolagens saldon summerar till 272 992 tkr.

NOT 18 - Beslutade anslag (dnnu ej utbetalade)

STIFTELSEN 2022-12-31 2021-12-31
Tekniska Hégskolan i Jonképing AB 13153 9200
Internationella Handelshégskolan i Jonképing AB 11119 13196
Hogskolan for larande och kommunikation i Jonképing AB 6 064 8132
Héalsohogskolan i Jonkoping AB 6430 6360
Hogskoleservice i Jonkoping AB 2000 2000
Totalt 38766 38 888
NOT 19 - Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter
KONCERNEN STIFTELSEN

2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Upplupna I6nekostnader 30900 31160 583 557
Upplupna sociala avgifter 11 047 10 610 183 175
Pagaende projekt 177 837 185 088 5712 7 595
Ovriga poster 39851 38554 10 283 8279
Lokala omstéllningsmedel 12 030 11617 42 15
Forskottsfakturerade studentavgifter 21339 22773 = =
Forskottsbetalade studentavgifter 2262 2070 = =
Summa 295 268 301873 16 803 16 621
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NOTER

NOT 20 - Oférbrukade bidrag
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KONCERNEN
2022-12-31 2021-12-31
Posten pagaende projekt innehaller oférbrukade bidrag fran:
Annan statlig myndighet 67 235 63 049
Icke statliga organisationer eller privatpersoner 42114 40708
Oférbrukade bidrag totalt 109 348 103 758
Bidrag fran annan statlig myndighet forvintas forbrukas enligt féljande tidsintervall:
inom tre manader 12727 8349
mer an tre manader till ett ar 33808 33348
mer an ett ar till tre ar 20699 20 464
mer &n tre ar = 889
Totalt fran annan statlig myndighet 67 235 63 049
NOT 21 - Specifikation andelar i koncernforetag
STIFTELSEN Kapital- Rostratts- Antal Bokfort
andel % andel % aktier vérde
Namn
Tekniska Hogskolan i Jonképing AB 100 100 500 1625
Internationella Handelshégskolan i Jonképing AB 100 100 500 2818
Hoégskolan for ldrande och kommunikation AB 100 100 500 500
Halsohogskolan i Jonkoping AB 100 100 500 5500
Hogskoleservice i Jonkoping AB 100 100 500 7500
Jonkoping University Enterprise AB 100 100 100000 6278
Summa 24221
Org. nr Séte
Tekniska Hogskolan i Jonképing AB 556487-2751 Jonkoping
Internationella Handelshégskolan i Jonkoping AB 556487-2728 Jonkoping
Hoégskolan for ldrande och kommunikation AB - 556487-2769 Jonképing
Halsohogskolan i Jénképing AB 556619-6399 Jénképing
Hogskoleservice i Jonkdping AB 556487-2744 Jénképing
Jonkdping University Enterprise AB 559028-3056 Jonkoping

NOT - Eventualforpliktelser

KONCERNEN Hogskoleservice AB har tecknat ett antal avtal med hyresvardar i Jonkoping avseende lagenheter for
studentboende. Det finns avtal som avser blockférhyrning samt avtal dar belaggningsnivaer garanteras gentemot
hyresvarden. Den arliga kostnaden till f6ljd av dessa ataganden uppgar till mellan 500 tkr och 3 000 tkr. Den maximala
risken till foljd av dessa ataganden uppgar till 10 000 tkr.

STIFTELSEN Stiftelsen har utfardat kapitaltackningsgarantier fér Tekniska Hogskolan i Jénkdping AB, Internationella

Handelshégskolan i Jonkdping AB, Hogskolan for larande och kommunikation i Jonképing AB, Halsohdgskolan i

Jonkoping AB, Jonkoping University Enterprise AB samt Hogskoleservice i Jonképing AB avseende kapitaltédckning

av eventuella framtida forluster.

NOT - Vasentliga handelser efter balansdagen

Inga vasentliga handelser som paverkar arsbokslutet har intraffat efter balansdagen.
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STYRELSEN

Stiftelsestyrelsen ar Jonkoping Universitys hogsta beslutande organ.
Styrelsen &r utsedd av regeringen fran 1 maj 2022 till och med 30 april 2025.

ORDFORANDE

Anders Danielsson, ordférande stiftelsestyrelsen Jonképing University.

LEDAMOTER

Sgren E. Frandsen, chef for forsknings- och innovationsorganisationen vid Syddansk universitet (SDU), (vice styrelseordférande).
Agneta Marell, rektor Jonkoping University. Ledamot enligt stiftelsens stadgar.

Linda Fransson, vd Gnosjé Automatsvarvning AB.

Mats Eriksson, professor i omvardnadsvetenskap, Orebro universitet.

Madelene Sandstrém, ek lic. och forskare.

Anders Lysén, ledare for Service, affars- och produktutveckling.

Maria Jarl, universitetslektor Goteborgs universitet.

Asa Thegstrom, vice president, Head of Business Unit Training & Simulation, SAAB.

Gina Vu, ordférande i Jonkopings Studentkar. Utsedd av studenterna, 1 juli 2022 - 30 juni 2023.

Karin Hellerstedt, bitradande professor. Utsedd av lararna vid Jénkoping University, 1 maj 2022 - 30 april 2023.

Joénképing den dag som framgar av var elektroniska underskrift.
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Till styrelsen i Stiftelsen Hogskolan i Jonkoping, org. nr. 826001-7333

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN
OCH KONCERNREDOVISNINGEN

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen och koncernredo-
visningen for Stiftelsen Hogskolan i Jonkoping f6r ar 2022.
Stiftelsens arsredovisning och koncernredovisning ingdr i den
tryckta versionen av detta dokument pa sidorna 64-87.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och koncern-
redovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen

och ger en i alla visentliga avseenden rittvisande bild av moder-
stiftelsens och koncernens finansiella stillning per den 31 dec-
ember 2022 och av dess finansiella resultat och kassaflode for aret
enligt drsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen ir forenlig
med arsredovisningens 6vriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa
standarder beskrivs nirmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ir
oberoende i forhallande till moderstiftelsen och koncernen enligt
god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhidmtat 4r tillrickliga och
indamalsenliga som grund f6r vira uttalanden.

Annan information &n arsredovisningen

och koncernredovisningen

Detta dokument innehéller dven annan information 4n arsredovis-
ningen och koncernredovisningen och aterfinns pa sidorna 1-45 &
54-63 samt hallbarhetsrapporten pa sidorna 46-53. Det ir styrelsen
som har ansvaret for denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen och koncernredovis-
ningen omfattar inte denna information och vi gér inget uttalande
med bestyrkande avseende denna andra information.

I samband med var revision av arsredovisningen och koncern-
redovisningen ir det vart ansvar att lisa den information som
identifieras ovan och éverviga om informationen i visentlig
utstrickning ir oférenlig med arsredovisningen och koncern-
redovisningen. Vid denna genomgang beaktar vi dven den
kunskap vi i 6vrigt inhdmtat under revisionen samt bedsmer om
informationen i 6vrigt verkar innehalla visentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna in-
formation, drar slutsatsen att den andra informationen innehaller
en visentlig felaktighet, 4r vi skyldiga att rapportera detta. Vi har
inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det ir styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen och
koncernredovisningen upprittas och att de ger en rittvisande
bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven fér den
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interna kontroll som den bedémer ir nédvindig for att uppritta en
arsredovisning och koncernredovisning som inte innehéller nagra
visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag.

Vid upprittandet av drsredovisningen och koncernredovisningen
ansvarar styrelsen fér bedomningen av stiftelsens fsrmaga att
fortsitta verksamheten. Den upplyser, nir s ir tillimpligt, om f6r-
héllanden som kan paverka férmagan att fortsitta verksamheten
och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillimpas dock inte om styrelsen avser att likvidera
stiftelsen, upphora med verksamheten eller inte har nagot real-
istiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mél 4r att uppnd en rimlig grad av sikerhet om att arsredo-
visningen och koncernredovisningen som helhet inte innehaller
ndagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller misstag, och att limna en revisionsberittelse som
innehaller vara uttalanden. Rimlig sikerhet 4r en hog grad av
sikerhet, men ir ingen garanti for att en revision som utférs enligt
ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka en
visentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta
pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara visentliga
om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvintas paverka
de ekonomiska beslut som anvindare fattar med grund i arsredo-
visningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder vi professionellt om-
déme och har en professionellt skeptisk instillning under hela
revisionen. Dessutom:

« identifierar och bedomer vi riskerna for visentliga felaktigheter
i arsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfér
granskningsatgirder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som ir tillrickliga och indamalsenliga
for att utgora en grund for vara uttalanden. Risken for att inte
uppticka en visentlig felaktighet till f5ljd av oegentligheter
ir hogre dn for en visentlig felaktighet som beror pa misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller
asidosittande av intern kontroll.

- skaffar vi oss en forstaelse av den del av stiftelsens interna
kontroll som har betydelse f6r vir revision for att utforma
granskningsatgirder som ir limpliga med hinsyn till om-
stindigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i
den interna kontrollen.

« utvirderar vi limpligheten i de redovisningsprinciper som
anvinds och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovis-
ningen och tillhérande upplysningar.

« drar vi en slutsats om limpligheten i att styrelsen anvinder
antagandet om fortsatt drift vid upprittandet av arsredovisning-
en och koncernredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med
grund i de inhdimtade revisionsbevisen, om det finns nagon
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visentlig osikerhetsfaktor som avser sidana hindelser eller
forhillanden som kan leda till betydande tvivel om stiftelsens
formaga att fortsitta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att
det finns en visentlig osikerhetsfaktor, méste vi i revisionsbe-
rittelsen fista uppmirksamheten pa upplysningarna i irsredo-
visningen om den visentliga osikerhetsfaktorn eller, om sadana
upplysningar ir otillrickliga, modifiera uttalandet om arsredo-
visningen och koncernredovisningen. Vara slutsatser baseras pi
de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for revisions-
berittelsen. Dock kan framtida hindelser eller férhallanden
gora att en stiftelse inte lingre kan fortsitta verksamheten.
utvirderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och
innehéllet i drsredovisningen och koncernredovisningen, diri-
bland upplysningarna, och om éarsredovisningen och koncern-
redovisningen dterger de underliggande transaktionerna och
hindelserna pi ett sétt som ger en rittvisande bild.

« Inhimtar vi tillrickliga och dndamalsenliga revisionsbevis av-
seende den finansiella informationen f6r enheterna eller affirs-
aktiviteterna inom koncernen for att gora ett uttalande avseende
koncernredovisningen. Vi ansvarar for styrning, 6vervakning
och utférande av koncernrevisionen. Vi dr ensamt ansvariga for
véra uttalanden.

Vi méste informera styrelsen om bland annat revisionens plan-
erade omfattning och inriktning samt tidpunkten f6r den. Vi
maste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under revi-
sionen, diribland de eventuella betydande brister i den interna
kontrollen som vi identifierat.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT
LAGAR OCH ANDRA FORFATTNINGAR

Uttalande

Utéver vdr revision av arsredovisningen och koncernredovisningen
har vi dven utfort en revision av styrelsens f6érvaltning av Stiftelsen
Hogskolan i Jonkoping for ar 2022.

Vi har inte funnit att nigon styrelseledamot foretagit nagon atgird
eller gjort sig skyldig till nagon forsummelse som kan féranleda
ersittningsskyldighet mot stiftelsen.

Grund fér uttalande

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs nirmare i avsnittet Revisorns ansvar.
Vi dr oberoende i forhallande till moderstiftelsen och koncernen
enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkes-
etiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrickliga och
indamalsenliga som grund f6r vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ir styrelsen som har ansvaret for férvaltningen enligt stiftelse-
lagen och stiftelseférordnandet.

Revisorns ansvar

Vart mal betriffande revisionen av forvaltningen, och dirmed

vért uttalande, dr att inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig
grad av sikerhet kunna bedéma om nigon styrelseledamot i ndgot
visentligt avseende:

. foretagit nagon atgird eller gjort sig skyldig till nagon forsum-
melse som kan féranleda ersittningsskyldighet mot stiftelsen.

+ panagot annat sitt handlat i strid med stiftelselagen, stiftelse-
férordnandet eller arsredovisningslagen.

Rimlig sikerhet 4r en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for
att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att uppticka atgirder eller forsummelser som kan foran-
leda ersittningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvinder vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instillning under hela revisionen. Granskningen av for-
valtningen grundar sig frimst pa revisionen av rikenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsatgirder som utférs baseras

pa var professionella bedomning med utgangspunkt i risk och
visentlighet. Det innebir att vi fokuserar granskningen pa sddana
atgirder, omraden och férhallanden som ir visentliga for verksam-
heten och dir avsteg och 6vertridelser skulle ha sirskild betydelse
for stiftelsens situation. Vi gir igenom och prévar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgirder och andra férhillanden som ir
relevanta f6r vart uttalande.

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten
Det ir styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten

pa sidorna 46-53 och for att den 4r upprittad i enlighet med
arsredovisningslagen. Var granskning har skett enligt FARs
rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade
hallbarhetsrapporten. Detta innebir att var granskning av hallbar-
hetsrapporten har en annan inriktning och en visentligt mindre
omfattning jamfért med den inriktning och omfattning som

en revision enligt International Standards on Auditing och god
revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss
tillridcklig grund f6r vart uttalande.

En hallbarhetsrapport har upprittats.

Var revisionsberéttelse har ldmnats den dag som framgar av var
elektroniska underskrift.

Ernst & Young AB
Hans Gavin
Auktoriserad revisor

JU - ARSREDOVISNING 2022 89.









ARSREDOVISNING JONKOPING UNIVERSITY 2022

JONKOPING UNIVERSITY



