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Instruktion f6r skyddsombud och arbetstagares samt studenters
arbetsmilj6arbete

Ansvarsfordelning
Enligt arbetsmiljélagen ska arbetsgivaren och de anstillda samarbeta f6r att skapa en god arbetsmiljé.

Arbetsgivaren har huvudansvaret f6r arbetsmiljon och ska se till att vidta atgarder for att arbetsmiljon
ska bli sa god som méjligt.

Skyddsombudet dr arbetstagarnas valda ombud i arbetsmilj6fragorna och har i uppdrag att tillvarata de
anstilldas intresse 1 arbetsmiljé- och arbetsskyddsfragor.

I Arbetsmiljokommittén samverkar skyddsombudet, de fackliga organisationerna, studenternas ombud
och arbetsgivaren fOr att driva ett systematiskt och langsiktigt arbetsmiljéarbete som ska omfatta alla
tysiska, psykologiska och sociala férhallanden som har betydelse f6r arbetsmiljon.

Tillsattning av skyddsombud och skyddsombudets befogenhet och rittigheter

De lokala fackliga organisationerna utser 1 samrad tre skyddsombud, ett skyddsombud 61
lirare/forskare och doktorander, ett skyddsombud f6r administrativ och tekniska personal och ett
skyddsombud med ansvar for den fysiska arbetsmiljon. Ett av skyddsombuden utses till
huvudskyddsombud. Huvudskyddsombudet samordnar och informerar om pagiende arbetsmiljoarbete.
Skyddsombuden utses for en 3 drsperiod.

Skyddsombudet har samma rittigheter som en facklig fértroendeman men en nagot mer utvidgad
befogenhet (skyddsombudet behdver dock inte vara en fackligt ansluten). Det innebdr att han eller hon
har en sirskild ritt till information och ritt att stoppa arbetet i vissa fall, nir det giller farligheter pa
arbetsplatsen. Arbetsgivaren ska pa eget initiativ ge skyddsombudet all information samt mojlighet att
delta 1 alla planering vad giller férindringar som paverkar arbetsmiljon. Skyddsombudet har befogenhet
att stoppa verksamhet som innebédr omedelbar fara £6r hilsa och liv till dess farligheten dr atgirdad.

Arbetsgivaren har inte ritt att hindra skyddsombudet att utfora sitt uppdrag. Skyddsombudet, liksom
facklig fortroendeman, har inom ramen for sin arbetstid tid avsatt till att utféra uppdraget och far inte
ges simre arbets- eller anstillningsférhallanden pga. av uppgiften.

Studenterna utser ett ombud pa uppdrag av JTH £6r 1 ar i taget. Ombudet dr studenternas ombud i
arbetsmiljofragor och har i uppdrag att tillvarata studenternas intresse i arbets- och arbetsskyddsfrigor.
Det bor finnas tva ombud for att sidkerstalla kontinuiteten. En av ombuden ir ledamot i
Arbetsmiljokommittén.
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Skyddsombudets uppgifter

Skyddsombudets uppgift dr att 6vergripande foretrida de anstillda i alla tinkbara arbetsmiljofragor
genom att samordna och vaka 6ver skyddet mot ohilsa och olycksfall pa arbetsplatsen t.ex. genom att
Overvaka:

e planering och férindring av arbetsplatsen for att f6rhindra olyckor och ohilsa dvs. den fysiska
och den psykosociala miljon

e det kontinuerliga arbetet med psykiska och sociala fragor som stress och utbrindhet samt
belastningsskador dvs. den psykosociala miljon

e att arbetsgivaren planerar och dokumenterar arbetsmiljon och arbetsmiljéarbetet

e att arbetsgivaren organiserar rehabiliteringsarbetet

Arbetsmiljérond

Som en del av det systematiska och langsiktiga arbetsmiljéarbetet pa JTH, ska arbetsmiljérond
organiseras regelbundet, minst en gang per ar, pa initiativ av arbetsgivaren. Syftet med ronden ar att
gora en riskbedomning bade av den fysiska och den psykosociala miljon. Bedomningen boér resultera i
forslag pa atgirder. Protokollet fran ronden ska dérfor ligga till grund for en handlingsplan som sedan
foljs upp enligt tidplan. I Arbetsmiljokommittén behandlas fragor rérande arbetsmiljéronden.

Arbetstagarens och studenters anmilan av brister i den fysiska eller den psykosociala miljon

Det ar viktigt att arbetsmiljon ar siker och trygg och att alla arbetstagare mar vil pa sin arbetsplats.
Dirfér bor var och en som uppticker brister och faror pa arbetsplatsen anmila dessa:

e i forsta hand till sin nirmsta chef,

e iandra hand till skyddsombudet.

Skyddsombudet ska alltid ta upp anmilningar om brister och faror pa arbetsplatsen med chefen pa den
berorda avdelningen. I de fall uppkomna fragor inte kan l6sas pa avdelningen tar skyddsombudet upp
fraigan med huvudskyddsombudet som tar upp fragan i férsta hand med avdelningschefen och i andra
hand med administrativ chef alternativt vd, om fragan inte kan 16sas pa avdelningen.

Studenter som uppticker brister och faror pa arbetsplatsen anmaler dessa:

e till studenternas ombud och vid allvarligare fall till skyddsombudet

Skyddsombudet och studenternas ombud ska alltid ta upp anmilningar fran studenter om brister och
faror med administrativ chef alternativt vd.
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Olyckor och tillbud

Alla tillbud och olyckor ska anmiilas till arbetsgivaren som har det yttersta ansvaret for att utredning
och handlingsplan gors samt att olyckor och tillbud anmils till Arbetsmiljéverket och att skador och
sjukdom anmials 1 allvarligare fall till Forsikringskassan. Vid olyckor och tillbud ska en utredning géras
med syfte att konstatera orsaken samt vilka atgirder som behover goras f6r att undvika en liknande
hindelse i framtiden. Utredningen bor vara grundlig och systematisk och bor omfatta beskrivning av
alla bakomliggande orsaker, iakttagelser, intervjuer med berdrda personer, granskning av rutiner,
arbetsfordelning, ritningar, instruktioner och dylikt. Syftet med utredningen ér att férebygga och inte att
uppehalla sig vid en eventuell skuldfraga. De atgirder som inte kan genomféras direkt, ska
dokumenteras i en handlingsplan eller foras in i en reviderad plan. Uppféljning ska gbras for att
sikerstilla resultatet. I instruktionen Rutiner f6r rapportering av olycksfall och olyckstillbud I-JTH-60-
002, finns mer information om rutinerna kring olycksfall och tillbud.

Foretagshilsovard

Foretagshilsovarden har expertkunskaper i t.ex. arbetsorganisation, beteendevetenskap, ergonomi,
medicin och rehabilitering, och bor anlitas vid undersdkningar och riskbedémningar och for att foresla
atgirder och utbilda personal. Foéretagshilsovarden dr en viktig ssmmanhallande resurs for att sikra
kontinuitet och en allsidig bedémning av arbetsmiljon. Foretagshilsovarden ska kunna adjungeras till
arbetsmiljokommittén. Fragor om foretagshilsovird ska tas upp 1 Arbetsmiljokommittén.
Skyddsombudet har ritt att konsultera féretagshilsovarden. For nirvarande samarbetar JTH med
Previa AB.

Informationskillor

For ytterligare information om skyddsombudets arbete se Arbetsmiljéverkets hemsida www.av.se dar
det finns bl.a. linkar till Arbetsmiljélagen, Arbetsmiljéférordningen, féreskrifter om systematiskt
arbetsmiljéarbete AFS 2001:1, lagen om arbetsskadeforsikringen etc. Se ocksa skyddsombudens egen
hemsida www.skvddsombud.com.



http://www.av.se/
http://www.skyddsombud.com/

