HOGSKOLAN I JONKOPING PROTOKOLL nr2  Stiftelsestyrelsen

Tid: Fredagen den 21 april 2006 kI 9-13.30
Plats: Sammantradesrum Hus A van 4

Nérvarande  Bengt Andersson, ordférande
ledamoter: Thomas Andersson
Kerstin Bergh
Barbara Czarniawska
Christopher Hedvall 8§ 29-42
Marie Linder §§ 29-42
Margareta Sandgren
Ann-Katrin Svensson

Franvarande Stefan Attefall
Bicky Chakraborty
Lars Isaksson

Ovriga: Britt-Marie Bergman, ekonomichef, adjungerad
Jorgen Birgersson, foredragande
Lars Birging, planeringschef, adjungerad
Henning Johansson, foredragande
Kristi Johansson, sekreterare
Birgitta Lundgren-Lindqvist, stallforetrddande rektor
Helena Streijffert, utvecklingschef, adjungerad

8§22 Sammantradet 6ppnas

Styrelsens ordférande, Bengt Andersson, hélsar vdlkommen och forklarar
sammantradet 6ppnat.

8§23 Adjungeringar

Till sammantrédet adjungeras Britt-Marie Bergman, Lars Birging,
Birgitta Lundgren-Lindquist och Helena Streijffert.

824 Dagordningen faststalls

Som tidigare meddelats per mail tillkommer en fraga pa dagordningen,
”Andring i bolagsordningen for fackhdgskolorna och HS”. Denna fraga
diskuteras som elfte punkt pa dagordningen.

Styrelsen beslutar faststélla foreslagen dagordning med ovanstaende
tillagg.




8§25 Foregaende styrelseprotokoll

Styrelsen lagger med godkéannande foregaende protokoll fran 21 februari
2006 till handlingarna.

8 26 Verksamheten: Viktigare handelser, nulége och
utveckling

Rektor informerar om nuléget.

Rektor k&nner sedan tidigare till den utredning som regeringen avser att
tillsatta om nya villkor for forskning och forskarutbildning. Den kommer
att behandla hela faltet av resurstilldelning, vetenskapsomraden och
examinationsrétt.

HJ maste vara mycket tydlig i sin profilering och specialisering och visa
en samlad attityd i sina budskap och sin kommunikation utat. Malet, att 1
% av BNP skall ga till forskning, kan ge goda chanser for hogskolorna att
fa 6kade forskningsanslag. Den externa forskningsresursen vid HJ &r hég
och vi har stora framgangar pa tekniska sidan med Industriforskarskolan,
KK-stiftelsen och samarbetet mellan ING och Gjuteriféreningen. Pengar
ar aven pa gang in for logistiken.

Flera nyrekryteringar pa klara. Johan Ancker , Teknikforetagen och chef
for Industriell Utveckling, har blivit ny ordférande pa ING. Professor
Eva Bjorck-Akesson kommer att bli ny VD fér HLK. Mats Granlund,
professor i psykologi kommer att anstéllas pa HHJ och &ven undervisa pa
HLK. VD-tjansten pa HHJ ar i stort sett tillsatt och VVD-tjansten pa IHH
ar utlyst, saval nationellt som internationellt.

Ett avtal om samarbete inom Hum/Sam-omradet haller pa att skrivas med
hdgskolorna i vastra Sverige.

Uppgraderingen av mastersutbildningarna och Bolognaprocessen
kommer att krdva mycket arbete och kreativitet. HJ behdver hogre andel
disputerade larare. Det 6kade internationaliseringen, bl.a. infor
majligheten att ta betalt av utomeuropeiska studenter fr.o.m. 2008
kommer ocksa att krdava hart arbete och en organisatorisk forstarkning.

Det &r gladjande att den nya sprakplattformen for moderna sprak kan att

invigas idag.

827 Ekonomi: Periodiserad rapport 1 kvartalet 2006 med
helarsprognos



Britt-Marie Bergman gar igenom den ekonomiska rapporten for forsta
kvartalet 2006 och prognosen for aret (bilaga 1).

HHJs prognos visar ett battre resultat for aret. Styrelsen diskuterar de
minskade kostnaderna for undervisning och forskning pa IHH. En stor del
av minskningen ligger i det avslutade KrAft-projektet.

§28 Ekonomi: Revisionen 2005

Revisorernas rapport om revisionen av 2005 ars rakenskaper och
forvaltning

presenterades (bilaga 2).

Vid en genomgang av revisorernas iakttagelser konstaterades att en
systematisk genomgang av de koncerngemensamma regelverk som

efterlyses kontinuerligt pagar inom HJ.

Styrelsen beslutade att ldgga rapporten till handlingarna.

829 Strategisk plan for HLK och HHJ

Henning Johansson presenterar en intern strategi for HLK som f.n.
diskuteras inom HLK:s styrelsen, men som &nnu inte &r férankrad hos
HLK:s personal.

Birgitta Lundgren-Lindquist presenterar HHJ:s mal- och
strategidokument 2005-2008.

Styrelsen tackar for intressant information.

830 Plan for strategiarbete 2006
Lars Birging presenterar en plan for strategiarbetet vid HJ 2006.

Styrelsen diskuterar och konstaterar att den storre 6kningen av
forskningsresurser fran staten kommer 2007, varfor det ar viktigt med en
bra process for medelsfordelningen inom HJ de narmaste tre aren. Viktigt
att forankringsprocessen ar tydlig inom resp. bolag samt att planerna
sammanstalls pa stiftelseniva. En omvarldsanalys maste ligga till grund
for strategidokumentet och en av styrelsens viktigaste fraga blir att
vardera och prioritera med utgangspunkt i bolagens redovisningar.
Bolagens planer maste vara jamforbara i sitt upplagg och
utvérderingsbara. Den strategiska plan som laggs fram maste vara
langsiktig och realistisk.

Styrelsen beslutar faststélla foreslagen plan (bilaga 3).



8§31 Medel till ING for CDIO-anpassning av
utbildningarna i samarbete med Chalmers

Jorgen Birgersson, ING, presenterar en ansékan om medel for utveckling
av ING:s utbildningar enligt CDIO:s principer (bilaga 4).

Utvecklingsarbetet skall paga i samarbete med Chalmers. Konceptet som
beror alla 3-ariga ingenjorsutbildningar ar framtaget i samband med
naringslivet. ING:s ingenjorsutbildningar ligger storleksméssigt pa tredje
plats i Sverige, efter Chalmers och KTH. Chalmers har beslutat att alla
mastersutbildningar for civilingenjorer och ingenjorer skall ga enligt
CDIO-principen. Utvecklingsarbetet paverkar varje program och samtliga
larare. Andringar maste ske i alla kursplaner, undervisningsplaner,
examination och utvarderingar. Malsattningen &r att bli CDIO-
certifierade.

Styrelsen beslutar att 1,1 mnkr skall utga till ING fér CDIO-anpassning
av ingenjorsutbildningarna.

8§32 Andring i bolagsordningarna for fackhdgskolorna och
HS

Rektor informerar om bakgrunden till ett &ndringsforslag i
bolagsordningarna. Vissa dnskemal har framkommit om att fortydliga
rollerna mellan en fackhdgskola och stiftelsen. Ett sétt att gora detta &r att
uppdatera stiftelsens styrdokument, bl.a. bolagsordningarna, genom att
skriva in stiftelseurkundens andamalsparagraf, samt att i samband med
bolagsstdmmorna presentera skriftliga instruktioner for ledningen av ett
eller flera bolag. Det senare har hittills gjorts muntligt.

Styrelsen diskuterar fragan. Styrelsen uppdrar at ordférande och rektor att
ta fram en skriftlig instruktion till berdrt bolag samt att om instruktionen
inte accepteras eller missbrukas, ater fora fragan till stiftelsestyrelsen.

Stiftelsestyrelsen ar inte beredd att vid sittande bord och med sa kort
varsel ta beslut om andring i bolagsordningen. Dessutom behdvs vissa
formuleringar i forslaget utredas narmare. Styrelsen hanfor fragan till
kommande styrelsesammantréade alternativt att beslut tas per capsulam.

§33 Studentbussen ht 2005

Helena Streijffert redogor for resultatet av Studentbussen ht 2005 (bilaga
5).

For att tillmotesga studenternas énskemal om samverkan mellan
fackhogskolorna kommer en gemensam introduktion for samtliga nya
programstudenter att anordnas i slutet av augusti.

Styrelsen beslutar att 1agga rapporten till handlingarna.




8§34 Rapport: Vart tar studenterna vagen

Helena Streijffert informerar om att rapporten ”Vart tar studenterna
vagen” inte har fatt 6nskvard utformning samt att projektet om att ta fram
denna rapport kommer att laggas ner om en bra sadan inte kan
presenteras vid augustisammantrédet 2006.

§35 Kapitalplaceringspolicy och instruktion for HJ

Britt-Marie Bergman presenterar forslag till for HJ gemensam
kapitalplaceringspolicy. Stiftelsen betalar en fast avgift till
kapitalforvaltaren, varfor alla placeringar i princip skall placeras hos
samma forvaltare.

Styrelsen peslutar i enlighet med forslaget (bilaga 6).

8§ 36 Val till elektorsférsamling for forskningsrad

Helena Streijffert foredrar forslag till beslut rérande val till
elektorsforsamling for forskningsrad.

Styrelsen beslutar i enlighet med forslaget (bilaga 7).

§ 37 Studerandefragor och studentkarens verksamhet

Christopher Hedvall informerar om aktuella fragor fran Studentkaren
(bilaga 8).

Rektor avser att aktivt stodja studenterna i kampanjen for hogre
studiemedel, samt i deras arbete med att fa en lakare knuten till
Studenthalsan.

Samverkansgruppen med kommunen har sitt ndsta mote den 12 maj.
Doktoranderna vid HJ har bildat en egen organisation. Doktorandernas
representation i olika beslutande och beredande organ kommer att
diskuteras vid ett senare sammantrade.

838 JTH-projektet

Styrelsen far del av redovisningen av till forskningsfonden inkomna
medel (bilaga 9).

Rektor meddelar att enligt hans uppfattning &r att HJ:s anstékan om
tekniskt vetenskapsomrade &r val positionerad i regeringskansliet. A



andra sidan &r det svart att fa igenom endast en ansokan. Genom
engagemang fran bl.a. Teknikforetagen och Metall framférs goda
argument till regeringen. Man forsoker nu férhandla om att fa
examensratt i de &mnen som JTH fokuserar pa.

839 Styrelseenkat for verksamhetsaret 2005

Helena Streijffert meddelar att en enkét om styrelsens arbete under 2005

kommer att skickas ut till ledamdter och adjungerade. Enkéten
sammanstélls och diskuteras vid styrelsemétet i augusti.

8§40 Relationerna med staten
Relationerna med staten har behandlats under tidigare métespunkter.

Den arliga budgetdialogen med departementet halls den 2 maj 2006.

§41 Ovriga fragor

Se 8§ 24 och 32.

842 Nasta sammantrade

De arliga 6verlaggningarna med HJ:s och Studentkarens ledning &ger
rum mandagen den 12 juni pa Elite Stora Hotellet.

Nasta sammantrade dger rum mandagen den 28 augusti 2006 kI 10.

842 Avslutning

Ordforanden tackar for visat intresse och forklarar sammantradet avslutat.

Vid protokollet

Kristi Johansson

Justeras

Bengt Andersson



